Hearing - rapport fra arbeidsgruppe med forslag om endringer i opplaaingslovens bestemmel ser om fag- og yrkesopplaaingen.

Nord-Trandelag fylkeskommune

Fylkesradet i Nord-Trendelag

SAKSPROTOKOLL

Sak nr. 06/142

Hering - rapport fra arbeidsgruppe med forslag om endringer i opplaeringslovens bestemmelser
om fag- og yrkesopplaeringen.

Behandlet/ Behandles av Sted M gtedato Sak nr.
Fylkesradet i Nord-Tregndelag Fylkets Hus, Steinkjer 19.9.2006 06/142

Sak sheh: UIf Jarl Hagen
Arkivsak: 06/00257
Arkivkode: 521

Fylkesradensinnstilling til vedtak:
1. Fylkesrédet i Nord-Trendelag fylkeskommune (NTFK) slutter seg til lovarbeidsgruppens
forslag til endring i opplaaingslova med de unntak og de merknader som fremgar nedenfor.
Kapittel 2.2.1.
NTFK mener at fylkeskommunens oppfelging og veiledning av enkeltbedrifter i
opplaaingskontor bar skjei samarbeid med og gjennom det enkelte opplaaingskontor.
Kapittel 4.4.2.
NTFK mener at plikten til & godkjenne laarebedrift ikke skal forstas slik at det ogsa gjelder for
godkjenning av opplaaingskontor og opplagingsringer.
NTFK foreslar at driftstilskudd til opplaaingskontor og opplagingsringer gjeninnfares.

2. NTFK foreslar falgendetillegg i teksten i § 4-4 etter farste avsnitt:
” For fag med teorikrav ut over vidaregaande trinn 1 og vidaregdande trinn 2 ma lag ebedriften
dekkje kostnadene for tilleggsopplaginga.”

Protokoll:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Fylkesradens vurdering:

Det utsendte forslag til endringer i opplagingslova har en innretning som langt pavei er tilpasset dagens
videregaende opplaaing. Med innfering av kunnskapsl aftet legges det godit til rette for samarbeid skole/
arbeidsliv. Dialog og samarbeid mellom partenei arbeiddivet er avgjgrende for alykkesi dette
arbeidet.

Y rkesopplagingsnemndas vil ha en viktig rolle i dette arbeidet, og derfor er det viktig at
sammensetningen i yrkesopplagingsnemnda far en bredde som pa best mulig méte kan ivareta
oppgavene.

Endringene i opplagingslova forutsetter ogsa at yrkesopplagringsnemnda sine medlemmer har god
kjennskap til og kontakt med det lokale arbeidsliv og videregaende opplaging i det fylke nemnda skal
ha sitt virke. Nord-Trendelag Fylkeskommune samarbeider naa't med Ser-Trendelag Fylkeskommune
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innenfor videregaende opplaaing, og i tillegg er de to fylkene i mange sammenhenger a regne som ett
arbeidsmarked. Det sesfordeler ved at enkelte av medlemmer i yrkesopplaaingsnemnda har hele
Trendelag som arbeidsfelt, og Fylkesraden tilrader derfor a stette Lovutvalgets forsdag om at
medlemmer i Y rkesopplaaingsnemnda ogsa kan veare bosatt utenfor fylket.

Nord-Trendelag Fylkeskommune har hatt en styring med etablering og godkjenning av
opplaaingskontor. Y rkesopplaaingsnemnda har gitt faringer for dette arbeidet. Lovarbeidsgruppen sin
presisering nar det gjelder plikt til & godkjenne laarebedrifter kan bety at den politiske styringen med
etablering av opplagingskontor i Nord-Trgndelag ma opphare (Se ogsa sak nr. 98/1 behandlet av Den
sentrale klagenemnda). Nar det gjelder & stille andre krav enn det som fremkommer av loven, kan det
bety at yrkesopplagingsnemndas retningslinjer om samarbeidet mellom opplagingskontor,
opplagingsringer og fylkeskommunen ma revideres.

| en del fag vil laaeplanene for VG3 inneholde yrkesteori, som ikke kan dekkesinni VG1 og VG2. Det
er viktig at lovteksten klart uttrykker at kostnadene med a gi denne teoriopplagringa ma dekkes av
|arebedriftene.

Flertallet i Yrkesopplagingsnemnda stetter Lovutvalgets forslag fullt ut med bakgrunni at dette er et
kompromiss mellom partene sentralt, og at det vil vaare uheldig a endre pa balansen i forslaget.
Saksutredningen peker pa at Lovutva gets forslag rokker pa noen sentrale prinsipper som ligger til
grunn for styringen av fagopplagingai Nord-Trendel ag.

Nord-Tregndelag fylkeskommune slutter seg til lovarbeidsgruppens forslag til endring i opplaaingsliova
med de merknader som fremgar av fylkesradens vurdering og innstilling til vedtak.

Steinkjer, 12. september 2006

Trude Marian Ngst
fylkesrad for utdanning, kultur og helse

(sign)

Saksutredning for fylkesradet.

Trykte vedlegg:
1. Brev av 15.05.2006 fra Kunnskapsdepartementet: " Haring — rapport fra arbeidsgruppe med

fordag om endringer i opplagingsovens bestemmelser om fag- og yrkesopplaaingen”

2. Rapport av 25.04.2006. Forslag til endringer i opplagingslovens bestemmelser om fag- og
yrkesopplaaingen.

3. Saksprotokoll: Yrkesopplagingsnemnda Sak nr. 06/19 —"Hgring — rapport fra arbeidsgruppe med

forslag om endringer i opplagingslovens bestemmel ser om fag- og yrkesopplagingen.”

Utrykte vedlegg:
1. Opplazingsiova
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2. Arbeidsmiljglova

3. YON sak 12/2006. Haring " Kompetanse 2010".

4. YON sak 10/2004. Retningslinjer for godkjenning av opplaaingskontor/-ringer.

5. Den sentrale klagenemnda Sak nr. 98/1. Klage fra Indergy kommune pa avslag pa seknad om

godkjenning av opplagingsring.

Partnerskapsavtale mellom Opplaaingskontorene i Nord-Trandelag og fylkesutdanningssefen i

NTFK.

7. Yrkesopplaaingsnemnda Sak nr. 06/19 — " Haring — rapport fra arbeidsgruppe med forslag om
endringer i opplaaingslovens bestemmel ser om fag- og yrkesopplaaingen.”

o

Saksutredning:

Likelydende saksutredning ble behandlet av Y rkesopplaaingsnemndai mate den 05.09.06.

Y rkesopplagingsnemnda fattet f@l gende vedtak:

"Y rkesopplaaingsnemnda slutter seg til lovarbeidsgruppens forslag til endring i opplagingslova, og
administrasionens inngtilling til vedtak blir ikke vedtatt.”

Innledning
Utdannings- og forskningsdepartementet etablerte tidlig i 2005 en arbeidsgruppe som skulle foresla

endringer i opplaaingslovens bestemmelser om fag- og yrkesopplagringen. Arbeldsgruppens mandat var
a gjennomga opplaaingslovens kapittel 4 og 12 om fagopplaging i bedrift, og foresla en forenkling av
bestemmel sene og en tilpasning til behovene i dag. Arbeidsgruppen skulle saalig vurdere hvilke
oppgaver partenei arbeiddlivet skal hai det offentlige opplaaingssystemet regionalt, og hvordan
partenes deltakel se skal organiseres. Arbeidsgruppen leverte sin rapport til departementet 29. mars
2006. Rapporten er sendt ut pa hering med svarfrist til kunnskapsdepartementet fredag 15. september
2006.

Videregaende skoler og opplagringskontor i Nord-Trendelag er invitert til & komme med innspill i
forbindel se med haringen med frist 15. august 2006.

Kunnskapd gftet gar langt i &leggetil rette for samarbeid skole/arbeidsliv. For afatil en best mulig fag-
og yrkesopplaaing ma det 4-arige | gpet (opplaging i skole og bedrift) seesi sammenheng. Dialog og
samarbeid mellom partene i arbeidslivet er avgjerende for alykkesi dette arbeidet.

Nord-Trendelag fylkeskommune (NTFK) er enig i at yrkesopplaeringsnemnda skal ha en sentral rolle
| dette arbeidet.

Derfor er det viktig @ haen bred representasion i det regional e samarbeidsorganet for fag- og
yrkesopplaging (yrkesopplagingsnemnda). Gjennom bred representasjon gis partene mulighet til &
pavirke utviklingen og man vil fa engasiement, eierskap og forpliktelse fra de samarbeidende parter.

De endringene som foreslasi opplaaingslova, gir fylkeskommunen bedre mulighet til en helhetlig
organisering av arbeidet for &lzse oppgavene med fag- og yrkesopplaging.

NTFK er enigi at administrative oppgaver som har med fag- og yrkesopplaeringen leggestil
fylkeskommunen. Dette ma ogsa gjelde oppgaver som godkjenning av laaebedrifter og laarekontrakter
og de faglige vurderinger som ligger til grunn for godkjenningen.

Kommentarer til de enkelte kapitler:

Kapittel 2. Fylkeskommunens ansvar i forhold til fag- og yrkesopplaeringen.

file://llc12.ufd.dep.nett/tor$/Mellomlagring/200601145_NTFY 1.htm (3 av 10)10.10.2006 12:36:13



Hearing - rapport fra arbeidsgruppe med forslag om endringer i opplaaingslovens bestemmel ser om fag- og yrkesopplaaingen.

2.2.1: Vedrgrende kvalitetssystemer og tilsyn.

Fylkeskommunens "tilsyn” i forbindel se med fag- og yrkesopplagringen har gjennom arene utviklet seg
til en opplysnings- og veilederfunksjon i forhold til |aarebedrifter og opplagingskontor.

NTFK er enigi at oppleeringslova endres tilsvarende og at dette ansvaret legges til fylkeskommunen.
L ovarbeidsgruppen foreslar ogsa at fylkeskommunen skal falge opp og veilede alle laarebedrifter
herunder den enkelte mediemsbedrift i opplaaingskontor. Opplaaringskontorene utferer et omfattende
og godt arbeid i sine medlemsbedrifter, bade med a kvalitetssikre og kvalitetsutvikle opplaainga.
Opplaaingskontorene driver ogsa et utstrakt arbeid med veiledning og oppfelging av opplaainga av
laarlinger i sine medlemsbedrifter.

NTFK mener at fylkeskommunens oppfelging og veiledning av enkeltbedrifter i opplaeringskontor
bar skje i samarbeid med og gjennom det enkelte opplaeringskontor.

NTFK er enigei at laerebedriftene skal ha ansvar for opplaringa av laerlinger i egen virksomhet,
herunder kvalitetsystem for opplaeringa og rapportering om opplaeringa og at dette uttrykkes klart i
loven. Vi ma samtidig veare oppmerksom pa at de fleste av laarebedriftene er sma og mellomstore.
Bedriftene vil ofte ha begrensede ressurser til & utvikle kvalitetssystem og rapportere til
fylkeskommunen om opplaainga. Utviklingen av kvalitetssystemene og rapporteringen om opplaginga
til fylkeskommunen ma seesi sammenheng med det oppfalgings og veiledningsarbeidet som skal
utfares.

kagittel 3. Omréader for samarbeid mellom arbeidslivet og fylkeskommunen.

3.3.4.1: Nemndas oppgaver.

NTFK er ikke enig i at godkjenning av laerekontrakter og opplaeringskontrakter skal ligge il
yrkesopplaeringsnemnda. NTFK mener at godkjenning av laarekontrakter og opplaeringskontrakter
og den faglige vurderingen og godkjenning av laerebedrifter skal ligge til fylkeskommunen.
Tilsvarende ogsa nar det gjelder a frata en laerebedrift godkjenningen.

| forbindel se med endring av opplagingslova bgr man vaare konsekvent i & overfgre administrative
oppgaver til fylkeskommunen.

Praksis gjennom mange ar, er at godkjenning av laarekontrakter og opplaaringskontrakter, inkludert de
faglige vurderinger som ligger til grunn for godkjenningen, utferes av administrasjonen. Tilsvarende
gjelder ogsa ved godkjenning av laaebedrifter. NTFK mener at den som godkjenner en laarebedrift ogsa
ma ha fullmakt til atrekke tilbake godkjenningen. Y rkesopplaaingsnemndas mulighet til & pavirke og gi
faringer for arbeidet er ivaretatt i 812-4.

NTFK mener prgvenemndene skal oppnevnes av fylkeskommunen.

Oppnevning av pravenemnder er et arbeid som utfares av administragonen i et naat samarbeid med
partene i arbeidslivet. | forbindelse med endring av opplaaingslova bar loven endres slik at den
samsvarer med vanlig praksis. Y rkesopplagingsnemndas mulighet til & pavirke og gi faringer for
arbeidet er ivaretatt i §12-4.

3.3.4.2: Naermere om or ganiseringen.
Om sammensetning
Med den nye rollen og de nye oppgavene yrkesopplagingsnemnda vil 4, er det viktig at
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sammensetningen i yrkesopplaaingsnemnda far en bredde som pa best mulig méte kan ivareta
oppgavene. En stadig starre del av lagefagene og laareplassene vil vagrei offentlig sektor. Saarlig
kommunesektoren blir en stadig sterre og viktigere aktar innen fag- og yrkesopplagingen, bade som
laarebedrift, skoleeier for grunnskole, en stor arbeidsgiver og arena for regionalt utviklingsarbeid.
Sammensetningen i yrkesopplaaringsnemnda bar gjenspeile disse endringene.

Om valgbarhet.
NTFK mener at det ikke skal innfares et seerskilt unntak fra kommunel ovens bestemmelser om
valgbar het.

Videreutviklingen av samarbeidet skole/arbeidsliv som Kunnskapsl aftet legger opp til forutsetter lokale
| @sninger og tilpasninger. Endringene i opplagringslova forutsetter ogsa at yrkesopplaaingsnemnda sine
medlemmer har god kjennskap til og kontakt med det lokale arbeidsliv og videregaende opplaging i det
fylke nemnda skal hasitt virke. Slik det er i Nord-Trendelag i dag, vil det trolig vaare uproblematisk a
ha medlemmer fraf. eks. Ser-Trgndelag, men man kan risikere at det foreslas ett eller flere medlemmer
som ikke har noe forhold til det lokale skole- og arbeidsliv. Pa denne bakgrunn mener NTFK at det ikke
skal innferes et saarskilt unntak fra kommunel ovens bestemmel ser om valgbarhet. Ved en eventuel |
regionreform (fra 2010) vil det uansett matte gjares endringer bade i kommunelov og opplaaingslov for
atilpasse den nye virkeligheten.

kagittel 4. L e ebedriftene (inkl. opplaeringskontorer og opplaeringsringer).

4.4.2: Vedr grende godkjenning.

NTFK er enigi at opplagingslovens bestemmelser ma vaae sa dynamiske at den gir rom for den
variagon av laaebedrifter vi har i dag. Det er bra at kravene til |aarebedriftene tydeliggjeres, men det ma
skje uten at det skapes ungdig byrakrati. Nar det gjelder oppfalging og veiledning av medlemsbedrifter i
opplaaingskontor ma dette skje gjennom og i samarbeid med opplagingskontorene. Néar det gjelder
meldeplikt bar opplaaingskontorene ivareta dette for sine medlemsbedrifter.

L ovarbeidsgruppen presiserer i sin vurdering at ” dersom en bedrift enten alene eller som del av et
opplaaingskontor eller en opplagringsring fyller lovens krav for a fa godkjenning, skal bedriften fa den
godkjenningen den har krav pa etter loven. Med andre ord kan en fylkeskommune ikke foreta en nytte-
eller behovsvurdering, eller stille andre krav til bedriftene enn det som fremkommer av loven.”

NTFK mener at plikten til & godkjenne lzerebedrift ikke skal forstas slik at det ogsa gjelder for
godkjenning av opplaeringskontor og opplaeringsringer.

| Nord-Trendelag har det, i motsetning til de fleste andre fylkene, veat en restriktiv linje ndr det gjelder
etablering av opplaaingskontor. | Nord-Trandelag er det 11 opplaaingskontor mens andre fylker kan ha
3 til 4 ganger flere. Y rkesopplaaingsnemnda har med sine retningslinjer for godkjenning av
opplaaingskontor og opplaaingsringer (senest i YON sak 10/2004) gitt faringer for dette arbeidet.
Retningslinjene inneholder ogsa forventninger om hva opplagringskontorene skal samarbeide med
fylkeskommunen om. Siden innfaringen av reform 94 har det utviklet seg dlik at fylkeskommunen og
opplagingskontorene samarbeider svaart godt innenfor omrader som gjelder kvalitetsutvikling og
kvalitetssikring av fagopplazinga, dimensonering av skoletilbud, samarbeid skole/bedrift. Det er
inngatt egen partnerskapsavtale mellom opplagringskontorene og fylkesutdanningssjefen som bekrefter
og underbygger dette arbeidet. Flere av opplagingskontorene har i tillegg egne partnerskapsavtaler med
videregaende skoler.
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L ovarbeidsgruppen sin presisering kan fa stor betydning for samarbeidet med opplaaringskontor i Nord-
Trandelag.

For det farste nar det gjelder plikt til & godkjenne laarebedrifter. Et opplaaingskontor er ogsa pr
definigon en laarebedrift. Det kan bety at den politiske styringen med etablering av opplaaingskontor i
Nord-Tregndel ag ma opphere (Se ogsa sak nr. 98/1 behandlet av Den sentrale klagenemnda).
Fylkeskommunen plikt til eventuelt & godkjenne alle sgknader om etablering av opplaaingskontor og
opplagingsringer, kan pasikt fare til en oppsplitting av eksisterende opplagringskontor og etablering av
flere mindre.

For det andre nér det gjelder a stille andre krav enn det som fremkommer av loven. Det kan bety at
yrkesopplagingsnemndas retningslinjer om samarbeidet mellom opplazingskontor, opplagingsringer og
fylkeskommunen ma revideres.

| tillegg m& man ta med lovarbeidsgruppens forslag om presisering nar det gjelder tilskudd:

” Lovarbeidsgruppen mener det er viktig at tilskuddet i sin helhet gar til a finansiere bedriftenes utgifter
med a ha lalinger eller larekandidater. Lovarbeidsgruppen foreslar derfor at det presiseresi loven at
|aar ebedriftene far tilskudd til opplagringen av laalinger og laarekandidater.” (Kapittel 4.2.5 andre
avsnitt, side 40)

| sum kan dette medfere at driftsgrunnlaget for opplaaingskontorene undergraves og at det gode
samarbeidet som fylkeskommunen og opplaaringskontorene har etablert gjennom lang praksis blir
vanskeliggjort.

| denne forbindelse vil vi peke pa utviklingen nar det gjelder tilskudd. Tilskuddsordningen er betydelig
forenklet de senere &, og en negativ konsekvens er bortfallet av driftstilskuddet til opplaaingskontor.
Som tidligere nevnt er opplaaingskontorene er en god samarbeidspartner for fylkeskommunen med en
virksomhet som gar utover det & foresta opplaaing av den enkelte lagrling/laarekandidat.
Opplaaingskontorene samarbeider ogsa mot grunnskoler og videregaende skoler, herunder informasjon
og yrkes/utdanningsveiledning, jf. partnerskapsavtalen mellom opplaaingskontorene og
fylkesutdanningssjefen. | forbindelse med innfegringen av Kunnskapsl gftet vil de fa en enda sterkere
rollei prosjekt til fordypning. NTFK foreslar at driftstilskudd til oppleeringskontor og
oppleeringsringer gjeninnferes.

Noe av bakgrunnen for lovarbel dsgruppens vurderinger kan vaare at mange fylkeskommuner ikke har
tilsvarende gode rutiner for samarbeid med opplagingskontor som vi har i Nord-Tregndelag.

kapittel 6. Konsekvenser og over gangsbestemmelser.

6.1. Dkonomiske og administrative konsekvenser.

Overfaringen av ndvaarende arbeidsoppgaver fra yrkesopplaaingsnemndatil fylkeskommunen vil ikke
fa spesiell betydning for administrasjonen. Dette er oppgaver som i de fleste tilfelle er delegert fra
yrkesopplagingsnemnda og allerede utfares av administrasjonen.

Det nye forslaget om fylkeskommunens ansvar for oppfalging og veiledning av laerebedrifter kan
medfare et merarbeid som forutsetter gkt bemanning i administragonen. Dette vil spesielt gjelde dersom
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fylkeskommunen skal utfere disse oppgavene i opplaaingskontorenes medlemsbedrifter. Pa sikt vil det
undergrave opplaaingskontorenes eksistensgrunnlag og medfere ytterligere merarbeid og kostnader for
fylkeskommunen.

Forslaget om at alle medlemsbedrifter i opplaaringskontor skal vurderes ssaskilt som lagrebedrift vil
medfare et ekstraarbeid pa fylkeskommunens administrasion. Til nd har medlemsbedrifter i
opplagingskontor ikke blitt vurdert saarskilt som laaebedrift. Her er det et stort etterslep som det vil ta
flere & abli ajour med.

Kapittel 7: Lovforslag med merknader.

NTFK stetter i hovedsak lovutvalgetsforslag til ny opplaeringsiov.

NTFK stgtter ikke mindretallets alternative forslag til 8812-3 og 12-4.
NTFK har og fordagtil endring i felgende paragr afer:

§ 4-3. Godkjenning av |laerebedrift

8 4-4. Rettane og pliktenetil laerebedrifta m.m.

§ 12-3. Yrkesopplaeringsnemnder og yrkesutval

§ 12-4. Oppgavene il yrkesopplaeringsnemnda

Ny § 4-8. Oppgavenetil fylkeskommunen knytte til fag- og yrkesopplaeringa

NTFK sitt forslag til endringi lovtekst er uthevet og under streket.

8 4-3. Godkjenning av laerebedrift

Bedrifter som tek pa seg opplaging av ein eller fleire laglingar eller laaekandidatar, ma vere godkjende
av fylkeskommunen. Som lagebedrift kan godkjennast private og offentlege verksemder og organ for
samarbeid mellom bedrifter som i fellesskap tek pa seg opplagingsansvar (opplaaingskontor eller
opplagingsring). _

For at eit opplagringskontor eller ein opplagingsring skal bli godkjend, ma dei enkelte bedriftene som
inngdr i kontoret eller ringa godkjennast av fylkeskommunen. Der samansetjinga av opplagringskontor et
eller opplaaringsringen endrar seg, skal kontoret eller ringen melde ifra til fylkeskommunen, som skal
fareta ein ny vurdering av godkjenninga.

Ei laarebedrift ma kunne gi ei opplaging som tilfredsstiller kravai forskrifter etter § 3-4 om innhaldet i
opplaginga. Der laaebedrifta er eit opplagingskontor eller ein opplaaingsring skal dei samarbeidande
bedriftene dokumentere at dei samla tilfredsstiller krava i forskrifter etter § 3-4 ominnhaldet i
opplaginga. Opplagringskontoret ma ha forskrifter som fastset tilhgvet mellom kontoret og
medlemsbedriftene. Opplaaingsringen ma ha forskrifter som fastset tilhgvet mellom dei samarbeidande
bedriftene. Forskriftene skal fastsetje kva den enkelte bedrifta skal gje av opplaaring og delinga av
tilskottet mellom bedriftene. Ei laarebedrift skal ha ein eller fleire fagleg kvalifiserte personar som har
ansvaret for opplaginga og skal s til at opplagringslova med forskrifter blir oppfylt (fagleg leiar).
Kvar enkelt bedrift skal ha ein eller fleire instrukterar som star fare opplagringa av laalingane og

|aar ekandidatane.

Departementet kan gi neamare forskrifter om vilkar for godkjenning av laarebedrifter.

Merknad

NTFK mener det i forbindelse med revision av opplagingsloven ma vaae konsekvens nar det gjelder &
overfare alle administrative oppgaver fra yrkesopplaaingsnemndatil fylkeskommunen. Praksis gjennom
mange & er at administrasjonen har foretatt bade den faglige vurderingen og godkjenning av
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laarebedrifter. Ved behov brukes yrkesutvalg som faglige radgivere. Denne praksisen bgr kommettil
uttrykk i ny lov. Kriteriene for godkjenning er fastsatt i loven. Y rkesopplaaingsnemnda kan gi
retningslinjer og feringer for arbeidet, jf 812-4.

8 4-4. Rettane og pliktenetil laerebedrifta m.m.

Lo ebedrifta pliktar & leggje til rette produksjonen og opplagringa slik at learlingen og laarekandidaten
kan na malai den fastsette laareplanen. Dersom laaekandidaten har krav pa spesialundervisning etter
kapittel 5, skal det utarbeidast individuell opplagingsplan, jf. 8 5-5

farste leddet. Lagrebedrifta skal utvikle intern plan for opplaaringa for & sikre at lagrlingen eller

|aar ekandidaten far opplaaring somtilfredsstiller krava i laareplanen, eventuelt den individuelle
opplazingsplanen for laarekandidaten. | tilfelle der delar av opplaaringa skal givast av andre enn
laarebedrifta, skal |aarebedrifta legjetil rette for dette.

For fag med teorikrav ut over vidaregaande trinn 1 og vidaregaande trinn 2 ma laerebedriften dekkje

kostnadene for tilleggsoppleeringa.

L aarebedrifta skal skape eit godt arbeids- og laaemilja. Arbeids- og opplaaingstidatil laalingen og
laarekandidaten skal til saman ikkje vere lengre enn den arbeidstida som gjeld for andre arbeidstakarar i
faget.

Lagebedrifta melder laalingen til den fagpreva eller sveinepreva som blir halden neamast den tida da
lagretida er ute. Laaekandidaten skal ved slutten av kontrakttida fa hgve til & ga opp til ei
kompetanseprave som viser det nivaet opplaainga har fart fram til. Laarebedrifta stiller nadvendig
arbeidsplass, materiale, reiskapar og assistenthjelp til radvelde under prova. Laarebedriftafar
eigedomsretten til produktet. Dersom fagpreva, sveineprava eller kompetansepregva blir teken paein
skole og skolen dekkjer materiautgiftene, far skolen eigedomsretten til produktet av prava.

Dersom laarebedrifta stansar eller utviklar seg paein slik méte at ho ikkje lenger finn det mogleg a gi
laalingen eller laarekandidaten tilfredsstillande opplaaing, skal ho melde fratil fylkeskommunen.

L aarebedrifter far tilskott til opplaaringa fra fylkeskommunen etter forskrifter gitt av departementet.

Merknad
NTFK mener at bestemmelsen i ndvaarende lov om at |aarebedriften ma dekke kostnadene med
teoriopplaging utover vgl og vg2 ma viderefares. Viktig at dette fremgar klart av ny lov.

§ 12-3. Yrkesopplaeringsnemnder og yrkesutval

Fylkeskommunen nemner opp yrkesopplaaingsnemnd med oppgaver etter 88 4-3, 12-3 og 12-4.
Nemnda skal ha medlemmer med per sonlege varamedlemmer somtil saman skal ha brel innsikt i heile
fag- og yrkesopplazinga, og i naxrings- og syssel setjingsspearsmal. Det skal i alle have nemnast opp
medlemmer fra partanei arbeidslivet etter forslag fra arbeidstakarorganisasonane og etter forslag fra
arbeidsgivarorganisagonane. Partane i arbeidslivet skal ha fleirtal i nemnda. Dessutan skal det
nemnast opp minst ein representant for elevar-, laalingar- eller lawekandidatar etter forslag fra
organisagonar eller organ somrepresenterer desse.

Nemnda vel §alv leiar og nestleiar for nemnda. Funkgonstida til nemnda er den same som for
fylkestinget. Representantane for elevane, laglingane, og laarekandidatane blir oppnemnde for to ar om
gongen.

Fylkeskommunen skal farebu del sakene nemnda skal behandle.

Departementet kan gi naamare forskrifter om arbeidet i nemnda.

Nemnda skal nemne opp €it radgivande yrkesutval for kvart av faga eller fagomrada, eller nytte
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pravenemnda som yrkesutval. Departementet kan gi forskrifter om samansetjinga av og verksemda il
yrkesutvala.

Merknad

NTFK stetter flertallets forslag med falgende merknader:

NTFK er enigi at det er viktig med en bred representasion i y-nemnda og at nemnda ma ha brei innsikt i
heile fag- og yrkesopplaainga. Det nye lovforsaget gir fylkeskommunene gode muligheter til &
oppnevne en yrkesopplaaringsnemnd som ivaretar behovet for kompetanse og hensynet til
representasjon, for algse de oppgavene som nemnda blir pal agt.

NTFK mener at det, spesielt pagrunn av endring i Y -nemndas oppgaver og rolle, er svaat viktig at
representantene har god kjennskap til og god kontakt med lokalt arbeidsliv og videregaende opplaging.
NTFK mener derfor at siste setning i lovforslaget ma utgd. Det vil s at kommunelovens 814 nr. 1a

ogsa skal gjelde for oppnevning av medlemmer til yrkesopplaeringsnemnda.

§ 12-4. Oppgavene til yrkesopplaeringsnemnda
Nemnda skal fremme arbeidslivets behov og synspunkt i hgve til fylkeskommunane.
Yrkesopplagingsnemnda skal i form av vedtak uttale seg i saker som fylkeskommunen etter 8 4-8 er
pliktig til & leggje fram for nemnda. Dette gjeld mellom anna saker om fylkeskommunens
kvalitetssystem for fag- og yrkesopplaeringa.
Yrkesopplaaringsnemnda skal arbeide for at kvaliteten innanfor heile fag- og yrkesopplaeringa blir
betre. Yrkesopplaaingsnemnda skal saxleg:
- fremmefordag til organisering, arbeidsmatar og strategiar for & utvikle kvaliteten innanfor
fag- og yrkesopplaginga.
- vurdere og gi uttale omrutinane i fylkeskommunen for a sikre kvaliteten innanfor fag- og
yrkesopplaginga.
- wvurderekvarolle partanei arbeiddivet skal hai forhold til kvalitetssikringa og
kvalitetsutviklinga i fag- og yrkesopplaainga.
- wvurdere korleis samhandlinga mellom skoler og laarebedrifter kan betrast.
- og vurdere korleis kompetanseutvikling kan sikrast.
Yrkesopplaaingsnemnda skal arbeide for ei best mogleg dimensjonering og gi fylkeskommunen rad om
tiltak i samband med den arlege fastsetjinga av tilbod innanfor dimensjonering i den vidaregaande
opplaginga.
Yrkesopplagingsnemnda skal arbeide for at radgivinga omfag- og yrkesopplagring blir best mogleg, og
foreda tiltak der ho ser det ngdvendig.
Yrkesopplagingsnemnda skal gi rad omkorleis utviklinga av fag- og yrkesopplagringa og samhandling
mellom skolar og bedrifter kan gi bidrag til regional utvikling, mellom anna utvikling av nye
verksemder og arbeidsplassar.
Yrkesoppleeringsnemnda kan gi fylkeskommunen fullmakt til & utfere andre oppgaver som etter lov
eller forskrift er lagde til y-nemnda.

Merknad

NTFK mener at Y rkesopplagingsnemndas ansvar for og mulighet til & pavirke og gi feringer for
arbeidet som fylkeskommunen skal gjare innenfor videregaende opplaaing, fag- og yrkesopplaging og
samarbeid skole og arbeiddliv, blir godt ivaretatt med denne lovteksten.

Nar det gjelder siste setning i farste avsnitt foreslar NTFK at denne endrestil: Dette gield mellom
anna saker om fylkeskommunens kvalitetssystem for fag- og yrkesopplaeringa.
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og at 8§ 12-4 siste setning endrestil: Yrkesopplaeringsnemnda kan gi fylkeskommunen fullmakt til &
utfere andre oppgaver som etter lov eller forskrift er lagde til y-nemnda.
Jf. vare kommentarer til kapittel 3 og § 4-3.

Ny § 4-8. Oppgavenetil fylkeskommunen knytte til fag- og yrkesopplaeringa

Fylkeskommunen har og oppgaver etter 88 4-3, 4-5 og 4-6 knyte til fag- og yrkesopplaainga.
Fylkeskommunen skal i samband med godkjenning av laaebedrifter rettleie og falgje opp bedriftenei
tillegg til & kontrollere at bedrifta fyller krava for & fa godkjenning. Fylkeskommunen skal leggje fram
for yrkesopplaaingsnemnda saker som har betydning for fag- og yrkesopplaginga far fylkeskommunen
gjier vedtak i saken. Saker om kvalitetssystemet for fag- og yrkesopplaeringa skal alltid leggjast fram
for nemnda.

Fylkeskommunen skal leggje vekt pa yrkesopplaaingsnemndas vedtak og uttalar nér han avgjer saker
som gjeld fag- og yrkesopplainga.

Fylkeskommunen skriv ut fagbrev, sveinebrev og dokumentasjon for kompetanse for |aarekandidatar pa
grunnlag av greidd prove.

Fylkeskommunen godkjenner praksis for kandidatar som melder seg til fagpreve eller sveineprgve utan
laretid, jf. 83-5.

Fylkeskommunen nemner opp ei eller om ngdvendiq fleire prgvenemnder for dei faga det er
pravekandidatar i. Fylkeskommunen kan eventuelt nemne opp prgvenemnder | samarbeid med andre
fylkeskommunar.

Merknad

NTFK stetter flertallets forslag med falgende merknader:

NTFK mener at Y rkesopplaaingsnemndas mulighet til & pavirke og gi faringer for arbeidet blir ivaretatt
med det som fremgar av tredje, fjerde og femte setning i §4-8 og med §12-4.

NTFK foredar derfor at fjerde setning endrestil: Saker om kvalitetssystemet for fag- og
yrkesopplaeringa skal alltid leggjast fram for nemnda.

og stryke siste setningen i andre avsnitt: Fylkeskommunen skal leggje avgjerande vekt pa
yrkesopplagringsnemndas faglege vurdering av e bedrift ved godkjenning av laa ebedrift eller tap av
godkjenning.

Jf. ogsa vare kommentarer til kapittel 3 og § 4-3.

NTFK foredar at forste setning i siste avsnitt endrestil: Fylkeskommunen nemner opp i eller om
nadvendig fleire prgvenemnder for dei faga det er prgvekandidatar i. J vare kommentarer til kapittel
3.
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