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H¢RINGSU1'-'ALELSE - FORSLAG TIL SATSINGSPLAN FOR
UTDANNINGSSAMARBEID MED NORD-AMERIKA

NHO takker for det tilsendte heringsbrev og rapport. Uten & ha hatt anledning til innspill til

- dette arbeidet tidligere og med en svart knapp heringsfrist, har det ikke veert anledning til en
bred organisasjonsmessig behandling. Vi beklager dette, da saken er prinsipielt viktig bade
utdannings- og neeringspolitisk. Szerlig de spersmalene som knytter seg til ”C-operative
education”, der neeringslivet selv er en sentral akter, ville vart interessant & drefte med
utvalget.

For 4 vedlikeholde og forbedre norsk konkurranseevne er det viktig at det utvikles
insentivordninger som bidrar til internasjonalisering av utdanning pa alle nivaer. NHO er
opptatt av at de ordningene som benyttes balanserer hensynet til den enkeltes frihet til &
velge studiested med behovet for fag- sprék- og kulturkompetanse fra land der Norge har
sine viktigste handelspartnere. Videre er det viktig & satse mélrettet pa & styrke kontakten til
de mest prestisjetunge utdannings- og forskningsinstitusjonene i utlandet.

Vi mener at det ogsd ber gjennomferes en kvalitetsvurdering av de studiestedene som det
kan gis stette til. Her har NOKUT en viktig oppgave. Bruk av tilleggsstipend ber kunne
benyttes 1 enda s{erre grad som insitament til 4 velge serlig renonumerte studiesteder.

Vi mener utvalget har gjort et godt arbeid innenfor de rammene som mandatet gir. I all
hovedsak er vi stettende til de forslagene som det er redegjort for, men vil kommentere pa
noen enkeltpunkter: '

¢ NHO er enig i vurderingen av behovet for & stimulere til at flere tar gradsstudier i USA
og Canada, men everst pa side 14 gjor utvalget en avgrensning som i beste fall er sveert
uklar. Utvalget sier her at det "har bestemt seg for 4 foresla prioritet” til mastergraden.
Denne prioriteringen forutsetter vi at utvalget har diskutert og begrunnet, men unnlater
altsé & dele det med leserne av rapporten. Fer vi ser hvilke argumenter som forer fram til
denne konklusjonen, er det vanskelig 8 vere enige i at det mé foretas en slik prioritering,
Bachelorgraden vil etter var mening ogsa vare et svert viktig niva for 4 stimulere norsk

- ungdom til & reise ut. Det ma imidlertid ogsa her gis stette med utgangspunkt i en

kvalitetsvurdering av studiestedene.

e Béide i innstillingen og i seruttalelsene er det tydelig at "freshman"-dret kan vare en helt
avgjerende forklaring p& nedgangen i studenttallet. Utvalgsmedlemmene Knut Brautaset



og Mona Johnson (s. 25) har en interessant betraktning om praktisering av stotte til dette

aret. Etter var mening burde det gjores en grundigere vurdering av den mulige effekten

av denne stetten. NHO mener det ber vurderes 8 gjeninnfere denne og samtidig &pne for

alternative méter & giennomfare dette dret p. En godt tilrettelagt ordning med mulighet

for 4 avlegge ”Advanced Placement test” 1 Norge (s.22) ber kunne vare et godt

alternativ som ber kunne innrettes og utbygges slik at flere velger denne muligheten for
. & kunne starte rett pd 2. ar i en amerikansk bachelor.

e Enrekke av de foreslatte tiltakene er utrednings- og koordineringstiltak som er foreslatt
lagt til SIU. Uten & g inn i de enkelte forslagene mener vi at det i trdd med rapportens
understreking av det enkelte laerestedets autonomi, ma legges hovedvekt pa stette til
konkrete tiltak og mindre p& administrasjon.

¢ - NHO mener at insentivordningen med ettergivelse av 14n som belenning for bestétt
cksamen pa normert tid, har fungert godt og ber videreutvikles som insentivordning.

o  Det har med den korte fristen ikke veert mulig & ga inn i detaljene 1 utvalgets
kostnadsberegning av de enkelte tiltaksforslagene.
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