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STIPENDIAT, VITENSKAPELIG ASSISTENT OG SPESIALISTKANDIDAT

Hering Forslag om endring i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

1. Innledning
Det vises til departementets horingsmateriell av 01.08.06 med ref 200600315.-/JAN.

Forskrift om ansettelsesvilkar for disse stillingsgruppene ble fastsatt av
Kunnskapsdepartementet den 31.01.06.

2. Enkelte presiseringer om stipendiaters rettigheter ved fraveer
I brev av 07.04.06 har departementet gitt enkelte presiseringer om stipendiaters rettigheter ved
fraveer. Departementet er nd kommet til at disse presiseringer beor tas inn i forskriften.

Den farste presiseringen gjelder forhold som kan veere s@rlig til hinder for progresjonen i
forskerutdanningen, for eksempel sarlige omsorgsbelastninger eller uforutsette hindringer av
arbeidsmessig art som ikke kan lastes stipendiaten. Forslaget til endring er inntatt i
forskriftens § 2-3 (6). Den andre presiseringen gjelder kortvarige, gyldige fraveer under to
vker. Forslaget er inntatt i forskriftens § 2-3 (8).

Universitetet i Bergen er enig med departementet i at det er nedvendig 4 regelfeste de foretatte
presiseringer. Etter ordlyden i § 2-3 (6) er det gitt anvisning pa forlengelse av ansettelsestiden
som virkemiddel, mens det i § 2-3 (8) gis anledning til ensidig reduksjon i pliktarbeidet. Slik
Universitetet i Bergen ser det, hadde det vart en fordel om ensidig reduksjon i pliktarbeidet
hadde veert en mulighet i § 2-3 (6) tilfellene i tillegg til adgangen til 4 forlenge
ansettelsestiden. Vare institutter legger forholdene best mulig til rette for at den enkelte
stipendiat skal kunne disputere innen normert tid, og folger stipendiatene fortlepende opp
med sikte pa 4 fange opp eventuelle “problemer” underveis. En mulighet til ensidig &4 kunne
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redusere pliktarbeidet ville vare et godt verktay for instituttene under dette
oppfelgingsarbeidet.

Heringsinstansene er szrlig bedt om & uttale seg om tilleggsbestemmelsene ber tas inn i
departementets forskrift eller i lokal forskrift ved institusjonene.

Universitetet i Bergen anser det som en fordel at bestemmelsene inntas i departementets
forskrift, blant annet for a f et felles utgangspunkt for praktiseringen av bestemmelsene pa
landsbasis. Slik vi ser det ber det i de lokale retningslinjene ved institusjonene forst og fremst
innarbeides lokale tilpasninger, presiseringer og rutinebeskrivelser, samt forholdsregler for
problemstillinger som ikke direkte er regulert i den sentrale forskriften.

3. Endring i forskriften § 1-5 (4) om spesialistkandidater

I tillegg til de nevnte endringene som gjelder stipendiater, foreslar departementet endring i
forskriften § 1-5 (4) om spesialistkandidater. Forslaget er fremmet etter enske fra Det
odontologiske fakultet ved UiB, for 4 ha mulighet for utviding av tilsettingsperioden for
spesialistkandidater til fem ar.

Oral kirurgi/oral medisin er et femérig fulltidsstudium og Universitetet i Bergen er derfor
forneyd med at departementet har utvidet dremalsperioden for spesialistkandidater fra to til
fem ar.
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