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" HORINGSUTTALELSE
FORSKRIFT OM ANSETTELSE OG OPPRYKK I UNDERVISNINGS- OG
FORSKERSTILLINGER

Det vises til forslag om endringer i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger datert 6. november 2006. Forslaget folger av at det ble innfert en opprykksordning
til dosent ved de sentrale justeringsforhandlingene, en ordning som har vert etterspurt ved flere
anledninger.

Hegskolen i @stfold slutter seg i all hovedsak til forslaget om endringer, med felgende merknader:

Vedrarende opprykk

Slik vi oppfatter utkastet til forskrift, s& etableres det né to opprykkslinjer ved at bare
forsteamanuenser og hagskoledosenter kan sgke opprykk til professor og at bare ferstelektorer kan
seke om opprykk til dosent. Selv om det er gode grunner for to ulike opprykkslinjer, ser Hagskolen
i @stfold det som lite hensiktsmessig 4 helt stenge for overganger mellom de to opprykkslinjene.

Helt konkret innebzrer det at vi bade onsker muligheter for ferstelektorer/dosenter 4 soke om
opprykk til professor, og for farsteamanuenser & seke om opprykk til dosent. Vi er klar over og
innser at det ikke er naturlig med slike overganger, men mener at det er uheldig at det er regelverket
som sperrer for slike overganger i de helt spesielle tilfellene der dette kan vaere aktuelt. Dette er
ikke ment & vaere en utvidelse og/eller endringer til kravene til de to stillingskategoriene, men at det
skal vere en &pning for at personer som velger en ny retning pa sin faglige utvikling, ikke blir
hemmet av et regelverk.

Vedrorende nasjonale bedommingskomiteer

Nar det nd opprettes en ny opprykksmulighet p4 heyt niva, er det viktig at ordningen far legitimitet
og at det festes lit til kvalitetsvurderingen som bedemmingskomiteene gjer. Den nasjonale
ordningen for professoropprykk sikrer slik legitimitet, og det kunne tilsi en nasjonal ordning ogsé
for den andre toppstillingen. Samtidig er det vér erfaring at nasjonale komiteer ferer til lang ventetid
og er en lite fleksibel ordning i s3 mate. I tillegg vil det at dosentopprykk felger opprykksordningen
for mellomstillinger markere en forskjell mellom prcfessor- og dosentkompetanse,




Av den grunn stetter Hegskolen i @stfold en ordning hvor dosentopprykk gjennomfores parallelt
med opprykk i forstestillinger. Men for en slik toppstilling er det serlig viktig at det etableres
rutiner for kvalitetssikring. Det er ogsa viktig for 4 unngé at det eventuelt kan bli stilt spersmal ved
om de vurderinger som legges til grunn for opprykk er rettferdige. Malet ma vare at man tar i bruk
en ordning som skaper tillit og har stor grad av legitimitet og hvor behovet for kritiske spersmaél
mot ordningen minimaliseres.
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