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Haring:Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger.

Det vises til brev av 06.11.06 hvor det inviteres til haring vedr. forslag om endringer i forskrift om ansettelse og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger. For var del vil vi uttale felgende:

Innledningsvis vil vi tilkjennegi titfredshet med innfgringen av ny stifling som dosent og ordning om opprykk fra
farstelektor til dosent. Vi konstaterer at def na er to alternative karriereveier innenfor universitets- og
hagskolesystemet, og at det er lagt til grunn at den nye dosentstillingen skal veere likeverdig og pa niva med
professor.

Vi finner det riktig og naturlig & plassere opprykksordningen for ny stilling som dosent som ny paragraf 2-2 |
forskriften. Vi mener at det bar brukes nasjonale komiteer for dosenter pa samme mate som for professorer, i
alle fall for en femarsperiode. Dette fordi det er en ny stiling som skal finne sin plass i forhold til stillingen som
professor og avgrensningen i forhold til tidligere ulike dosentstillinger. Dessuten ville det ha sikret lik behandling
av sgknadene i en "innkjgringsfase” og lik forstaelse av stillingens plassering i stillingsstrukturen.

Til selve forskriften:
Forskriften benytter begrepet "fag” og "fagomrade”, Vi ville sett det som en fordel om begrepet fagomrade ble
benyttet idet dette favner videre og har sterre relevans i forhold til profesjons-/yrkesfeltet.

For & underbygge likeverdet mellom de to stillingene professor og dosent foreslas felgende endring og tilfayelse i
§ 1-3 (1) Kriterier for ansettelse i stilling som dosent:

a) Dokumentert ........utviklingsarbeid pa heyt niva rettet mot yrkesfeltet gis tilfayelsen, inkl. kunstnerisk
utviklingsarbeid eller utavende virksomhet og "heyt" endres til "....... hgyeste niva....” Dermed vil ogsa
en farstelektor med kunstnerisk bakgrunn kunne seke om opprykk til dosent.

b) Dokumentert ...... og annen pedagogisk virksomhet av hgy kvalitet gis tilfayelsen "....pedagogisk
virksomhet av hgyeste kvalitet”.

¢) - Ledelse av forsknings- og utviklingsprosjekt, gis tilfeyelsen”....utviklingsprosjekt, nasjonait og/eller
internasjonalt”. '

| kapittel 2 om fremgangsmate og kriterier for opprykk fremgar bl.a. at bedemmelseskomiteens vurdering av den
enkelte sgker skal sendes til vedkommende sa snart den foreligger. Vi foreslar at ....sendes til vedkommende...”
endres til "....sendes sgkers institusjon, som videresender den til sgker, sa snart den foreligger”. Dette for &
unnga misforstaelser mht til hvem som skal sende uttalelsen til sekere, og for & foresta kvalitetssikringen knyttet
til saksbehandlingen.

For tydelighetens skyld foreslas at § 2-1 (13) gis felgende tilfayelse: "Farsteamanuensis eller hagskoledosent
som ved sgknad pa stilling som professor er erklzert professorkompetent ved egen eller annen norsk institusjon i
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lgpet av de siste seks ar fgr saknadstidspunktet, kan seke sin institusjon om opprykk til professor, jf. (2) og
(04)...........”. Forevrig bgr § 2-1 {13} og § 2-2 (11} ha en tilnsermet lik formulering.

Under henvisning til departementets brev av 01.06.06 foreslas at § 2-2 gis falgende tilfayelse: "Farstelektor som
ved sgknad pa stilling er erklaert professorkompetent ved egen eller annen norsk institusjon i l@pet av de siste
seks ar fgr spknadstidspunktet, kan sgke sin institusjon om opprykk til professor, jfr. § 2-2 (2)".

Far det ble innfgrt felles stillingsstruktur for universiteter og hggskoler, jfr. F-14/95, var det to reglementer for
opprykk til fersteamanuensis, ett for distrikishggskolene og ett for de statlige hagskolene. Opprykkskriteriene for
sistnevnte gruppe tilsvarte kriteriene for opprykk til farstelektor, jir. Reglement fastsatt av KUD 06.02.79. For at
ogsa disse skal kunne sgke opprykk til dosent foreslas felgende tatt inn under § 2-2 (1): Fersteamanuensesr, som
er vurdert etter Reglement fastsatt av KUD 06.02.79 for opprykk til fersteamanuensis ved ingenigrhagskoler,
pedagogiske hagskoler, kommunal- og sosialhggskoler, Statens bibliotekskole, statens reseptarskole og Norsk
journalistskole, kan ogsa sgke om opprykk til dosent.

Av § 2-2,(8) fremgar at "Bedgmmelsen foretas av et sakkyndig utvalg som bestar av tre medlemmer med ett
medlem med professorkompetanse og 1o medlemmer med minst dosentkompetanse eller tilsvarende
kompetanse”. Hvis utgangspunktet er & betrakte professor og dosent som likeverdige stillinger er formuleringen
"minst” uheldig og ungdvendig. Vi vil heller foresla "......to medlemmer med dosent, eventuelt
professorkompetanse eller tilsvarende kompetanse”. Dette fordi dosentstillingen er ny, og at det derfor vil ga
noen ar far det er dosenter som kan delta i kvalifikasjonsvurderinger.

Oppnevning av bedgmmelsesutvalg er blitt meget komplisert nar ett av medlemmene skal oppnevnes av en
annen institusjon og en gnsker & gi utvalget en balansert sammensetning. Vi henviser til var generelie merknad
om at det i alle fall | en overgangsperiode bar brukes nasjonale komiteer.

Ved sgknad pa stilling og seknad om opprykk til dosent foreslas at seknadspapirene skal innleveres i 5
eksemplarer.

Nér det gjelder innlevering av skriftlige arbeider foreslas at formuleringen "Skriftlige arbeider og annen, skriftlig
eller digital dokumentasjon ....." benyttes. '
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