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Haringsutkast - Forslag om endringer i forskrift om ansettelse og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Det vises til brev av 06.11.2006 fra Kunnskapsdepartementet vedrgrende forslag om endringer i
forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger.

NTNU har kommentarer til hhv. kriteriesett og prosedyrer:

1. Av gjeldende forskrift gar det frem at bide ved ansettelse i stilling som universitetslektor — som
kan gi opprykk til fgrstelektor — og i stilling som fgrstelektor, skal det kunne legges vekt pa
kunstnerisk virksomhet/kunstnerisk utviklingsarbeid,

I kriteriene for ansettelse som dosent, som nd ogsé er blitt en opprykksstilling for fgrstelektorer,
heter deti § 1-3 c at det skal legges vekt pd yrkeserfaring av seerskilt karakter og relevans fra
kulturlivet,

Etter var oppfatning er dette for upresist ndr det gjelder 4 dekke kunstneriske kvalifikasjoner. Som
konsekvens av dette vil formuleringen kunne blokkere for muligheten for opprykk for fgrstelektorer
ansatt pd bakgrunn nettopp slike kvalifikasjoner.

2. Prosedyrene for opprykk til stilling som dosent skiller seg fra prosedyrene for tilsvarende

opprykk til stilling som professor ved at det i forste tilfelle ikke kreves nasjonale komiteer (og felles
spknadsdato). Dette mener NTNU er uheldig.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
E-post: Hagskoleringen 1 +47713598070 Petter Wiig

7491 Trondheim postmottak@adm.ntnu.no Telefaks
httpz/fwww.ntnu.no +4773 59 80 50 TIf: +47 73 59 80 06

All korrespandanse som inngdr i saksbehandling skal adresseres til saksbehandiende enhet ved NTNU ag ikke direkte til
enkelipersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Dosent er en ny stillingstype som mé utvikles og konsolideres pi nasjonalt nivi for 4 finne sin form.
Videre er det viktig at stillingen virkelig fungerer som en toppstilling med hgye og nasjonalt
konsistente krav til kvalitet innenfor sin kategori. Rent prinsipielt bgr man ogsa unng3 &
forskjelisbehandle de to faglige toppstillingene innenfor universitets- og hggskolesektoren.
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