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HORING - TIENESTEORDNING FOR PROSTER OG MENIGHETSPRESTER

Det er med stor interesse jeg har lest forslagene til ny tjenesteordning for proster og
menighetsprester, og jeg vil takke for muligheten til 8 komme med uttalelse. Jeg ser det
som viktig at tjenesteordningene blir justert for & ivareta de utfordringene
prestetjenesten meter i en ny tid, og for 4 vere i samsvar med Kirkeloven av 1996.

Generell kommentar:

Forslaget til ny tjenesteordning for proster er kortere bade i omfang og antall paragrafer
enn den naverende. Det er sagt at det er bevisst, og at tjenesteordningen som sédan
onsker & fremstad som prinsipiell. Men det er viktig at tjenesteordningen ikke blir s& kort
at det blir muligheter for forskjellige tokninger som vanskeliggjor intensjonene i
ordningen. Dette gjelder serlig det som omhandles i § 2 i den gamle tjenesteordningen i
forhold til den nye, selv om det kan sies at det prinsipielt dekkes av § 1 i den nye.

Paragrafene referer til forslag til ny tjenesteordning for proster. Forslag til forandringer /
nye innskudd er skrevet med kursiv.

Tjenesteordning for proster:

Til § 1:

Denne paragrafen er meget kort. Det er understreket at prostens rolle i prinsippet er den
samme som tidligere, jfr. avdelingsdirektor Thom Rafoss’ foredrag under
prostekonferansen i Bergen 23.10.03. Men for & unngd uklarheter hva prostens rolle

inneberer, vil det vaere en styrke om dette blir sagt mer eksplisitt. Jeg vil derfor foresld
at siste del av § 11 den gamle ordningen innarbeides.

§ 1 vil da lyde slik: Prosten leder prestetjenesten i prostiet og bistdr biskopen 1 dennes
embetsutforelse. Prosten skal se til at kirkelige ansatte og organer i prostiel uiforer sitt
arbeid i sumsvar med de kirkelige ordninger.

Til § 4:
§ 4 i tjenesteordning for proster og § 2 i tjenesteordning for menighetsprester bar vaere
likelydende nar det gjelder menighetsprestenes oppgaver.

Haug menighetskontor Kontor: Privat:
Pb. 116 Teleton: 32 2526 50 Haug prestegird
3301 Hokksund Telefaks: 32 25 26 59 Kirkevn. 2
3300 Hokksund
TIF: 32701920

E-post: helgetnorrud.no




Til § 5:

Her bor det st klarere hva som er prostens oppgaver slik at det ikke blir noen diskusjon
mellom de to arbeidsgiverlinjene hva som er dennes gjoremal.

Forslag til ny § 5: Prosten skal serge for den nedvendige samordning mellom
prestetjenesten og de kirkelige radenes virksomhet. Prosten bistar de kirkelige
organene med faglig veiledning, rad og stotte.

Prosten er medlem av prostiradet, det hvor slikt er opprettet. Prosten har rett til & ta del i
menighetsmoter og menighetsradsmeter / fellesrddsmeoter, men bare stemme om han /
hun ellers har stemmerett i organet. Prosten er medlem av kirkelig fellesrdd nar han /
hun er oppnevnt av biskopen. (Siste del av seiningen strykes.)

Prosten skal holde seg godt orientert om de kirkelig ansattes arbeidsforhold. Prosten
skal arbeide for et godt dndelig fellesskap mellom de kirkelige ansatte i prostiel.
Oppstar det konflikter som angar prestetjenesten, skal prosten —om negdvendig i
samarbeid med kirkelig fellesrad — seke & finne losninger.

Begrunnelse:
Til 1. ledd: Begrepet “faglig veiledning” er viktig. Setningen sto1§ 21 forrige utgave.

Til 2. ledd: I denne sammenheng bor fellesrédet sidestilles med menighetsradet. Siste
del av setningen kan dermed strykes.

Til 3. ledd: Dette tas inn fra § 2 i forrige utgave.

Tjenesteordning for menighetsprester:

Til § 2: § 2 i tjenesteordning for menighetsprester og § 4 1 tjenesteordning for proster
bor vaere likelydende nér det gjelder menighetsprestenes oppgaver.

Frivillige i arbeidet i menighetene har vert viktig og vil vaere enda mer viktig i
fremtiden. Forslag til et punkt e) & utruste frivillige til tjeneste i menigheten.
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