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TIENESTEORDNING FOR MENIGHETSPRESTER
TJENESTEORDNING FOR PROSTER

Den norske kirkes presteforening viser til tilsendte forslag til endringer i tjenesteordning for
menighetsprester og tjenesteordning for proster datert 10. oktober 2003. Fremleggelsen av
forslagene danner det forelgpige sluttpunkt for en lengre periode med vurdering og samtaler
knyttet til disse tjenesteordningene. Vi har tidligere gitt til kjenne overfor departementet at
arbeidet med tjenesteordning for menighetsprester hadde fortjent en bredere organisatorisk
behandling hos oss fgr en uttalelse métte avgis med s4 kort frist.

Vi er imidlertid forngyd med at departementet har imgtekommet og akseptert behovet for en
gjennomgang fra var side etter at de gvrige hgringsinstanser har avgitt sin uttalelse. Vi
imgteser derfor en videre drgfting og forhandling med departementet ndr hgringsuttalelsene er
sammenholdt og bearbeidet. Presteforeningen vil avgi det endeli ge tilsvar innen utgangen av
februar — slik det ble avtalt pa sist kontaktmgte.

Forslag til tjenesteordning bygger pé gode forutsetninger om & bedre tjenestevilkarene for den
enkelte prest samtidig som en skal yte best mulig prestetjeneste for den enkelte menighet.
Dette er en oppfplging av arbeidet for 4 legge til rette for mer samhandling og fellesskap
omkring tjenesten, behovet for 4 synliggjgre ansvar nar det gjelder forholdet mellom tjeneste
og fritid, samt behovet for spesialisert tjeneste. Disse forslag til endringer er det ngdvendig &
veie opp mot andre kvaliteter i prestetjenesten bade med tanke pa menigheten og
tjenestevilkdrene for den enkelte prest.

Den norske kirkes presteforening har i hovedsak konsentrert sine merknader til forankringen
av prestetjenesten og ledelse av prestetjenesten, med de konsekvenser forslagene vil medfgre.

1. FORANKRING I SOKNET

Presteforeningen vil understreke at det er en grunnleggende forutsetning for tjenesten med
Ord og sakrament at tjenesten utgves i og overfor menigheten. Det er derfor ngdvendi g foren
god pastoral tjenesteutgvelse at det er en ne&r sammenheng mellom meni gheten og den enkelte
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prest. I vér lutherske folkekirke er dette viktige forutsetninger. Dette er, s3 langt vi forstér,
ogsa i trdd med de forutsetningene som departementet legger opp til. Derfor er det av
avgjgrende betydning at departementets forutsetning kommer helt klart frem i
tjenesteordningen.

Forsgkene med ny organisering av prestetjenesten har vist at det er svart viktig & holde pé den
lokale forankring og den nere sammenheng mellom prestetjenesten og menighetene. Der
forholdet mellom sokn og prestetjeneste ble utprgvd slik at det var en mindre fast ordning, var
man ngdt til & korrigere forsgkene. Det er derfor grunn til 4 undres over at det er dette som
foreslas som normalordning i § 9 i tjenesteordning for menighetsprester.

Det at hver menighet skal ha en (sokne-)prest m4 komme tydelig frem. Slik det er nd, ma
begrepet “serskilt arbeidsomrade” slik det kommer til uttrykk i §9, 10 og 13 tolkes i
sammenheng for at dette skal kunne forst3s. Hvis §10, 2.ledd er & forstd som en ngkkel til
forstdelse av tjenesteordningen for menighetsprest, ma dette komme tydeligere frem. Vi
foreslér derfor at det som forutsettes 4 vare normalordningen kommer fgrst, og at unntakene
folger deretter. Det er her viktig & understreke at arbeidsavtalen ogsd vil vare et viktig
element i fastsettelsen bade av tjenestedistrikt og arbeidsomrade. Det vil etter var oppfatning
kunne imgtekomme det behov for fleksibilitet som er tilstrebet. Samtidig setter arbeidsavtalen
noen skranker for lgsninger som ikke tar hensyn til verken menigheten eller presten som
utfgrer tjenesten.

Forslag til endring:

9 9. Alle menighetsprester skal ha ett eller flere sokn som sitt seerskilte arbeidsomréde
og tjenestedistrikt, med mindre det folger av arbeidsavtale at tienestedistriktet skal
veere et prestegjeld, en annen avgrenset del av prostiet_hele prostiet eller presten er
tillagt spesialisert tjeneste.

Det er viktig med en slik presisering allerede i § 9 for samtidig & fa pa plass de forhold som
ellers kan skape betydelig press og usikkerhet i etterfglgende paragrafer:

§ 10 — formuleringen i vért forslag til § 9 bidrar til 4 avklare omradet for sokneprestens
ledelsesansvar i forhold til prostens ledelsesansvar.

§ 11 — det er klart at denne paragrafen er det vanskeligste punkt i forhold til et utvidet
tjenestedistrikt som prostiet representerer. Tjenestedistriktet vil bli til dels betydelig utvidet,
og det kan skape forventninger fra menighetene og menighetslemmer som det vil vere svert
vanskelig & imgtekomme i store distrikt. Det er derfor ngdvendig 4 avgrenses tjenestedistriktet
som foreslatt, jfr til dette ogsa § 17. Vi vil samtidig minne om den ngdvendige fleksibilitet

som fortsatt fglger av § 11
§ 13 — forslaget til ny formulering i § 9 avklarer ogsa tydeligere ansvaret for kirkebokfgring
§ 15 — tilsvarende avgrenses hvem som har uttalerett

§ 19 — om ordningene med tjenestebolig med boplikt som er begrunnet med lokal forankring,
Jir reglene for anskaffelse av boliger som er palagt kommunene, om uttalerett fra hvilke
menighetsrad jfr Kirkelovens § 33.



Presteforeningens forslag til endringer i § 9 vil imgtekomme de behov vi ser for presiseringer
1 alle disse nevnte paragrafer.

2. LEDELSE AV PRESTETJENESTEN

Tjenesteordning for proster er pa flere punkter endret. Intensjonen er & tydeliggjgre
arbeidsgiveransvaret i forhold til ledelse av prestetjenesten i prostiet. Deler av
tjenesteordningen fglger av tjenesteordning for biskoper. Det er meget viktig 4 understreke det
departementet i sin presentasjon har lagt frem om forstaelsen av dette punkt. Her handler det

da om

“at prostens ansvar og myndighet til & lede prostetjenesten i prostiet ligger innenfor
rammen av det overordnede lederansvar som er tillagt biskopen som leder av
prestetjenesten i bispedgmmet” og

“at prosten har biskopen som sin n@rmeste overordnede og derfor under utgvelsen av
arbeidsgivermyndigheten alltid vil métte rette seg etter de instruksjoner biskopen gir,
béde generelt og spesielt.”

Det entydige fokus pé arbeidsgiveransvaret kan nok bidra til & svekke prosten som leder av
prestetjenesten, samtidig som den forankringen av ledelsesansvaret som her presiseres er
ngdvendig for forstielsen av grensene for dette ansvaret. Tilsvarende kan en si om de deler av
den ndvarende tjenesteordningen som omhandlet ansvaret for gvrige medarbeidere og
kirkelige rad i prostiet. Disse formuleringene er det gnskelig at viderefgres i den nye
tjienesteordning for prostene.

Det bgr i beskrivelsen av tjenestens innhold tilstrebes samsvar mellom tjenesteordning for
menighetsprester § 2 nest siste ledd og tjenesteordning for proster § 4 d. Det handler i begge
paragrafer om forstdelsen av forvaltningen av Ord og sakrament, med noe eksemplifisering av
innhold i denne tjenesten. Vi foreslér derfor at en ogsa i Tjenesteordning for menighetsprester
henter opp 4. avsnitt og legger det inn i et nytt punkti § 2

e) utfore forkynnerarbeid og i samrad med menighetsrddet annet menighetsarbeid.
i den utstrekning det kan gjores innenfor normal arbeidsuke.

Presten skal forberede ovennevnte gjoremal og sette av nodvendig tid til studium og
personlig fornyelse.

Neermere bestemmelser osv.

Tjenesteordning for menighetsprester § 2 siste ledds fgrste punktum legger opp til at prosten
avgjgr omfanget av tjenestene som skal utfgres av den enkelte prest. Det er et ledelsesansvar &
dimensjonere oppgavene og bemanningen som er ngdvendig for & lgse oppgavene, men det er
helt ngdvendig at dette fastsettes i samarbeid med den det gjelder. Vi foreslar derfor at det
inntas en formulering som tydeliggjgr dette.

§ 2 siste ledd: Neermere bestemmelser om omfanget av ovennevnte gjoremdl for den
enkelte prest treffes av prosten i samrdd med presten. Biskopen kan ved instruks
bestemme at enkelte prester helt eller delvis skal fritas for gjoremdl som er nevnt i
Jorste og fierde ledd ovenfor og tillegges en spesialisert tjeneste.




Som en konsekvens av argumentasjonen over, foresldr vi 4 ta inn ett nytt ledd i
tjenesteordning for menighetsprester etter § 10, 2 ledd:

"Soknepresten har et scerlig ansvar for @ bidra til strategisk og dndelig ledelse av
menigheten.”

3. KONOMISKE KONSEKVENSER

Prosten har i betydelig grad vart en del av prestegjeldets samlede personalressurs. Ved de
foreslatte endringene vil bemanningen i de prestegjeld prosten ogsd var sokneprest bli
betydelig redusert. Det er en forutsetning for 4 kunne gjennomfgre de til dels omfattende
endringene for prostens tjeneste at prestetjenesten styrkes tilsvarende. Det innebarer bade
tilfgrsel av personalressurser og administrative ressurser.

Denne omorganiseringen av tjenesten som er foreslatt vil ogsa, der den blir gjennomfgrt, ha
konsekvenser som medfgrer en vesentlig endring av tjenesten. Det innebarer at den enkelte
prestestilling bade kan fa et stgrre omrade som tjenestedistrikt og en endring av oppgavene.
Slike endringer vil derfor vaere gjenstand for forhandlinger pa sarskilt grunnlag. Ved en
innfgring av ordningen i endret form, m4 det derfor tas hgyde for de gkonomiske
konsekvensene og styrke virksomhetenes budsjetter.

Uttalelsen er enstemmig vedtatt av Hovedstyret i Den norske kirkes presteforening under

mgtet 25. — 27. november 2003.

Oslo den 27. november 2003
DEN NORSKE KIRKES PRESTEFORENING
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