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Me viser til brev fra Kultur- og kyrkjedepartementet dagsett 20. januar 2004, og takkar for at
Utlendingsdirektoratet fekk hove til & kome med ei uttale i samband med omdanninga av Norsk

sprakrad.

Etter avtale med seniorrddgjevar Ingvar Engen fekk UDI utsett hoyringsfristen nokre dagar.
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UTLENDINGSDIREKTORATET
Informasjonsenheten

Omdanning av Norsk sprakrad

| hgyringsnotatet der Kultur- og kyrkjedepartementet inviterer UDI til & kome med ei
uttale i samband med den pagaande omdanninga av Norsk sprakrad, heiter det: "I
prosjektskissen ble det likevel reist spgrsmal om spraksituasjonen for personer med
fremmedkulturell bakgrunn bgr innga som et ansvar for den nye institusjonen.
Departementet legger til grunn at det i forbindelse med etableringen ikke er aktuelt a
tillegge institusjonen et slikt utvidet ansvar. Ikke minst har den uavhengige
organisasjonsgjennomgangen vist at omdanningen av Norsk sprakrad vil innebzere sa
mange utfordringer av ulik art at det ikke er tilradelig i utgangspunktet a utvide
ansvarsrammene slik som antydet i prosjektskissen”.

| Noreg bur 340 000 personar der bae foreldra er utanlandskfgedde, og om ein legg til
personar der ein av foreldra er utanlandskfgdde utgjer innvandrarfolkesetnaden over ein
halv million menneske - 11 prosent. (Oslo har over 20 prosent). For at personar med
minoritetsbakgrunn skal kunne ta del i det politiske liv og vinne fram pa
arbeidsmarknaden er sprakleg dugleik heilt avgjerande. Meir enn noko anna er sprak
ngkkelen til integrasjon (Jamfer Makt og demokrati — sluttrapport fra Makt- og
demokratiutredningen).

Sett fra UDI si side, synest det difor heilt naturleg at spraksituasjonen for personar med
minoritetsbakgrunn bgr vera ein del av ansvarsomradet for den nye institusjonen. UDI
meiner det er mest faremalsteneleg at Norsk sprakrad sin erstattar fungerer som ein
administrator og paskundar for ein samla, nasjonal sprakpolitikk. UDI meiner det er
naturleg at det nye organet konsentrerer seg om heile sprakfeltet, og det synest svaert
uheldig a utelukke ein sa viktig del av norsk sprakpolitikk. Noreg gjeng mange
utfordringar i mgte i samband med spraksituasjonen for personar med
minoritetsbakgrunn. Mykje taler for at det er unaturleg med ei avgrensing som skissert i
hgyringsdokumentet, og truleg vil ei avgrensing fere til vanskar med & arbeide fram gode
laysingar.

UDI meiner det er viktig & vurdere spraksituasjonen i Noreg slik han er i dag, og
samstundes ha auge for korleis sprakstoda vil kunne koma til & utvikle seg dei naeraste
ara. UDI stiller seg bak Kultur- og kyrkjedepartementet sitt ynskje om & gjera Norsk
sprakrad om til eit meir utettervendt kompetanseorgan. Utover a rgkte og normere det
norske spraket meiner UDI radet bgr ha tettare samband med omgjevnadene enn i dag,
og ta konsekvensen av at samfunnet er i stadig endring. UDI meiner Norsk Sprakrad sin
erstattar ber vera eit sprak- og kommunikasjonsorgan med eit vidare mandat.

Ei av oppgavene til Utlendingsdirektoratet (UDI) er a syte for at etniske og spraklege
minoritetar i Noreg far like mogelegheiter til & deltake i samfunnet, til eit tenestetilbod pa
lik line som resten av folkesetnaden og til a ta del i dei demokratiske prosessane. Meir
enn sju prosent av den norske folkesetnaden tilhgyrer etniske og spraklege minoritetar
med bakgrunn fra ikkje-vestlege land. Enda fleire har bakgrunn fra vestlege sprakomrade
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i Norden, Europa, USA, Canada og Australia. Noreg har ogsa fleire store minoritetssprak
knytt til dei nasjonale minoritetane, mellom andre kvener, skogsfinnar, jgdar og dei
samiske urfolkesetnadene.

UDI meiner det er pa hag tid & inkludere dei spraklege minoritetane i den norske
sprakpolitikken. Det er ikkje sikkert at ei minimumsnorm pa 25 prosent nynorsk i alle
offentlege publikasjonar er eit godt verkemiddel nar ein skal kommunisere med
folkesetnaden jamt over. Kan hende er dei meir faremalsteneleg a setje inn andre tiltak,
til demes eit enklare byrakratsprak og informasjon som blir presentert slik at personar
som ikkje har etnisk norsk bakgrunn ogsa oppfattar bodskapen.

| somme tilfelle ma offentlege instansar oversetje informasjon, skjema og andre
dokument til ulike minoritetssprak for a oppfylle krava i Forvaltingslova om opplysings- og
informasjonsplikt. | ulike skriftlige produkt vender UDI seg til sveert ulike malgrupper.
Informasjonen skal ut til den norske almenta, til offentlege styresmakter og instansar,
fagpersonar og -miljg. UDI vender seg 0g til einskilde grupper av eller heile
innvandrarbusetnaden og til flyktningar og asylsekjarar som nett er komne. Det er lett &
sja at nokre av UDI sine malgrupper vil fa problem med spraket i informasjonsmateriell
og ulike dokument dersom det bare fareligg pa norsk. UDI gjev ut mykje informasjon som
er oversett, ofte i om lag 15 sprakutgaver. Norsk sprakrad, slik radet fungerer i dag, har
ikkje vore oppteken med a registrere desse tilhgva.

Skal eit organ som Norsk Sprakrad ha ei oppgave i dette biletet, kan ein tenkje seg at
radet til demes overvakar kor godt offentlege sektorstyresmakter kommuniserer med
publikumet sitt. Til demes vil nokre grupper ha mest nytte av a fa informasjon pa
nynorsk, medan andre vil ha vanskar med a ta til seg innhaldet. Kan hende Norsk
sprakrad sin etterfylgjar ber sgkje & medverke til betra kommunikasjon mellom det
offentlege tenesteapparatet og brukarane, og pa ein slik mate utvide verkefeltet til ogsa a
sja pa kommunikasjonen mellom det offentlige og publikum.

Eit slikt synspunkt kjennes naturleg for ei verksemd som UDI, med mandatet vart og
oppgavene vare. Men ser ein pa offentleg sektor generelt, har dei fleste eit sprakleg
heterogent brukargrunnlag seerleg i dei store byane og i Oslo-omradet. Sett i samanheng
med moderniseringa og effektiviseringa av offentleg sektor, vil eit slikt sprak- og
kommunikasjonsorgan vera eit nyttig stgtteapparat. UDI ser at eit sprak- og
kommunikasjonsorgan kanskje 6g kan ha nasjonale oppgaver i samband med & setje
tolke- og oversettarfaglege standardar, i tillegg til & ta hand om standardar for utdanning
til desse profesjonane.

| tillegg til & vera eit radgjevande organ, ser UDI for seg at nyetableringa bgr fungere
som ein padrivar for sprakoppleering i grunnskulen.

UDI ynskjer a presisere at nemninga "personer med fremmedkulturell bakgrunn”, slik det
star i hgyringsnotatet, ikkje er ein alment godteken ordlyd. Dei alment godtekne
nemningane er "personar med minoritetsbakgrunn” eller "personar med
innvandrarbakgrunn” jamfgr Stortingsmelding 17 (96-97) om det fleirkulturelle Noreg. Pa
grunn av dette er det uheldig at omgrepet blir nytta gjennomgaande i notatet.
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