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Vedr. forslag til ny forskrift om personale i kommunale folkebibliotek — en

oppsummering av synspunkter som fremkom i matet mellom

bibliotekorganisasjoner og ABM-utvikling den 20. februar 2004

Et representativt utvalg av organisasjonene i bibliotekscktoren deltok pa et mate i regi
av ABM-utvikling den 20. februar der et forslag til ny forskrift om personale i
kommunale folkebibliotek ble drefiet. Organisasjonene som deltok fra biblioteksektoren
var: Norsk Bibliotekforening (NBF), Fylkesbiblioteksjefkollegiet, Fagforbundets Radet

for bibliotekansatte og Bibliotekarforbundet (BF).

P4 dette metet var det overveiende og samstemt skepsis fra organisasjonene mot

forslaget til ny forskrift slik det ble fremlagt av ABM-utvikling.

Vi finner det naturlig 4 gi en kort presisering av vire synspunkter overfor

departementet.

Forslaget til ny forskrift om personale i kommunale folkebibliotek tar sikte pa & glere
det enklere for kommunene 4 f3 varig dispensasjon fra kravet om fagutdannet
biblioteksjef i hver kommune slik det er formulert i Lov om folkebibliotek § 5.

Organisasjonene er imot en slik uthuling av biblioteklovens § 5, og finner det uheldig at

en slik sak kommer opp ni.

Hesten 2002 hadde vi en stor diskusjon om blant annet kravet om fagutdannet
biblioteksjef 1 forbindelse med utkast ti! ny lov om folkebibliotek. Saken stilnet hen da
statsriden skar igjennom og kun foretok mindre endringer i loven under pivente av en
sterre revisjon i etterkant av departementets varslede bibliotekutredning. Kultur- og
kirkeminister Svarstad Haugland vant stor respeki 1 norsk bibliotekmilje over sin

héndtering av denne saken.




Statsraden har senere og ved en rekke anledninger vist sitt engasjement for & styrke de
kommunale folkebibliotekene, ogs i forhold til faglig kompetanse. Senest ved det 69.
norske bibliotekmetet i Molde den 24. mars 2004 trakk statsriden fram

kompetansekravet i sin dpningstale til bibliotekmetet, og understreket betydningen av

dette.

Pi metet med ABM-utvikling den 20. februar understreket organisasjonene sin undring
over behovet for forskriftsendring pa det niverende tidspunkt. Denne undringen et i
hovedsak betinget i to forhold:

¢ Tor det farste at vi i biblioteksektoren na befinner oss i en "mellomperiode”. Vi
venter pa en stor ny bibliotckutredning, der mange aspekter ved bibliotek i Norge
skal belyses. 1 kjglvannet av dette er det sannsynlig at en ny lov om folkebibliotek
vil bli vedtatt. Dette vil igjen naturligvis fore til behov for nye forskrifter.

¢ For det andre dagens stillingsmarked. Det lyses ut ferre stillinger som biblioteksjef
nd enn hva som har veert tilfelle i lang tid, og det er et strammere arbeidsmarked for
bibliotekarer. Derfor har det i flere sm& kommuner i den senere tiden blitt ansatt
fagutdannet biblioteksjef for farste gang. Videre har kommuner som lyser ut
biblioteksjefstillinger fatt flere fagutdannede sekere enn hva som har vaert vanlig
tidligere. Det er vanskelig 4 se nodvendigheten av & endre forskriften slik at en
enklere kan f dispensasjon fra kravet om fagutdannet biblioteksjef, 1 et marked der
det er lettere 4 fa fagutdannet biblioteksjef enn hva som har veert vanlig. Pa direkte
spersmdl fra Bibliotekarforbundet om omfanget av dipensasjonssgknader ble det i
meotet den 20, februar oppgitt fra ABM-utvikling sin side at antallet
dispensasjonssoknader 1 2001 var p 8, og i 2002 p4 3 dispensasjonsseknader.
Tallene for 2003 var ikke klare. Det er altsa snakk om et svart lite antal]
dispensasjonssgknader.

Organisasjonene papekte videre at vi ser en rekke ulemper med en forskriftsordning siik
den er foreslétt, 1 alt hovedsak dreier dette seg om de negative konsekvensene av en
uthuling av lovens § 5.

Organisasjonene gnsker 4 delta aktivt i en konstruktiv dialog med ABM-utvikling om 3
sikre bibliotekfaglig kompetanse ogsa i sma kommuner. Det er blant annet en opplagt
mulighet & bruke andre deler av biblioteklovens bestemmelser til peke pé alternative
samarbeidslosninger for smd kommuner med deltidsstillinger som biblioteksjcf, for pi
denne méten & bidra til 4 sikre faglig kompetanse i disse kommunene. Dette er for avrig
en lasning som fulle ut harmoniserer med hva partene i arbeidslivet har blitt enige om i
et partssammensatt utvalg som har arbeidet med ugnsket deltid 1 KS-sektoren.



Vi er av den oppfatning at en forskriftsendring som har som siktemal 4 uthule § 5 i
bibliotekloven ikke vil bidra til en positiv og nedvendig utvikling av biblioteksektoren
hverken faglig, administrativt eller strukturelt. Videre finner vi et slikt forslag til
forskriftsendring vanskelig forenlig med de signaler som statsrdden nylig har kommet
med overfor sektoren.
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