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Viser til heoringsnotat datert 07.07.04 "Heoring av forslag om endring i forskrift om persoanle 1
kommunale folkebibliotek™.

Nesna kommune vil gi felgende heringsuttalelse i saken:

Nesna kommune er positiv til forslaget om at kommunene under visse forutsetninger kan
tilsette ikke fagutdannet personell fast i stilling som biblioteksjef. Imidlertid er vi uenige i at
kommunene ma soke dispensasjon fra ABM-utvikling desom det tilsettes ikke fagutdannet
personell.

Nesna kommune mener at dersom bestemmelsen er at stillingen skal lyses ut med krav om
fagutdanning og kommunen kan dokumentere at dette er gjort, ma kommunen kunne tilsette
ikke fagutdannet personell uten at sentrale myndigheter ma gi dispensasjon.

Kravet om plikt til & gjennomga opplering er etter vart syn nok kvalitetssikring.

Pé denne bakgrunn forslér vi felgende endringer 1 forslaget til forskift om personale i
kommunale folkebibliotek:

§3 ”Kvalifikasjonskrav og dispensasjonsadgang” endres til:

$ 3 Kvalifikasjonskrav.

Forste avsnitt: Uendret.

Andre avsnitt endres til:

Dersom kommunen kan dokumentere at det ikke har veert mulig d tilsette kvalifisert

fagutdannet soker, kan kommunen tilsette den best kvalifiserte sokeren.

Tredje avsnitt endres til:
Ved ledighet i stillingen, skal stillingen pa nytt lyses ut med krav om fagutdanning.

Fjerde avsnitt endres til:
Den som tilsettes uten a ha fagutdanning, forpliktes til a gjennomga oppleering.
Retningslinjer for oppleeringen utarbeides av ABM-utvikling.
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