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HORING:;
GJELDER FORSLAG OM ENDRING I FORSKRIFT OM PERSONALE 1
KOMMUNALE FOLKEBIBLIOTEK

Nesset kommune har i lang tid slitt med & fylle kravet om & ha fagutdannet biblioteksjef.
En har stadig endt opp med a ty til de dispensasjonsmulighetene gjeldende regelverk har
gitt, noe som har hindra langsiktige og stabile losninger.

Na har det ogsa vert tilfelle der en har fétt inn fagutdannet biblioteksjef, men det har
gétt likedan som en erfarer p4 mange fagfelt; et spinkelt fagmilje 1 en kommune der en
ikke har tilknytning, blir gjerne bare et forste stoppested etter avslutta utdanning.

For vir kommune og for mange andre mindre kommuner rundt i landet, er det av stor
betydning at det na kommer et regelverk som er mer fleksibelt og som gir mulighet for a
bygge kompetanse hos egne med bibliotekfaglig interesse og praksis.

I dette er det og viktig at det kompetanseopplegget som skal bygges opp har et rimelig
omfang, er lett tilgjengelig gjennom internett og samlinger — og at det er godt spissa mot
behovet i den hverdagen en bibliotekansvarlig star i. En ber om at brukergruppa barn
og unge blir via spesiell oppmerksomhet — helst bade 1 innferings- og
fordypningsmodulen. I sm& kommuner med sma skoler, ma en for eksempel etter hvert
tenke biblioteket ogsa som ”skoleboksamling”.

Konklusjon:

Det forslaget som er lagt fram til ny, forenklet forskrift om personale i kommunale
folkebibliotek vurderes & kunne gi ei tjenlig endring i regelverket. Nesset kommune
imeteser denne med glede og stotter det framlagte forslaget fullt ut.
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