Kuijtur- og kirkedep.
KU
3 A
200> 33 -~ 06b
Det Kongelige Kultur- og Kirkedep eﬁant_-_. e 1bg12/7 Ku}turforbundet

Nedre Holmegt. | 3
Postboks 8030 Dep. 4006 Stavanger

0030 OSLO Telefon 51 85 64 77
Fake 51 &5 64 75
epost:

Heringsuttalelse — Forslag om endring i forskrift om personale i post@kulturforbundet.no

kommunale folkebibliotek. Hjemmeside:
www.kulturforbundet.no

Kulturforbundet/KFO har mottatt utkast til endring av forskriften om
personale 1 kommunale folkebibliotek datert 7.mai 2004.

Biblioteksektoren venter na pa en stor ny bibliotekutredning, og vi synes
derfor det er meget uheldig at forslaget om forskriftsendring kommer
opp 1 forkant av denne. Vi feler at det ma veere naturlig at eventuelle
endringer i lov og forskrifter folger i etterkant av den bebudede
utredningen.

Bibliotekene i Norge er av ulik sterrelse og beskaffenhet.

Likeledes er de forskjellige kommuner organisert pa forskjellig vis.
Bibliotekkompetanse i organisasjonen mé vare et absolutt krav. Men
kompetansckravet kan vare et annet for en biblioteksjef som ogsé er
en resultatleder i kommunen, enn en biblioteksjef som kun fungerer
som fagsjef.

Foravrig merker vi oss at det er under utvikling et nettbasert opplerings-
tilbud, slik at ikke-faglerte kan starte sin opplaering med en gang.
Dette ser vi pa som positivt.

Midlertidighet er edeleggende for en organisasjon. For & kunne gi et

godt bibliotektilbud til l1&nerne mA ogsé bibliotekene veere i utvikling.
Utvikling og planlegging er avhengig av en viss kontinuitet. Da er det
ugunstig med lange dispensasjonsperioder og midlertidige tilsettinger.

Dispensasjon for to &r ber opprettholdes og generell studickompetanse
ma vare et minstekrav ved tilsetting p4 dispensasjon.
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