


Ski kirkelige fellesråd
PB 3010
1402 SKI
Tlf: 40002888
Faks: 64878793
Vår saksbehandler:Admin
Vår ref.:06/00039-006
Arkivnøkkel:008.0
 
Ski 12.10.2006
Svar på høringsuttalelsene fra Ski kirkelige fellesråd
Ski kirkelig fellesråd har i møte 12. oktober gjort følgende vedtak som svar på høringsspørsmålene, og har som eget punkt ønsket å si noe om en fremtidig organisering av kirken.
Vennlig hilsen

Leif Veøy

Kirkeverge i Ski.
Staten og Den norske kirke – Spørsmål til høringsinstansene

Navn på høringsinstans: Ski kirkelige fellesråd

Type høringsinstans

⁯ Kommune

► Menighetsråd/kirkelig fellesråd/bispedømmeråd

⁯ Prost/biskop

⁯ Tros- eller livssynssamfunn utenfor Den norske kirke

⁯ Frivillig organisasjon innenfor Den norske kirke

⁯ Annen offentlig instans

⁯ Annen privat instans

1. Hvilke overordnede prinsipper bør ligge til grunn for tros- og

livssynspolitikken?

Svar: Staten fører en aktiv og støttende tros- og livssynspolitikk.

2. Den norske kirke som statskirke:

► Bør fortsette

⁯ Bør avvikles

⁯ Vet ikke / ønsker ikke å svare

3. I hvilken lov bør Den norske kirke være forankret?

► Grunnloven

⁯ Egen kirkelov vedtatt av Stortinget

⁯ Lov om trossamfunn

⁯ Vet ikke / ønsker ikke å svare

4. Hvordan bør Den norske kirke finansieres?

⁯ Gjennom medlemsavgift

⁯ Medlemsavgift med noe støtte fra det offentlige

⁯ Støtte fra det offentlige og med noe medlemsavgift

► Offentlig finansiering uten medlemsavgift

⁯ Vet ikke / ønsker ikke å svare
5. Hvordan bør valgordningene og demokratiet være dersom statskirkeordningen avvikles?

⁯ Valgordningene bør være som i dag

► Øke bruken av direkte valg til kirkens besluttende organer

⁯ Vet ikke / ønsker ikke å svare

Eventuelle andre ordninger:

6. Dersom statskirkeordningen avvikles, hva bør i så fall stå i § 2 (eller i en

annen paragraf) i Grunnloven i tillegg til prinsippet om religionsfrihet?

(Her kan du/dere sette kryss på ett eller flere alternativer)

⁯ Ingen tillegg

⁯ De politiske prinsipper som statsforfatningen bygger på; så som demokrati,

rettstaten og menneskerettighetene

► Det kristne og humanistiske verdigrunnlaget

⁯ Det humanistiske verdigrunnlaget

⁯ At Den norske kirke er en evangelisk-luthersk kirke

⁯ Vet ikke / ønsker ikke å svare

Eventuelt annet:

7. Hvem bør ha ansvaret for gravferdsforvaltningen?

► Den lokale kirke (menighetsråd eller kirkelig fellesråd)

⁯ Kommunen

⁯ Vet ikke / ønsker ikke å svare

8. Hvem bør eie og forvalte kirkebyggene?

⁯ Den lokale kirke bør eie kirkebyggene og ha det økonomiske ansvaret

► Den lokale kirke bør eie kirkebyggene, og kommunen bør ha det økonomiske

ansvaret

⁯ Kommunen bør eie kirkebyggene og ha det økonomiske ansvaret

⁯ Vet ikke / ønsker ikke å svare

Vedlegg
Forslag til fremtidig organisering av kirken lokalt.

Fire forutsetninger som ligger til grunn:

1. Enhetlig ledelse - prostiet blir den administrative ledelse.

2. Prostens stilling styrkes som inspirator for gudstjenestelivet i soknene. I tillegg bør bispedømmerådene legges ned og oppgavene fordeles til prostene. Biskopen forblir prostens overordnede 

3. Soknet forblir den grunnleggende enhet i det menighetsbyggende arbeidet.

4. Soknepresten - det blir en sokneprest i hvert sokn.

Storsokn

Etablering av begrepet ”storsokn” – flere menighetsråd i et prestegjeld slår seg sammen. Storsokn erstatter begrepet prestegjeld. Fellesrådene utgår og erstattes av et valgt prostiråd.

Hierarki

En administrativ og en åndelig linje.

Kirkesjefen er administrativ leder for prosten og alle ansatte i prostiet.

Biskopen er faglig leder for prosten, og prosten videre for de vigslede stillingene. 

Felles administrasjon i prostiet

Styrking og samordning av administrative tjenester i prostiet

Det foreslås følgende tjenester utført av kirkesjefens administrasjon:

· stell og vedlikehold av kirkegårder

· forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling av kirkebygg og andre bygninger

· gravferdsadministrasjon

· personal/lønn – for alle ansatte i prostiet

· regnskap/økonomi for menighetsråd og prostiråd 

· planarbeid og saksbehandling for menighetsråd og prostiråd

· sentraliserte kontorfunksjoner, inkl informasjon

Alle ansatte tilsettes i prostiet, men de fleste vil knyttes til lokale eller sentrale funksjoner. Enkelte funksjoner vurderes utført over sokn/storsoknsgrenser for å tilrettelegge for fulle stillinger/utnytte arbeidskapasitet/tilrettelegge for noe mer helgefri.

Politisk valgte organ

Soknenivå

Kirkelovens § 9 følges og det gjennomføres lokale menighetsrådsvalg. Menighetsrådet blir stående som soknets beslutningsorgan, eventuelt samordnet i et storsokn (soknene i et prestegjeld), men underordnet prostirådet i saker som berører flere sokn. Menighetsrådene ledes av en valgt leder. I eventuelle storsokn bør kommunen være representert. De ansatte i soknet/storsoknet administreres av daglig leder. Arbeidsgiveransvaret innehas av kirkesjefen i prostiet.

Fordelen ved å opprettholde sterke sokn er lokal tilknytning til arbeidet, oppfølging av menigheten i soknet og rekruttering av frivillige. Det opprettholdes et lokalt menighetskontor/storsoknskontor.

Prostinivå

Kirkelovens § 14 følges i stor grad. Politisk oppnevnt organ vil bestå av representanter fra sokn/storsokn, prost, kommune. Kirkesjefen er sekretær. Kommunene får økonomiske forpliktelser i forhold til drift og vedlikehold av kirkegård, felles administrasjon samt gravferd fordi dette er en fellesoppgave for alle trossamfunn.

Endringer

Kirkevergestillingen utgår og erstattes av kirkesjefer for prostiene. Kirkesjefstillingen vil kunne besettes av en administrativ leder, det være seg prost eller kirkeverge. En prost vil ikke kunne være både prost og kirkesjef.

Eksisterende kirkeverger vil kunne fylle funksjoner for eksempel innen kirkesjefens stab. 
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