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KULTUR- OG KIRKEDEPARTEMENTET






Søknadsskjema med retningslinjer

Statlige midler til frivillighetssentraler kap. 0315 post 71

Sendes:

Kultur- og kirkedepartementet
Pb 8030 Dep.

0030 Oslo

Generelle opplysninger:

Frivillighetssentralene skal drives i tråd med: ”Retningslinjer for frivillighetssentraler/nærmiljøsentraler” av 23.sept. 2005.

I St.prp.nr. 1 (2005 – 2006) er det forelått etablering av 10 nye frivillighetssentraler i 2006. Dersom flere enn 10 søkere er kvalifisert vil spørsmålet om tilskudd til disse bli vurdert innenfor rammen av eventuell avsetning til nye sentraler i statsbudsjettet for 2007.
Krav til søknadene: 

· Årets søknadsskjema må benyttes.

· Søknaden må inneholde alle opplysninger som det bes om i søknadsskjemaet for 2006.

· Det skal legges ved et sammendrag på maksimum en side, som beskriver etableringen av frivillighetssentralen; prosessen før søknadsfristen, og hvordan planene tenkt realisert dersom søker får statstilskudd. 
· Lokal finansiering må være skaffet til veie på søknadstidspunktet. Dersom det foreligger administrativt vedtak på lokale midler, vedlegges dette, endelig vedtak i kommunestyret kan ettersendes.
Søknadsfrist: 1. mars 2006.

Finansiering:

Stortinget vedtok i 1996 et permanent tilskudd til sentralene på minst kr.200.000 pr. år. Regulering av beløpet blir foreslått i det gjeldene års Statsbudsjett. 
Tilskuddet til etablerte sentraler er i 2006 økt til kr. 245 000 og nye søkere kan søke om inntil
75 % av dette beløpet, kr 183 750.

Statstilskuddet skal brukes til å dekke lønnsutgifter (deler av lønn) til daglig leder av frivillighetssentralen. I oppstartsåret kan noe av midlene også benyttes til kjøp av nødvendig utstyr til sentralen. Dersom utstyret finansieres med statstilskuddet skal dette fremkomme i revisorrapporten.

Max. statstilskudd forutsetter

1) 100 % stilling

2)  Minimum 40 % lokal finansiering av driftsbudsjett.

Dersom det ansettes daglig leder med en annen stillingsprosent justeres den statlige finansieringen tilsvarende.(For eksempel 50 % stilling gir 50 % av kr. 183 750). 
Tildelingskriterier:  

Kultur- og kirkedepartementet (KKD) vil i 2006 vektlegge søknader som
· Setter fokus på det frivillige livs betydning i lokalsamfunnet

· Styrker de frivillige organisasjonenes arbeidsvilkår i lokalsamfunnet

· Er en løsningsorientert møteplass for alle med interesse for frivillighet

· Frigjør frivillige ressurser hos enkeltmennesker og hos frivillige foreninger/lag 
· Samarbeider med det offentlige til beste for frivilligheten i lokalsamfunnet
Generelle tildelingskriterier:

Ved tildeling legges det vekt på

· at sentralens funksjon er å initiere, mobilisere og samordne lokal frivillig innsats

· at søknaden gjenspeiler arbeidet med lokal forankring av sentralen 
 (d.v.s. at det har vært en lokal prosess om samarbeidspartnere, planlegging, finansiering, gjennomføring m.m.)   

· at sentralen er en møteplass og kontaktpunkt for alle som har lyst til å delta innen frivillig virksomhet 

· at sentralen rekrutterer og er bevisst nye grupper frivillige (bl.a. uorganiserte) og nye former for frivillig virksomhet 

Frivillighetssentralens navn:

Eier(e) av frivillighetssentralen:
Adresse:

Eiers kontaktperson:

Telefon:

Fax:

Frivillighetssentralens mål:

Frivillighetssentralens målgruppe:

Frivillighetssentralens oppgave og funksjon:
Organisering av frivillighetssentralen:
Kort beskrivelse av:
1. Planleggingsprosessen og samarbeidspartnere:

2. Sentralens eierstruktur:

  Legg ved eventuelt inngåtte samarbeidsavtaler  

3. Sentralens styringsstruktur:  

4. Funksjoner og oppgaver for daglig leder av sentralen:

     Legg ved eventuell stillingsinstruks 

5. Frivillighetssentralens lokaler:

SAMLET BINDENDE FINANSIERINGSPLAN FOR FRIVILLIGHETSSENTRALEN:

	
	Lokal finansiering

(dersom flere kilder, spes. på eget ark)
	Kultur- og kirkedepartementet
	Driftsbudsjett

	2006
	
	
	

	2007
	
	
	

	2008
	
	
	


1. Eventuell tildeling fra Kultur- og kirkedepartementet blir gitt i form av tilskudd til lønnsutgifter. Når totalbudsjettet beregnes, må sosiale utgifter (arbeidsgiveravgift til folketrygden, pensjon, feriepenger m.m.) tas med.

2. KKD har ikke arbeidsgiveransvar for personer ansatt ved frivillighetssentralene. Når                 

eier får støtte, innebærer dette at eier har arbeidsgiveransvar for den tilsatte.

(Jfr. Personaldirektoratets Melding nr.9/81)

3. Tilskudd fra KKD forutsetter 40 % lokal finansiering av driftsbudsjettet. Det vil for 2006 innebære:

For å motta 75 % av max.statsmidler, kr. 183 750,- kreves det 

kr. 122 500,-i lokal finansiering, noe som gir et minimums driftsbudsjett på kr. 306 250,-
SPESIFIKASJON AV KOSTNADER, årlige utgifter:


NB.  Dersom det er ulike budsjett for de 3 årene, spesifiser på eget ark! 

	Lønnsutgifter (lønn, feriepenger)
	Kr.

	Arbeidsgiveravgift:
	Kr.

	Pensjon
	Kr.

	Husleie
	Kr.

	Inventar
	Kr.

	Kontorutgifter
	Kr.

	Andre driftsutgifter
	Kr.

	Opplæring
	Kr.

	Kurs
	Kr.

	Andre kostnader
	Kr.

	Totalt
	Kr.


___________________________                         __________________________________

Sted og dato                                                           Underskrift*

Når en organisasjon, menighet, kommune m.m. søker, må ansvarlig ledelse for organisasjonen m.m. underskrive.
Underskiver garanterer for lokal finansiering per : ………

Når andre enn kommunen søker, skal søknaden legges frem for kommunen til uttalelse.

Uttalelsen legges ved søknaden.

	

	


 Retningslinjer for frivillighetssentraler/nærmiljøsentraler
I. Formål:

· Frivillighetssentraler/nærmiljøsentraler (heretter kalt sentraler) skal være en lokalt forankret møteplass, åpen for alle som har lyst til å delta innen frivillig virksomhet.

· Sentralen skal utvikles av menneskene som er knyttet til sentralen.

· Sentralen skal være et kraftsenter og kontaktpunkt for mennesker, foreninger/lag og det offentlige.

II. Organisering:

Kultur- og kirkedepartementet (KKD) har forvaltningsansvar for det statlige driftstilskuddet til sentralene.

1) Vedtekter

· Sentralene skal ha vedtekter som regulerer formål, organisasjonsform og beslutningsstruktur.

· Innholdet i vedtektene skal regulere aktivitetene i sentralen.

· Sentralen skal samarbeide med lokale frivillige organisasjoner, lag/foreninger og det offentlige.

                                   2)  Virksomhet

· Sentralen skal initiere, mobilisere og samordne frivillig aktivitet.

· Aktivitetene skal legges opp i tråd med lokale forutsetninger, behov og bidra til utvikling av sentralen.

· Aktivitetene skal være et tillegg til offentlig virksomhet.

· Det bør legges vekt på et samspill mellom frivillig og offentlig innsats på områder det er naturlig å samarbeide om.

· Sentralen eller de frivillige knyttet til sentralen kan ikke ta i mot betaling, utover godtgjørelse for direkte utlegg.

                                   3)   Eiere

· Sentralen kan eies av en eller flere juridiske personer.

· Dersom flere juridiske personer oppretter en sentral kan det stiftes som en forening, et andelslag eller en stiftelse.

· Sentralen skal så sant det er mulig registreres i Enhetsregisteret i Brønnøysundregisteret. Sentraler organisert som stiftelser skal også registreres i Lotteri- og Stiftelsestilsynet.

4)  Årsmøte

· I en sentral organisert som en stiftelse er det styret som er stiftelsens øverste organ, og det er stiftelsens vedtekter som kan fastsette at stiftelsen skal ha et årsmøte og hvem som kan møte der.

· I andre eierformer er årsmøtet sentralens øverste organ. (Dersom en kommune er eier kan kommunestyret eller et kommunalt utvalg settes som årsmøte.)

· Ordinært årsmøte avholdes en gang pr. år og innen 31.03. Ekstraordinært årsmøte skal avholdes hvis det kreves av minst 1/3 av eier(ne) eller styret.

· På årsmøtet møter representanter for eier(ne) med tale- og stemmerett.

· Andre med tilknytning til sentralen kan møte med talerett.

· Årsmøtet foretar valg av styre, godkjenner sentralens budsjett og regnskap, samt fører kontroll med styret og sentralens drift. Det skal føres årsmøtekontroll.

5)  Styret

Kommunalt- og organisasjonseide:

· Styret er sentralens øverste organ mellom årsmøtene. Styret velges og får sin fullmakt fra årsmøtet.

· Styret skal ha et mandat fra eier som regulerer hvem som har regnskaps- og budsjettansvar, ansettelsesmyndighet, arbeidsgiver- og arbeidslederansvar.

                                      Stiftelser:

· Dersom sentralen er organisert som en stiftelse, regulerer Lov om stiftelser ansvarsforholdet i organisasjonen.

                                       Gjelder for alle eierformer:

· Innen 31. mars hvert år skal KKD ha tilsendt revisorattestert regnskap, rapport om den årlige aktiviteten og oversikt over antall frivillige, brukere og årsverk. Ansvar for utarbeidelse og innsendelse av dette avklares i mandatet til styret.

III. Finansiering:

· Søknad om statsmidler for kommende år sendes KKD innen 1. november og skal inneholde målsetting og budsjett.

· Rammene for tilskuddet fastsettes i statsbudsjettet.

· Statstilskuddet skal brukes til å dekke deler av lønnskostnadene til daglig leder.

· Maksimalt tilskudd forutsetter daglig leder ansatt i 100 % stilling og minimum 40 % lokal finansiering av driften.

· Statstilskuddet skal ikke brukes til driftstøtte til organisasjoners ordinære aktivitet.

· Såfremt revisorgodkjent regnskap og rapport ikke foreligger innen vedtatt frist, kan sentralen miste statstilskuddet for kommende år.

Vedtatt: 23.september 2005
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