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Departementsforeleggelse - EGS - Utkast til Ot.prp - Utkast til heringsbrev om forslag
til endringer i utlendingsforskriften (overgangsregler)

Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) viser til Kommunal- og regional-
departementets brev av 3. mars 04 om ovennevnte sak.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet har falgende merknader:

Vi vises til tidligere korrespondanse vedrerende vurdering av retten til dagpenger under
arbeidsloshet for arbeidssekere som vil bli omfattet av de foreslatte overgangsreglene.

Bade i utkastet til ot.prp. og utkastet til horingsbrev om forslag til endringer i utlendings-
forskriften er det sagt at borgerne fra de nye E@S-landene kan oppholde seg i Norge i seks
méneder som arbeidsseker for egen regning. Som vi tidligere har pekt pé er dette noe mer
komplisert dersom arbeidssekerperioden kommer etter en arbeidsperiode hvor de kan ha tjent
opp rettigheter til dagpenger under arbeidsleshet, og derfor i utgangspunktet har rett il denne
ytelsen. Kravet om heltidsarbeid for 4 fa innvilget oppholdstillatelse vil imidlertid ha som
konsekvens at dagpenger likevel ikke kan innvilges i slike tilfeller.

Departementet mener at utgangspunktet ber fremga av odelstingsproposisjonen og det ber
fremga at det er andre bestemmelser i overgangsreglene som medfirer at dagpenger likevel
ikke kan innvilges. Siste setning i forste avsnitt i pkt. 2.4.6.1 kan for eksempel lyde som
falger:

»Blir tillatelsen tilbakekalt, vil utlendingen kunne oppholde seg i Norge i inntil scks méneder
som arbeidssgkende. Hovedregelen er at arbeidssekere skal klare seg selv i denne perioden.
Arbeidssgkende vil for eksempel ikke kunne motta ytelser som sosialhjelp. De som allerede
har arbeidet her en periode, vil imidlertid kunne ha opparbeidet seg rettigheter til velferds-
ytelser. For eksempel vil dagpenger under arbeidslashet kunne innvilges dersom de oppfyller
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de ordinare vilkdrene for denne ytelsen. Arbeidstakere som omfattes av overgangsreglenes
krav om heltidsarbeid, vil imidlertid vanligvis ikke kunne fi oppholdstillatelse for & utfare
deltidsarbeid. De vil dermed ikke veere fullt ut tilgjengelige for arbeidsmarkedet og ikke
kunne anses som reelle arbeidssekere. Det 4 vare reell arbeidssegker er et av hovedkravene for
4 fA dagpenger.”
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