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Forord

I mars 1998 inngikk Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og laerer-
organisasjonene 12 nye seeravtaler. Disse avlgste et stort antall eldre protokoller

og nemndskjennelser. De nye seeravtalene ble publisert gjennom rundskriv F-42/98.
Senere endringer i avtalene er sendt ut som tillegg (1 — 6) til F-42/98. Seeravtale om
rettsvilkar i den videregaende skolen bortfalt ved ikrafttredelsen av lov om grunnsko-
len og den videregaende skolen (Opplaringslova) med virkning fra 01.08.99.
Overgangsregler i forbindelse med bortfall av rettsvilkarsavtalen, og avtale om oppsi-
gelsesfrister i skoleverket er gjengitt i kap. 7.12.

Handbok om saeravtaler m.m. for skoleverket (heretter kalt Handboka) inneholder de
forenklede szravtalene med departementets kommentarer, i tillegg til andre aktuelle
avtaler og regler som gjelder spesielt for undervisningspersonalets lgnns- og arbeids-
forhold.

Handboka erstatter i hovedsak F-3000 og andre relevante rundskriv fra departemen-
tet, og er utarbeidet pa en noe annen mate. Det foreligger likevel noen seravtaler som
en ikke har funnet det hensiktsmessig a gjengi i Handboka. Dette gjelder bl.a. sam-
lingsstyreravtalene, avtaler om forsgk i enkelte virksomheter og noen andre avtaler.

Ved eventuelle endringer i hovedlgnnstabellen pr. 01.05.00 vil timelgnnssatsene i sko-
leverket ogsa bli endret fra samme dato. Departementet har derfor heller ikke funnet
det formalstjenlig a gjengi gjeldende timelgnnssatser i denne utgave av Handboka

(if. kap. 9.1), men vil sende ut rundskriv med disse, sa snart hovedtariffoppgjgret er
avsluttet.

| Handboka er de nye forenklede seeravtalene gjengitt. Departementets kommentarer
til hver enkelt avtale er gitt i egne rammer. Kommentarene er utarbeidet i samrad med
leererorganisasjonene.

Handboka inneholder ogsa et kapittel om generelle arbeidsrettslige problemstillinger,
i tillegg til et kapittel med praktiske rad til arbeidsgivere i forbindelse med bade lov-
lige og ulovlige arbeidskonflikter. Disse kapitler star for departementets syn.

Undervisningspersonalet i skoleverket (grunnskole, videregaende skole, voksenopp-
leering og folkehggskolen) er omfattet av falgende avtaler:

» Hovedtariffavtalen i staten

« Seeravtaler mellom Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) og hoved-
sammenslutningene/Norsk Leererlag (sentrale avtaler)

« Hovedavtalen i staten med tilpasningsavtalen til hovedavtalen for skoleverket

« Seeravtaler mellom Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) og
leererorganisasjonene (lokale avtaler)
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Hovedtariffavtalen, sentrale seeravtaler og hovedavtalen i staten er gjengitt i Statens
personalhandbok, med tillegg av egne personalmeldinger (PM) og Hovedtariffavtalen i
staten. Disse dokumentene utgis av Arbeids- og administrasjonsdepartementet
(AAD) med alle virksomheter pa statlig tariffomrade som adressat.

Seeravtaler som omtales i Handboka, ma leses i sammenheng med annet relevant
regelverk som bl.a. hovedtariffavtalen og sentrale seeravtaler. Seeravtale for skoleverket
om tilpasning til hovedtariffavtalens fellesbestemmelser, ferieloven og avvik fra enkelte
bestemmelser i arbeidsmiljgloven ma f.eks. leses i sammenheng med hovedtariffavta-
lens fellesbestemmelser, ferieloven og arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Denne handboka gjengir ogsa enkelte bestemmelser fra hovedtariffavtalen/Statens
personalhandbok i den grad disse kun omfatter undervisningspersonalet.

Handboka omtaler ikke lover eller omrader som er bestemmende for den enkeltes ret-
tigheter og plikter i arbeidsforholdet. Dette gjelder bl.a. oppleeringslova som ble iverk-
satt fra 01.08.99. Denne innebaerer endringer i stillingsvernet for undervisningsperso-
nalet i skoleverket, bl.a. en normalisering for dem som ikke var uoppsigelig («fast»)
tilsatt pr. 31.07.99. Oppleeringslova innebzerer ogsa at ordningen med sentralt gitte in-
strukser/stillingsbeskrivelser for undervisningspersonalet faller bort, og at kommu-
ner/fylkeskommuner far myndighet til & fastsette instrukser.

Statens utdanningskontorer er departementets underliggende etater, og er tillagt en
rekke oppgaver innenfor skolesektoren. Alle spgrsmal som gjelder de tariffavtaler
hvor staten er part, og som fylkeskommuner, kommuner og andre gnsker svar pa,
skal farst rettes til statens utdanningskontor. Dette er viktig, dels for a sikre at utdan-
ningskontorene til enhver tid er informert om problemstillinger innenfor avtaleverket,
men ogsa for & unnga at spgrsmal som utdanningskontorene selv har kompetanse til
besvare, blir forelagt departementet direkte. Oppstar det spgrsmal som utdannings-
kontorene ikke kan besvare, skal de innhente departementets vurdering.

Endringer i seeravtalene m.v. fram til 17.03.00 er innarbeidet i handboka. Senere
endringer vil forelgpig bli bekjentgjort gjennom rundskriv. Handboka vil ogsa bli gjort
tilgjengelig pa Internett og oppdatert kontinuerlig etter som det blir gjort endringer i
gjeldende seravtaler eller nye saravtaler inngas. Internettadressen er:
www.odin.dep.no/kuf

Handboka distribueres til alle mottakere av rundskriv vedrgrende skoleverket.
Ytterligere eksemplarer kan kjgpes hos Akademika®.

Oslo, mars 2000

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet
Administrasjonsavdelingen

Lgnns- og forhandlingsseksjonen

Trond Tveit Selvik John Rayrvik
avdelingsdirektar underdirekter

! Postadresse: Postboks 8134 Dep, 0033 Oslo
Telefon: 22 11 67 70 - telefaks: 22 42 05 51 - e-post: offpubl@sio.uio.no
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Kap. 1. Arbeidsrettslige problemstillinger

1. Innledning

Arbeidsretten omfatter spgrsmal som har sammenheng med lgnns- og arbeidsvilkar
og andre arbeidsforhold som f.eks. arbeidstakernes medbestemmelse. Rettslig bin-
dende bestemmelser pa dette feltet finnes i lover, forskrifter, tariffavtaler, individuelle
arbeidsavtaler eller arbeidsbeskrivelser.

Arbeidsgivers styringsrett er retten til a tilsette og si opp sine arbeidstakere og til a or-
ganisere, lede og fordele arbeidet, dvs. bestemme hvem som skal gjare hva, hvor, nar
og hvordan. Styringsretten gjelder hvis ikke annet er sagt, men kan begrenses av:

» lover (arbeidsmiljgloven, ferieloven, likestillingsloven, aldersgrenseloven,
pensjonsloven, folketrygdloven, offentlighetsloven, forvaltningsloven, tjenestetvist
loven, Oppleeringslova m.v. og aktuelle forskrifter),

- tariffavtaler (hovedtariffavtalen, seeravtaler, hovedavtalen med tilpasningsavtale),

+ individuelle arbeidsavtaler mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker og
instrukser/beskrivelser av stillingens hovedinnhold/grunnpreg.

Nar arbeidstakeres rettigheter og plikter, inkludert forholdet mellom arbeidsgivere og
arbeidstakere, er regulert i lov, forskrift eller tariffavtale, vil lasningen pa spgrsmal
som oppstar, bero pa en tolkning av de aktuelle bestemmelser. Hvert ar mottar depar-
tementet et stort antall spgrsmal om arbeidsrettslige problemstillinger fra statens ut-
danningskontorer, fylkeskommuner, kommuner, enkeltskoler, leerere og organisasjo-
ner. Det er imidlertid ingen selvfglge at departementet kan eller bgr uttale seg om alle
spagrsmal innen arbeidsretten. Dette vil bl.a. veere avhengig av om spgrsmalsstillingen
gjelder individuell eller kollektiv arbeidsrett (om den angar tariffrettslige forhold hvor
departementet er part), eller om tjenestevei er fulgt.

2. Kollektiv arbeidsrett
Noe forenklet kan man si at den kollektive arbeidsrett utgjar leeren om tariffavtaler.

2.1 Forhandlingsgrunnlag
| falge lov om offentlige tjenestetvister § 1 er det fastsatt:

«Denne lov omfatter enhver arbeidstaker som er fast eller midlertidig ansatt i organisert statsstilling (re-
gulativignnet). Kongen kan bestemme at loven ogsa skal gjelde arbeidstakere i ikke-organiserte statsstil-
linger (overenskomstlgnte). Far slik avgjarelse treffes, skal den hovedsammenslutning eller organisasjon

som disse er tilsluttet, veere gitt adgang til uttalelse.»

| oppleeringslovas § 10-10 er fglgende fastsatt:
«For stillingar som gar inn under denne lova, blir lenns- og arbeidsvilkar fastsette i tariffavtale. Kongen i
statsrad fastset kven som skal forhandle med dei tenestemannsorganisasjonane som har rett til & forhand-

le om lgnns- og arbeidsvilkar»

Ved kongelige resolusjoner av 05.09.1958 (lzerere i folke-, framhalds- og folkehggsko-
le), av 18.03.1960 (lzerere i den hggere almennskole) og av 29.11.1963 (husstellerer-
inner) har Kongen fattet vedtak om at staten skal forhandle om lgnns- og
arbeidsvilkar for stillinger som gar innunder Opplearingslovas § 10-10.

Tjenestetvistloven gir bl.a. regler om forhandlingssystemet i staten og lgsning av
tvister mellom partene.

Kap. 1 Arbeidsrettslige problemstillinger
sist oppdatert mars 2000



12 Héndbok om szeravtaler m.m. for skoleverket

2.2 Tariffavtaler
| tjenestetvistloven § 11 gis en definisjon av begrepet tariffavtale:

«Ved tariffavtale forstar denne lov en skriftlig avtale mellom staten p& den ene side og en hovedsammen-
slutning, tjenestemannsorganisasjon eller annen organisasjon som nevnt i § 3 pa den annen side om

lgnns- og arbeidsvilkar.»

For at en avtale skal fa status som tariffavtale, vil den matte gjelde lgnns- og arbeidsvil-
kar for ubestemte arbeidstakere, og ikke veere begrenset til 4 presisere eller endre
innholdet av den enkelte arbeidstakers arbeidsavtaler. Tariffavtalen gir normer for hva
en arbeidsavtale kan inneholde i de arbeidsforhold som tariffavtalen gjelder for, og
etablerer i seg selv hverken rett eller plikt til arbeid for noen. Eksempelvis vil en
skriftlig avtale mellom de forhandlingsberettigede parter om arbeidstidsbestemmelser
for leerere ha status som tariffavtale nar den omfatter de til enhver tid tilsatte leerere
innenfor avtalens virkeomrade. En skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og arbeidsta-
ker om arbeidspliktens omfang/stillingsstarrelse er en individuell ordning for en be-
stemt arbeidstaker og dermed ingen tariffavtale.

Tjenestetvistlovens system skiller mellom hovedtariffavtale og seeravtaler.

| tienestetvistloven § 11 defineres begrepet hovedtariffavtale:
«En hovedtariffavtale er en tariffavtale om generelle lgnns- og arbeidsvilkar.»

Videre er seeravtaler definert slik:
«En szeravtale er en tariffavtale om lgnns- og arbeidsvilkar som ikke omfattes av en hovedtariffavtale.»

Lovens 8 11 gir ikke noen preseptorisk definisjon av begrepet hovedtariffavtale og
seeravtale. Hvilke spegrsmal som skal falle inn under hovedtariffavtalen, og hvilke som
skal lgses i en seravtale, ma det forhandles om.

Det fglger av lovens system at hovedtariffavtalen er overordnet saeravtaler. En seerav-
tale kan derfor ikke fastsette lgnns- og arbeidsvilkar som er i strid med hovedtariffav-
talens bestemmelser.

2.3 Forhandlingsparter

Ansvaret for a fare tarifforhandlinger i staten er fordelt pa to nivaer, nemlig sentralt og
lokalt. Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) og hovedsammenslutningene/
Norsk Lererlag ferer forhandlinger om inngaelse av hovedtariffavtale og sentrale saer-
avtaler (for eksempel saeravtale om deltidstilsatte og seeravtale om flyttegodtgjerelse
som gjelder for arbeidstakere pa hele det statlige tariffomradet).

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) og tjenestemannsorganisasjonene
farer forhandlinger om inngaelse av «lokale» saravtaler (for eksempel arbeidstidsav-
talen for lzerere som gjelder for et mer avgrenset omrade, nemlig skoleverket). Lokale
seeravtaler ma holdes innenfor de rammer som fglger av reglene i hovedtariffavtalen
0g evt. sentrale seeravtaler.

Det er partene i tariffavtalene som tar endelig stilling til spgrsmal om fortolkning av
avtalene. Dette innebeerer at brukerne av tariffavtalene; fylkeskommuner, kommuner,
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skoler, organisasjonenes lokalledd, de ansatte, plikter a legge til grunn partenes felles
forstaelse av hvordan tariffavtalene skal praktiseres. Foreligger det tvist mellom parte-
ne i en tariffavtale om hvordan avtalen skal forstas, kan hver av partene bringe tvisten
inn for Arbeidsretten. Inntil det evt. foreligger en avgjarelse i Arbeidsretten, skal
departementets tolkning i egenskap av tariffpart legges til grunn av arbeidsgiver.
Lokale aksjoner for & endre eller motarbeide departementets rettsforstaelse, eller
arbeidsgivers utgvelse av sin styringsrett, vil veere i strid med tjenestetvistloven og
den fredsplikt som hovedtariffavtalen bygger pa, jf.. kap. 2.1.

2.4 Ufravikelighetsprinsippet

| tienestetvistloven § 13 er fglgende fastsatt:

«Hvis en lgnns- og arbeidsavtale mellom en tjenestemann og staten som begge er bundet av en tariffavta-
le, inneholder noen bestemmelse som strider mot tariffavtalen, er denne bestemmelse ugyldig.»

Prinsippet om tariffavtalers ufravikelighet i § 13 far anvendelse pa enhver ordning som
avviker fra og strider mot en bindende tariffavtale, med den rettsvirkning at ordningen
ma settes til side som ugyldig. Staten er ved kongelig resolusjon tillagt ansvaret for a
fare forhandlinger om tariffavtaler med undervisningspersonalets organisasjoner. Av
dette falger at den enkelte kommune, fylkeskommune, skole m.v. ikke har myndighet
til & lage avvikende ordninger, enten disse har kollektiv eller individuell karakter.
Eksempelvis kan en kommune ikke innga avtale med organisasjonene om lokale
lgnnsordninger som avviker fra de bestemmelser som er fastsatt i hovedtariffavtale og
saravtaler i staten.’

Tjenestetvistloven 8§ 13 er for gvrig direkte til hinder for at arbeidsgiver avtaler bedre
eller darligere vilkar med den enkelte arbeidstaker enn det som fgler av de tariffavta-
ler begge er bundet av. Eksempelvis kan ikke en kommune lage individuelle avtaler
med en eller flere av sine leerere om hgyere eller lavere lgnn enn de etter tariffavtale-
ne skal ha.

Reglene om ufravikelighet gjelder sa langt ikke lov eller tariffavtale apner for hjemlede
awvik fra en eller flere tariffoestemmelser. Eksempelvis er det i hovedtariffavtalens
lokale bestemmelser pkt. 2.4.1 hjemmel for & gi kommunale tillegg individuelt til skole-
ledere innenfor bestemmelsens rammer. | hovedtariffavtalens lokale bestemmelser
pkt. 2.4.2 er det pa bestemte vilkar hjemmel for a gi individuelle tillegg til undervis-
ningspersonale.

2.5 Tvister
Arbeidsretten skiller mellom to typer tvister og tvistelgsningsordninger.

251 Interessetvister

Interessetvister oppstar nar partene ikke kommer til enighet under forhandlinger om
hvilke lgnns- og arbeidsvilkar som bar reguleres i tariffavtale, for eksempel hvilken
leseplikt leerere som underviser i et bestemt fag, skal ha.

2.5.1.1 Hovedtariffavtale

Dersom det oppstar tvist mellom de forhandlingsberettigede parter i forbindelse med
opprettelse/revisjon av hovedtariffavtalen, kan partene i fellesskap kreve mekling etter
tjenestetvistloven. Er slike forhandlinger sluttfert uten at enighet er oppnadd, skal

L. dog seeravtale om tidsbegrensede forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler i skoleverket, kap. 7.9.
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dette straks meldes Riksmeklingsmannen, som foretar mekling. Mekling i stats-
sektoren er dermed obligatorisk.

Ved meklingsfristens utlgp kan partene ga til lovlig arbeidskamp, dersom de fortsatt
er uenige, alternativt kan de i fellesskap bringe saken inn for Rikslgnnsnemnda som
avgjar tvisten med bindende virkning for partene.! For en nseermere beskrivelse av de
andre vilkarene ma veere oppfylt for & ga til arbeidskamp, se kapittel 2 om arbeidskon-
flikter, pkt. 2.2.

25.1.2 Seeravtaler

Reglene om mekling og arbeidskamp gjelder ikke ved tvist i forhandlinger om oppret-
telse/revisjon av szeravtaler. Det betyr at partene ikke har adgang til & ga til arbeids-
kamp i forbindelse med tvist om seeravtaler, men er henvist til & sgke tvisten lgst ved
de tvistelgsningsordninger som fremkommer av tjenestetvistloven 88 27 og 29.

Hver av partene kan bringe tvist om opprettelse eller endring av saravtale inn for seer-
skilt nemnd til avgjgrelse. Tvist om lgnnsbestemmelser i seeravtale, jf. tienestetvistlo-
ven 8 29, 1. ledd nr. 1-3, skal lgses av statens lgnnsutvalg med bindende virkning med
mindre partene er enig om a bringe tvisten inn for seerskilt nemnd etter § 27.
Tvistelgsning etter tjenestetvistloven § 29 er sarlig aktuelt i forbindelse med arlige lo-
kale lgnnsforhandlinger. Spgrsmal som faller utenfor tjenestetvistloven § 29, 1.ledd nr.
1-3, for eksempel en seeravtale om leseplikter, kan en tariffpart ensidig kreve avgjort
av seerskilt nemnd etter tjenestetvisloven § 27.

Sarskilte nemnder settes sammen av representanter fra partene og en ngytral leder.
Nemndens avgjarelse har samme virkning som tariffavtale, dvs. at den er bindende for
tariffpartene og virksomhetene. Innenfor skoleverket har tvistelgsningsordningen
bl.a. blitt brukt i forbindelse med saravtaleforhandlinger om leseplikter og de lokale
forhandlingene.

2.5.2 Rettstvister

Rettstvister oppstar nar partene er uenige om en tariffavtales gyldighet, forstaelse
eller eksistens. Slike tolkningstvister mellom partene skal bringes inn for Arbeidsretten.
Arbeidsrettens avgjgrelse er rettskraftig med bindende virkning for partene.

Arbeidsretten behandler ogsa saker ang. brudd pa reglene om fredsplikt/ulovlig
arbeidsstans og andre tvister om forstaelsen av tjenestetvistlovens bestemmelser, jf.
kap. 2 om arbeidskonflikter.

Hvis en arbeidstakerorganisasjon eller medlemmer av en arbeidstakerorganisasjon
gar til ulovlig arbeidsnekt, boikott eller andre kamptiltak, med den hensikt & frem-
tvinge en bestemt lgsning i forbindelse med tolkning av tariffavtale eller uenighet om
opprettelse/revisjon av saravtaler, er dette brudd pa fredsplikten, og saken hgrer inn
under Arbeidsretten. Etter tjenestetvistloven § 23 kan bade arbeidstakerorganisasjo-
nen og medlemmene vaere erstatningsansvarlige nar de har gjort seg skyldige i brudd
pa tariffavtale eller gjennomfart ulovlig arbeidsstans. Disse bestemmelsene gjelder
ogsa for uorganiserte arbeidstakere.

Som nevnt under punkt 2.5.1.1., er adgangen til arbeidskamp i hovedsak avgrenset til
tvister i forbindelse med opprettelse/endring av hovedtariffavtale. Adgangen til

Ved en lovlig konflikt vil Stortinget kunne bringe denne til opphgr ved & fatte vedtak om tvungen lgnnsnemnd.
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arbeidskamptiltak inntrer ikke far hovedtariffavtalen er utlgpt. Ved tvister som er om-
fattet av fredsplikten, inkludert tvister om saeravtaler, er arbeidskamp i hovedsak altsa
forbudt. Se for gvrig kapittel 2 arbeidskonflikter pkt. 1 om politiske demonstrasjons-
streiker og sympatiaksjoner.

2.6 Virkningstid, oppsigelse og bortfall

En tariffavtale har virkning for den periode partene har avtalt. Dersom en part gnsker
& endre en tariffavtale eller & bringe den til opphgr, ma vedkommende part si opp avta-
len til revisjon evt. til bortfall. Lovens alminnelige oppsigelsesfrist er 3 maneder far av-
talens utlgp, hvis ikke annet er bestemt i avtalen.

Hovedregelen er at en tariffavtale opphgrer fra det tidspunkt den er lovlig oppsagt til
bortfall, evt. fra det tidspunkt partene blir enige om. Nar avtaler er brakt til oppher
eller revidert/erstattet av ny avtale, gir departementet informasjon om dette til
brukerne av avtalene, vanligvis ved rundskriv.

Avtalen fornyes automatisk for et ar av gangen hvis den ikke blir lovlig sagt opp.
Dersom partene er enige om a fortsette a praktisere avtalen etter at den er sagt opp,
lgper avtalen automatisk videre. Avtalen lgper ogsa inntil en eventuell tvist er endelig
avgjort.

3. Individuell arbeidsrett

Den delen av arbeidsretten som ikke faller inn under begrepet «kollektiv arbeidsrett»,
betegnes vanligvis som «individuell arbeidsrett». Dette vil typisk omfatte individuelle
rettigheter og plikter som fglger av for eksempel arbeidsmiljalov, ferielov, pensjonslov,
oppleringslov, forskrifter, eller sparsmal som er regulert i arbeidsbeskrivelser og ar-
beidsavtaler mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker.

| utgangspunktet har ikke departementet ansvar for & avgi tolkningsuttalelser i spars-
mal som gjelder individuelle rettigheter og plikter i tilsettingsforhold. Dette fglger

av at kommunene og fylkeskommunene har arbeidsgiveransvaret for undervisnings-
personalet, og dermed ansvar for at den enkeltes rettigheter og plikter etter lov,
forskrift, arbeidsbeskrivelse og arbeidsavtale oppfylles. Statens ansvar som tariffpart
er & informere arbeidsgiverne om gjeldende bestemmelser i tariffavtalene, og slik at
de individuelle arbeidsavtalene ikke gis bestemmelser som strider mot normene i
tariffavtalene. Videre faller det utenfor Kirke-, utdannings- og forskningsdeparte-
mentets ansvarsomrade a avgi tolkningsuttalelser i sparsmal som gjelder lover og
forskrifter som forvaltes av andre departementer.

Departementet ma derfor begrense sine uttalelser innenfor det individuelle arbeids-
rettsomradet til sparsmal som gjelder tolkning av lover og forskrifter som forvaltes av
departementet, og spgrsmal som gjelder forholdet mellom individuelle arbeidsavta-
ler/andre regelsett og tariffavtalene. Sistnevnte griper inn i den kollektive arbeidsretten,
hvor departementet har ansvar for a tolke og veilede om praktisering av tariffavtaler.

Departementet tar endelig stilling til henvendelser om fortolkning av lover og forskrif-
ter som forvaltes av departementet.! Etter § 14-1 tredje ledd i oppleeringslova kan de-
partementet gi palegg om a rette forhold som star i strid med opplaeringslova eller for-
skrifter gitt i medhold av loven. Dette innebeerer at virksomheten og de ansatte plikter
a rette seg etter den lov- og forskriftsforstaelse som departementets uttalelse innebae-

! Departementets avgjgrelse kan i visse tilfeller «angripes» ved anke eller gjennom rettsapparatet.
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rer. Etter seerskilt delegasjonsvedtak vil det samme gjelde for utdanningskontorenes
palegg etter § 14-1 tredje ledd, som innebzaerer en bestemt lov- eller forskriftsforstaelse.

Departementet fortolker ogsa hovedtariffavtalen og seeravtaler innenfor Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementets ansvarsomrade. Spgrsmal om disse skal
derfor rettes tjenestevei til departementet, som ved behov vil forelegge spgrsmal ved-
rgrende hovedtariffavtalen for Arbeids- og administrasjonsdepartementet.

Departementet forutsetter at fylkeskommuner, kommuner og skoler i stgrst mulig
utstrekning benytter egne ressurser til & vurdere spgrsmal knyttet til den individuelle
arbeidsretten, og at spgrsmal som faller utenfor Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementets ansvarsomrade, rettes til Kommunenes Sentralforbund for
eventuell veiledning.
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Kap. 2. Arbeidskonflikter

1. Fredsplikt - politiske demonstrasjonsstreiker

- sympatiaksjoner
Tariffrettslig fredsplikt innebaerer at konflikter om egne lgnns- og arbeidsvilkar, eller
andre arbeidsforhold, i tariffperioden ma lgses uten bruk av kampmidler. Kampmidler

kan ved siden av streik og lockout veere overtidsnekt, «ga sakte-/sit down»-aksjoner
eller blokade.

Dersom arbeidsgiver mener at kampmidler tas i bruk ulovlig, bgr det umiddelbart hol-
des drgftingsmgte lokalt. Under draftingsmgte ma arbeidsgiver understreke at det
foreligger en ulovlig aksjon og kreve at aksjonen opphgrer umiddelbart. Det skrives
referat fra mgtet, og det bar tas inn i referatet at saken vil bli brakt inn for de sentrale
tariffparter dersom aksjonen ikke blir brakt til opphgr. Dersom aksjonen fortsetter,
skal Arbeids- og administrasjonsdepartementet, samt KUF varsles gyeblikkelig.

Politiske demonstrasjonsstreiker er lovlige, under falgende forutsetninger:
Demonstrasjonsstreik ma veere lgsrevet fra et konkret tariffoppgjer, og ikke skje til
statte for egne lgnns- og arbeidsvilkar i en tvist. Den ma veere kortvarig, normalt ikke
mer enn noen fa timer. Aksjoner ut over en dag vil antakelig veere ulovlig. Aksjonen
ma ikke rette seg mot arbeidsgivers styringsrett, for eksempel beslutning i
ansettelses- og oppsigelsessaker. Det er lovlig & aksjonere mot Stortingets behandling
og vedtak, men ikke mot arbeidsgivers gjennomfgring av vedtaket.

Sympatiaksjoner kan lovlig skie til statte for annen lovlig konflikt. Den ma ikke ha som
formal & fa gjennomfert endringer i egen tariffavtale. Se for gvrig Hovedavtalens § 45.

Dersom det foreligger tvist om en aksjon er lovlig eller ikke, er utgangspunktet at
arbeidstaker plikter a rette seqg etter arbeidsgivers instrukser. Dersom det er tvil om
aksjonen er lovlig eller ikke, skal dette sparsmalet bringes inn for hovedtariffpartene.
Det foretas trekk i lgnn ogsa nar aksjonen er lovlig.

2. Fremdrift ved arbeidskamp/streik

Hovedtariffavtalen ma veere sagt opp, og gyldighetstiden for tariffavtalen ma veere
utlgpt. Plassene ma veere sagt opp, og 14 dager fer eventuell plassfratredelse skal
staten varsles om hvilke etater/virksomheter som vil bli omfattet av plassoppsigelsene.

I tillegg skal organisasjonene oppgi det omtrentlige antall arbeidstakere som vil bli tatt
ut. Dette foregar mellom hovedtariffpartene.

De fullstendige og endelige navnelister over hvilke arbeidstakere som tas ut i den en-
kelte virksomhet, skal vaere AAD i hende senest 4 dager for plassfratredelsen.
Navnelistene blir distribuert fra AAD, via KUF, til de aktuelle virksomhetene.

3. Forholdsregler far streik

For & minimalisere skadevirkningene av streiken, skal den enkelte etat/skole
utarbeide en forelgpig liste over falgende, straks streikevarselet er mottatt:
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a. Hvilke tjenestemenn, i tillegg til den gverste leder i virksomheten, som man vil
kreve unntatt fra streik i h.h.t. hovedavtalens § 44 nr. 2. Dette kan gjelde driftsen-
hetens ledelsesfunksjon, personalfunksjon, ngdvendig personell for & avverge fare
for liv og helse eller hindre at eiendom, materiell, utstyr m.v. blir gdelagt eller gar
tapt, m.m.

b. Hvilke arbeidstakere som det bgr sgkes om dispensasjon fra streiken for, jf. hoved
avtalens 8 44 nr. 3. Det er organisasjonene som avgjgr om dispensasjon skal gis.

Det skal vurderes tiltak for a avdempe skadevirkningene av den kommende konflik-
ten. | den forbindelse har arbeidsgiver rett til & legge om arbeidsrutiner, slik at arbeid
som normalt ville ha blitt utfart pa et tidspunkt da streiken er et faktum, skyves frem i
tid. Som eksempel kan nevnes at skolen kan fremskynde tidspunktet for fastsetting av
standpunktkarakterer.

4, Diverse spgrsmal under streik
Nedenfor fglger en oversikt over noen aktuelle spgrsmal i forbindelse med en lovlig
konflikt. Oversikten er ikke uttammende.

4.1 Lenn m.m.

Plikten til & betale lgnn faller bort, men opptjent lgnn kan kreves utbetalt. Det skal
ikke gis forskudd pa lgnn. Streiken far ogsa betydning for rett til sykelgnn, ferie og
andre sosiale goder. Forholdet til Statens Pensjonskasse blir imidlertid ikke bergrt.

4.2 Ikke-streikende

Arbeidstakere som er omfattet av en arbeidsstans, kan nektes tilgang til arbeidsplas-
sen. Uorganiserte og de som ikke er i streik, har rett og plikt til & utfere arbeidet som
normalt og skal ikke hindres av de streikende i a fa utfere sitt ordinzere arbeid.

4.3 «Streikebryteri»/hvem kan utfgre hva under streiken?
Dersom det er mulig & holde virksomheten i gang, vil arbeidsgiver ha plikt til dette.
Om hele eller deler av virksomheten kan opprettholdes, ma avgjeres konkret i det
enkelte tilfelle, avhengig av hvor mange og hvilke ansatte som er tatt ut i streik.

4.3.1 Delegert myndighet

Underordnede arbeidstakere som ikke er tatt ut i streik, skal utfare sitt ordinzere
arbeid, herunder gjere bruk av allerede delegert myndighet. Delegasjon star ved
makt inntil den blir lovlig trukket tilbake. Dersom ansatte i ledende stillinger tas ut i
streik, vil underordnede tjenestemenn ha rett og plikt til & utfgre arbeidsoppgaver
iht. ordineer delegasjon.

4.3.2 Avskaret fra a utfgre ordineert arbeid

Dersom en arbeidstaker ikke kan utfgre sine ordinaere arbeidsoppgaver pa grunn av
streiken, kan arbeidsgiver palegge vedkommende a utfere annet ikke-konfliktrammet
arbeid som ligger innenfor rammen av det han/hun er tilsatt for. For undervisnings-
personell vil dette veere annet pedagogisk arbeid.

4.3.3 Overordnede/arbeidsgivers representant

De som er arbeidsgivers representanter, og overordnede arbeidstakere som ikke er
tatt ut i streik, er forpliktet til a utfere sitt ordinzere arbeid pa vanlig mate. I tillegg kan
de utfgre arbeid som normalt utfgres av underordnede i linjen.
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434 Hvem opptrer som arbeidsgiver?

Etter kommuneloven § 23 nr. 1 er det kommunens/fylkeskommunens administra-
sjonssjef som er leder for den samlede kommunale/fylkeskommunale administrasjon.
Ved arbeidskonflikt er administrasjonssjefen arbeidsgiver. I tillegg vil andre stillinger
under administrasjonssjefen kunne ansees som arbeidsgiver. Dette vil for eksempel
gjelde en skolesjef/fylkesskolesjef (eller etatsleder med tilsvarende funksjoner) som
har delegert myndighet fra administrasjonssjefen. Han/hun vil kunne overta rektors
arbeid i en streikesituasjon og for eksempel dele ut eksamensoppgaver.

4.4 Sensur

En leerer som er tatt ut i streik i sin hovedstilling, og som har inngatt avtale med en
annen arbeidsgiver (f.eks. Statens utdanningskontor, Eksamenssekretariatet) om a
utfgre sensur, plikter a utfgre det avtalte arbeidet, med mindre organisasjonene ogsa
sender streikevarsel i forhold til den andre arbeidsgiveren, jf. Hovedavtalen § 43.

En leerer som ikke er tatt ut i streik, plikter & utfare de arbeidsoppgaver som han/hun
ved skriftlig eller muntlig avtale har patatt seg. Dette gjelder ogsa nar sensuren skal
utfgres ved en skole hvor personalet eller deler av personalet er tatt ut i streik.
Dersom et stgrre antall av sensorene tar forbehold om at de ikke vil utfgre sensur,
med likelydende begrunnelse, kan dette vare ulovlig dersom det har karakter av en
aksjon.

4.5 Streikevakter

Streikevakter har ikke lov til & hindre andre arbeidstakere (som ikke er i streik), i &
utfgre arbeid som ikke omfattes av konflikten. Dersom dette likevel skjer, bgr saken
umiddelbart forelegges Arbeids- og administrasjonsdepartementet.

5. Etter streik

Ogsa etter at en streik er avsluttet, ma arbeidsgiver vurdere tiltak for & minimalisere
skadevirkningene av streiken. Arbeidsgiver kan for eksempel palegge overtid innen-
for gjeldende lover og avtaler, jf. Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementets
brev av 16.06.98 til Statens Utdanningskontorer.

Dersom streiken har gjort det umulig & avholde avsluttende eksamen, vil departe-
mentet gi retningslinjer gjennom rundskriv om hvordan skolene skal forholde seg.

For mer utfyllende opplysninger, se Arbeidskonflikter i staten utgitt av
Administrasjonsdepartementet (P-0805) og Konflikter i arbeidslivet, forholdsregler
ved streik utgitt av Kommunenes Sentralforbund.
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Kap. 3 Hovedavtalen i staten
— tilpasning av del 1 til skoleverket

Nedenfor fglger avtale om medbestemmelse (tilpasning av Del 1 av Hovedavtalen i
staten) for pedagogisk personale i kommunale grunnskoler og fylkeskommunale
videregaende skoler, inngatt mellom hovedsammenslutningene/Norsk Lererlag og staten.
Hovedavtalen i staten, unntatt Del 1, gjelder i sin helhet for skoleverket. Hovedavtalen
med AADs kommentarer er gjengitt i Statens personalhandbok, pkt. 5.

Tilpasningsavtalen bygger pa Hovedavtalen i staten Del 1, og ma sees i sammenheng
med resten av Hovedavtalen.

Det er ogsa inngatt en egen tilpasningsavtale til Hovedavtalen for folkehggskolene. Den er
fremforhandlet pa grunnlag av tilpasningsavtalen for skoleverket, og er kun endret der
det er ngdvendig av hensyn til folkehggskolens egenart. Avtalen er derfor ikke tatt med
her.

Hovedavtalens § 2 pkt. 1 - Tilpasning av del 1 til skoleverket
(Gjelder for undervisningspersonalet i kommunale grunnskoler og i
fylkeskommunale videregaende skoler)

Merknad

Denne avtalen er inngatt med hjemmel i § 2 nr. 1 i Hovedavtalen i staten og skal
tilpasse hovedavtalens del 1 til skoleverket. Avtalen her Igper ut likt med
Hovedavtalen i staten.

Henvisningen til Kommuneloven i avtalens § 8 nr. 2 og i § 17 er gjort for 4 understreke
at avtalen ikke kan regulere mgte- og taleretten. Ingen del av lovteksten er med dette
gjort til en del av avtalen her, og henvisningene er ikke ment & skape rettigheter og
forpliktelser for partene ut over det loven i seg selv anviser.

Del 1 Medbestemmelse
Kapittel 1 Formal og virkeomrade

§ 1 Formal og intensjoner

1. Staten og hovedsammenslutningene/Norsk Lererlag har inngatt denne
Hovedavtalen for undervisningspersonalet i kommunale grunnskoler og fylkes-
kommunale videregaende skoler med det formal a skape et best mulig samar-
beidsgrunnlag mellom partene, slik at dette kan bidra til et godt arbeidsmiljg,
god ledelse, bedre resultatoppnaelse og et godt forhold til publikum.

2. Partene ser avtalen som et redskap for & utvikle ledelse, medbestemmelse og
arbeidsmiljg. Arbeidet ma organiseres og tilrettelegges slik at man drar nytte av
arbeidstakernes kunnskaper, og slik at den enkelte arbeidstaker far mulighet for
faglig og personlig utvikling. Partene ser dette som en av forutsetningene for at
effektivitet og tjenesteyting overfor publikum skal kunne bli best mulig.
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10.

Forutsetningen for & na Hovedavtalens mal er at arbeidstakerne og arbeids-
giverne mgter som likeverdige parter. Det er videre en forutsetning at partene
mgter med vilje til & finne lgsninger pa problemene, og at deres representanter
har de ngdvendige fullmakter, kvalifikasjoner og holdninger.

Hovedavtalen skal vaere grunnlaget for arbeidstakernes rett til medbestemmelse
ved siden av bl.a. kommuneloven, skolelovene, tjenestetvistloven, arbeidsmiljg-
loven, tariffavtaler. Hovedavtalen skal gi arbeidstakerne en reell innflytelse pa
hvordan deres arbeidsplass skal organiseres, og hvordan arbeidsmetodene skal
utvikles.

Partene er enige om at medbestemmelsesretten best utgves gjennom
organisasjonenes tillitsvalgte, og at den nyttes pa en slik mate at arbeidstakerne
blir trukket inn i utrednings- og beslutningsprosessen sa tidlig som mulig.

Partene skal videre legge forholdene til rette for medvirkningsformer som gir
arbeidstakerne direkte innflytelse pa arbeidsorganisasjon og oppgavelgsning
innen eget arbeidsomrade. | denne sammenheng er partene enige om at det etter
avtale kan drives forsgksvirksomhet for & utvikle organisasjons- og arbeidsformer
som kan gjgre de tilsattes medbestemmelse effektiv. Jf. arbeidsmiljglovens krav
om tilrettelegging av arbeidet.

Organisasjonenes tillitsvalgte utfarer sitt verv som et ngdvendig ledd i en
demokratisering av arbeidslivet innenfor kommunal/fylkeskommunal virksomhet.
Vervet skal likestilles med vanlig tjeneste. Vervet gir kompetanse og skal vurderes
i vedkommendes videre tjeneste og karriere.

Ledere pa alle nivaer skal utgve en slik ledelsesform at de tillitsvalgte blir tatt med
i beslutningsprosessen i saker som gjelder de tilsattes arbeidssituasjon. Samtidig
forventes at de tilsatte i virksomheten fremmer forslag om hva som kan gjares
innen de forskijellige omrader av virksomheten for & oppna best mulig resultat og
service for publikum.

Partene er enige om at arbeidsgiveren skal gi de tillitsvalgte best mulig arbeids-
vilkar for at de skal kunne skjgtte sine verv. Partene er videre enige om at
organisasjonene ved de tillitsvalgte skal virke pa en slik mate at arbeidets gang og
virksomhetens effektivitet ikke hemmes.

Partene er enige om at rettighetene etter avtalen ma utgves slik at det politiske
demokrati ikke endres. | samsvar med dette skal forvaltningen lojalt gjennomfare
de politiske myndigheters beslutninger, samtidig som arbeidstakerne far reell
medbestemmelse i de interne administrative forhold som har med arbeidssitua-
sjonen a gjare.

Informasjonsteknologien spiller en viktig rolle i forvaltningens arbeid og vil fort-
satt gjgre det i fremtiden. Partene er enige om at informasjonsteknologien og data-
systemer kan ha stor betydning for arbeidsmiljg, arbeidsvilkar og sysselsetting.
Det er derfor viktig at en, foruten a vurdere de tekniske, organisatoriske og
gkonomiske forhold, ogsa foretar en helhetsvurdering der miljgmessige og sosiale
forhold inngar i vurderingen.
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11.

12.

§2

1.

Et av formalene med Hovedavtalen er & skape grunnlag for personalpolitikken pa
de omrader avtalen omfatter, med de begrensninger som fglger av lover, forskrifter
mv. Partene understreker derfor viktigheten av a prioritere personalarbeidet, og
pa denne maten bidra til at de palagte samfunnsoppgaver lgses pa en effektiv mate.

Partene skal sammen og hver for seg sgrge for en kontinuerlig oppfaglging og opp-
leering av ledere og tillitsvalgte, med sikte pa en felles forstaelse av Hovedavtalens
intensjoner. Det skal sa vidt mulig gjennomfgres arlige opplaerings-/erfarings-
diskusjoner i den enkelte virksomhet pa Hovedavtalen og tilpasningsavtalen i felles
skap mellom partene pa samme samarbeidsarena, og hvor overordnet arbeids-
giverrepresentant ogsa deltar.

Virkeomrade
Hovedavtalen gjelder arbeidssituasjonen for undervisningspersonale som kommer
inn under lov om offentlige tjenestetvister. Hovedavtalen gjelder utgvelse av
ledelse og samarbeid i den enkelte virksomhet og den enkelte skole som en
driftsenhet.

| Hovedavtalen forstas den enkelte kommune/fylkeskommune som en virksomhet
og den enkelte skole som driftsenhet.

Tillitsvalgte skal ikke delta i politiske beslutninger, beslutninger knyttet til poli-
tiske prioriteringer, beslutninger som fattes pa grunnlag av lover, forskrifter, stor-
tingsvedtak og politiske beslutninger pa kommunalt/fylkeskommunalt niva, samt
beslutninger om spagrsmal som i hovedsak gjelder virksomhetens samfunnsmes-
sige rolle (forholdet til publikum). Oppstar det uenighet mellom arbeidsgiver-
instansen og organisasjonene i den enkelte virksomhet om en beslutning gar inn
under dette punkt, avgjeres dette sparsmalet av kommunen/fylkeskommunen.

Spersmalet om hvordan en beslutning skal gjennomfares, skal gjeres til gjenstand
for medbestemmelse i henhold til Hovedavtalen, med mindre ogsa gjennom-
faringsmaten ma betraktes som politisk, eller hvor den pavirker eller har
betydning for den politiske delen av vedtaket.

Dersom en politisk beslutning vil kunne bergre de tilsattes arbeidssituasjon i
vesentlig grad - og virksomheten forbereder uttalelse i saken - skal arbeidsgiver
serge for at tillitsvalgte far anledning til & uttale seg. De tillitsvalgte kan ikke kreve
at uttalelsen skal falge saken lenger enn til besluttende organ pa kommunalt/
fylkeskommunalt niva.

Medbestemmelsesordningene skal gi reell medbestemmelse der hvor det etable-
res prosjekter og/eller nedsettes styringsgrupper e.l. i saker som kan fa vesentlig
betydning for de tilsattes arbeidssituasjon. Dersom partene er enige om at en
beslutning nedfelles i en mgtebok, skal dette ga inn som en naturlig del av
prosjektarbeidet, og skal ikke ungdig forsinke prosessen.
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Kapittel 2 Utformingen av medbestemmelsesordningeniden
enkelte virksomhet

§3 Hovedregel
Utgar
84 Lokale medbestemmelsesordninger

Innenfor rammen av Hovedavtalen kan det i virksomheten utformes en lokal medbe-
stemmelsesordning. Dersom partene er enige om det, kan det praktiserer andre sam-
arbeidsformer enn de som er beskrevet i denne avtale. Lokale medbestemmelsesord-
ninger ma ligge innenfor Hovedavtalens virkeomrade, jf. § 2 og kap 4.

85 Tvist ved inngaelse av lokal tilpasningsavtale (Interessetvist)
Utgar

86 Tvist om forstaelse av lokal tilpasningsavtale (Rettstvist)
Utgar

87 Varighet

1. Eventuelle lokale medbestemmelsesordninger gjelder til Hovedavtalens utlgpstid.

2. Avtaler mellom PSD* og hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag om spgrsmal
som gar inn under denne Hovedavtale, gjelder foran lokale medbestemmelses-
ordninger.

Kapittel 3 Partsforholdet

§8 Arbeidsgiverpart i den enkelte virksomhet

1. Arbeidsgiversiden i den enkelte virksomhet/driftsenhet er det organ/ledd som
har ansvaret for behandlingen av den aktuelle sak etter Hovedavtalen eller lokale
medbestemmelsesordninger.

Der Statens utdanningskontor eller fagdepartementet har avgjgrelsesmyndighet,
skal medbestemmelsesretten kunne utgves av leererorganisasjonene i forhold til
Statens utdanningskontor/det aktuelle fagdepartement.

Hvilke saker ovenstaende omfatter, vil bl.a. fremga av rundskriv F-23-99:
«Delegering av mynde etter oppleeringslova til Statens utdanningskontor.»

2. Hvem som er parter pa arbeidsgiversiden, kan variere alt etter hvilken sak det
dreier seg om, men nar det gjelder andre samarbeidssaker, ma vedkommende
representant ha den ngdvendige fullmakt til & forplikte arbeidsgiver.

Nar saker som nevnt i Hovedavtalen skal behandles av et styre/kollegialt
styringsorgan, er utgangspunktet at partene har de samme rettigheter og plikter
som ellers, men organisasjonenes mgte- og talerett i kommunale og fylkeskom-
munale organ reguleres av kommuneloven. Av praktiske grunner bgr kollegiale
styringsorgan gi administrasjonssjefen fullmakt til & utgve hele eller deler av
arbeidsgiveransvaret slik at informasjon og drgftinger kan gjennomfares for
eventuelle vedtak fattes.

! Naveerende AAD
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§9
1.

Arbeidstakerpart i den enkelte virksomhet
De organisasjoner som organiserer minst 10 % av de tilsatte i vedkommende virk-
somhet/driftsenhet/arbeidsomrade som er bergrt av saken.
Primarorganisasjonene under samme hovedsammenslutning har adgang til a sla
sammen medlemstallet for & oppna minst 10 %. Hver av hovedsammen-
slutningene/Norsk Larerlag som har medlemmer i virksomheten/
driftsenhten/arbeidsomradet har likevel krav pa a peke ut en representant med
rettigheter etter tilpasningsavtalen som de andre tillitsvalgte, selv om primeerorga
nisasjonen(e) ikke fyller kravet til 10 %. | dette siste tilfelle gjelder ikke bestem-
melsen i § 33 om assistanse fra andre arbeidstakere. Denne funksjonen gir heller
ikke et selvstendiggrunnlag for permisjon etter § 34 nr 1.

Organisasjonene og deres underavdelinger kan velge tillitsvalgte for spesielle
fag og/eller arbeidsomrader (studietillitsvalgte, datatillitsvalgte o.l.)

Arbeidsgivers plikter etter Hovedavtalens Del 1 ma alltid rette seg mot en
tillitsvalgt innenfor arbeidsomradet, evt. driftsenheten/virksomheten dersom det
ikke er inndelt i arbeidsomrader.

Kapittel 4 Former for medbestemmelse

810 Former og omrader for medbestemmelse

1. Dersom partene i den enkelte virksomhet/driftsenhet ikke blir enige om andre
lokale samarbeidsordninger (jf. § 4), skal 88 11, 12 og 13 falges.

2. Uavhengig av hvilke samarbeidsordninger som velges, skal arbeidsgiver/ledelsen
pa alle niva informere de tillitsvalgte om forhold som far vesentlig innvirkning pa
de tilsattes arbeidssituasjon.

Fer en beslutning treffes, og ved gjennomfgringen, skal de samarbeidsformer og
regler som er etablert i denne avtale og/eller i de lokale medbestemmelsesord-
ninger, falges.

3. Andre samarbeidssaker ma ligge innenfor Hovedavtalens virkeomrade, jf. § 2, og
samarbeidssaker og resultat ma alltid:

a) ligge innenfor arbeidsgiverinstansens myndighetsomrade

b) ligge innenfor rammen av budsjettvedtak kommunen/fylket har fattet, eller
innenfor rammen av budsjettfullmakter kommunen/fylket har gitt

c¢) veere underlagt og i samsvar med de instrukser eller de prioriteringer som
kommunen/fylkeskommunen fastlegger for virksomheten/driftsenheten, eller
som driftsenheten selv har truffet etter fullmakt.

8§11 Informasjon

1. Arbeidsgiver plikter a gi de tillitsvalgte som kommer inn under denne avtalen,

informasjon om de saker som er nevnt i §8 12 og 13 nedenfor.

Arbeidsgiver plikter videre a holde de tillitsvalgte informert nar det er truffet
beslutninger som nevnt i § 2 nr 3, nar disse far vesentlig innvirkning pa den
enkeltes arbeidssituasjon.
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| tillegg skal de tillitsvalgte ha informasjon om:

a) virksomhetens/driftsenhetens regnskap og gkonomi

b) vedtak i styringsorgan og administrasjon av betydning for de tilsatte
¢) hvem som tilsettes/tildeling av tjenestested.

Arbeidsgiver skal uoppfordret gi informasjon pa et sa tidlig tidspunkt som mulig
under administrasjonens behandling av sakene, slik at de tilsattes muligheter til
medbestemmelse blir reell i de forskjellige faser av behandlingen.

De tillitsvalgte skal pa et hvert tidspunkt ha adgang til & gjgre seg kjent med de
dokumenter som har betydning for de aktuelle saker.

Informasjon bgr gis i en lettfattelig form, uten ungdig bruk av spesialuttrykk. Er
saken komplisert, eller forutsetter den en spesiell innsikt, bgr arbeidsgiveren
sgrge for at organisasjonene ved de tillitsvalgte far en hensiktsmessig faglig
innfaring.

Informasjon gis i mgter og/eller skriftlig. Neermere retningslinjer om hvordan og
nar informasjonen skal gis, kan fastsettes i medbestemmelsesordningen i den
enkelte virksomhet/driftsenhet, dersom en av partene krever det.

Ved informasjonsopplegg i saker av stor betydning for de tilsatte, f. eks i forbind-
else med rasjonalisering, organisasjonsendringer mv. har arbeidsgiver et spesielt
ansvar for at alle tilsatte blir sarlig godt orientert. Slike orienteringer planlegges
sammen med de tillitsvalgte.

Organisasjonene ved de tillitsvalgte plikter a gi arbeidsgiver informasjon om saker
som behandles i organisasjonene, og som det er av betydning for arbeidsgiver a fa
informasjon om.

8§12 Drgftinger

1.

Arbeidsgiver plikter a ta de sakene som er nevnt nedenfor, opp til drgfting med
organisasjonene ved de tillitsvalgte. De tillitsvalgte kan kreve opptatt draftinger
om de samme sakene:

a) budsjettforslag

b) byggeprosjekter

¢) virksomhetens/driftsenhetens planer pa kort og lang sikt

d) tidsressurser der fordelingen ikke er fastlagt i avtaler og regler

e) forhold som angar behandlingen av saker nevnt under § 13

f) valg ved anskaffelse og fordeling av utstyr og hjelpemidler nar det er tale om
betydelige kapitalvarer

g) stillingsplan, dvs. skolens behov for pedagogisk personale

h) personalplanlegging og gjennomfgring av rekruttering , jf. kap 6

i) oppleering, jf. kap 6

Merknad til i:

Gjennomfgring av opplaeringsplaner som er vedtatt, og som det er bevilget penger

til, kan behandles etter § 13

) oppsetting av arbeidsplaner i den enkelte driftsenhet

k) omdisponeringer mellom lgnnsutgifter og andre driftsutgifter

I) planer for hvordan vedtatt budsjett skal disponeres.
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2.

Andre saker som ikke uttrykkelig er nevntinr 1 eller i § 13 nr 2 og som en av
partene mener har betydning for de tilsattes arbeidssituasjon, skal drgftes mellom
partene dersom enten arbeidsgiver eller organisasjonene ved de tillitsvalgte
krever det.

813 Andre samarbeidssaker

1.

2.

Avgjerelser som treffes etter denne paragraf ma:

a) ligge innenfor arbeidsgiverinstansens myndighetsomrade

b) ligge innenfor rammen av budsjettvedtak kommunen/fylkeskommunen har
fattet, eller innenfor rammen av budsjettfullmakter kommunen/fylkeskom-
munen har gitt

c¢) veere underlagt og i samsvar med de instrukser eller de prioriteringer som
kommunen/fylkeskommunen fastlegger for virksomheten/driftsenheten, eller
som driftsenheten selv har truffet etter fullmakt.

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte skal i samrad sgke a komme til enighet om gjen-

nomfgringen av beslutninger som gjelder:

a) interne organisasjonsendringer som er av varig karakter og som i tillegg med
farer omdisponering av personale og/eller utstyr, herunder rasjonalisering, inn
fgring eller endring av teknologi som har vesentlig innvirkning pa de tilsattes
arbeidssituasjon (jf. § 14), eller andre vesentlige endringer av arbeidsprosessen

b) valg ved anskaffelse og/eller fordeling av utstyr og hjelpemidler nar det ikke er

tale om betydelige kapitalvarer

c) velferdstiltak og fordeling av velferdsmidler

d) tiltak som stimulerer de tilsatte til & legge fram forslag til forbedringer, her-

under premiering av forslag

e) disponering av arealer til arbeidslokaler, hvilerom og spiserom, ogsa i nye,

leide eller ombygde lokaler.

Organisasjonene har rett til 4 uttale seg i saker som hgrer inn under § 13 nr 1 der
arbeidsgivermyndigheten ikke kan treffe avgjgrelse. Dersom organisasjonene
krever det, skal slike uttalelser falge saken til overordnet instans, men ikke lenger
enn til kommunestyret/fylkestinget.

I denne tilpasningsavtalen handler § 13 om "Andre samarbeidssaker”. | hovedavtalen i

staten er overskriften pa 813 "Forhandlinger". Staten mente i forhandlingene om tilpas-

ningsavtalen at det ville veere i strid med kommuneloven & palegge kommuner/fylkes-
kommuner & fare forhandlinger. Derfor gjelder ogsa andre regler for tvistelgsninger i sko-
leverket, enn for tilsatte i staten som felger hovedavtalen i staten, jf. § 17.

Det er likevel forskjell pa § 12 "Draftinger" og § 13 "Andre samarbeidssaker". Etter at en

sak er drgftet, tar arbeidsgiver den endelige beslutning. Denne kan ikke ankes. Nar en
sak blir behandlet etter 8 13, er det ankerett ved at hver av partene kan kreve at saken

blir brakt inn for overordnet kommunalt/fylkeskommunalt organ, jf. § 17.
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814 Spesielt om informasjonsteknologi

1.

Det skal informeres om all planlegging av bruk, anskaffelse av utstyr og program-
vare og utvikling/etablering eller endringer av datasystemer.

Ved anskaffelse av datautstyr, systemer og programmer eller ved utvikling/
betydelige endringer av egne programmer og systemer, skal det sgkes oppnadd
enighet mellom ledelsen og de tillitsvalgte hvordan de tilsatte skal medvirke og
hvordan deres erfaringer skal bli tatt vare pa i utviklingsarbeidet. Dette kan bl.a.
omfatte oppbygging av prosjektorganisasjon.

Organisasjonenes tillitsvalgte (ev. datatillitsvalgte) er alltid & betrakte som de
tilsattes representanter.

Nar et datasystem far omfattende konsekvenser for de tilsattes arbeidssituasjon,
skal det gjennomfgres konsekvensanalyser far arbeidet igangsettes.

Ved starre utviklingsarbeider bgr det gjennomfgres resultatanalyser.

Arbeidstakerne skal gis slik oppleering at de kan nytte systemene pa en tilfredsstil-
lende mate. Oppleeringsmidler ma skaffes gjennom de ordinaere budsjettene eller
bli en del av den totale anskaffelsen av systemet samt de Igpende vedlikeholds-
utgiftene.

Tillitsvalgte skal fa nedvendig innfering i virksomhetens datasystemer og gis ngd-
vendig opplaering for & ivareta vervet. Det inngas avtale om omfanget av opplae-
ringen.

Arbeidstakere som av forskjellige grunner som f.eks. alder, har vansker for a til-
passe seg ny arbeidssituasjon, skal sgkes gitt slik skolering at de kan fylle andre
funksjoner innen virksomheten.

Kapittel 5 Saksbehandling

§15 Frister

1.

Dersom partene ikke er enige om en lengre frist, skal behandlingen etter 88 12 og
13 veere pabegynt senest en uke etter krav er satt fram og kan kreves avsluttet en
uke etter pabegynnelse.

Partene plikter & overholde de fastsatte tidsfrister som gjelder for den administra-
tive behandling av de saker som gar inn under Hovedavtalen. Arbeidsgiver ma
sa vidt mulig sgrge for at de tillitsvalgte far rimelig tid til & sette seg inn i sakene.

816 Mgtebok og referat

1.

Fra mgter om andre samarbeidssaker som nevnti § 13, fares mgtebok. | mate-
boken tas inn tid og sted for mgtet, navn pa partene og deres representanter,
hvilke dokumenter som fremlegges, og sluttresultatet av mgtene. Skal det gis svar
pa fremsatte forslag, fastsettes en frist som tas inn i mgteboken. Dersom enighet
ikke oppnas, skal ogsa partenes standpunkter ved avslutningen av mgtene ga frem
av mgteboken.
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Ved mgtenes slutt kan partene, for sitt eget vedkommende, kreve inntatt i mgte-
boken erklzaringer som inneholder begrunnelse og forutsetninger for de stand-
punkter de har inntatt.

Dersom partene ikke blir enige om noe annet, settes mgteboken opp i mgatet.
Hver av partene far sitt eksemplar.

2. Etter drgftinger setter arbeidsgiver opp referat. Referatet skal veere kortfattet, men
slik at partenes synspunkter fremkommer av referatet. Referatet skal ikke under-
tegnes, men godkjennes av deltakerne eller representanter for disse.

817 Tvistelgsning i andre samarbeidssaker
Andre samarbeidssaker bar behandles pa det niva innenfor virksomheten som har
myndighet til & treffe avgjerelse i den aktuelle saken.

Oppnas ikke enighet, kan hver av partene innen 14 dager kreve at saken blir brakt inn
for overordnet kommunalt/fylkeskommunalt organ. Far det treffes avgjgrelse, bar
organisasjonene fa legge fram sitt syn muntlig, men organisasjonenes mgte- og
talerett i kommunale og fylkeskommunale organ reguleres av kommuneloven.

Det aktuelle kommunale/fylkeskommunale organ kan bestemme at partene skal sgke
a bilegge uenigheten fgr saken fremmes.

8§18 Drgftinger
Drgftingssaker behandles pa det niva innenfor virksomheten som har saken til
behandling.

Pa det niva saken skal avgjgres, tar arbeidsgiver den endelige beslutning etter at
saken er drgftet med de tillitsvalgte. Saken drgftes pa nytt dersom arbeidsgiver vil ta
en annen beslutning enn det han har gitt uttrykk for i tidligere drgftingsmater.

Dersom saken skal avgjares av hgyere myndighet, skal referatet, om de tillitsvalgte
krever det, falge saken fram til den overordnede myndighet.

Kapittel 6 Personalpolitikk

§19 Formal

1. Virksomheten skal gjennom planer og budsjett legge grunnlag for a virkeliggjgre
sine hovedmal og oppgaver. Personalpolitikken skal vere et viktig virkemiddel for
en malrettet bruk av personalressursene til & gjennomfgre virksomhetens priori-
terte oppgaver. Grunnlaget for dette skapes ved at personalet har en god forstaelse
for virksomhetens utfordringer, mal og oppgaver, ved en bevisst utvikling og bruk
av personalet, og gjennom gode arbeidsbetingelser og et godt arbeidsmiljg.
Virksomheten skal konkretisere ngdvendige tiltak i en egen handlingsplan.

2. Arbeidsgiver skal samarbeide med de tillitsvalgte om & utforme virksomhetens
personalpolitikk. Det er viktig at denne bygger pa et grunnlag som er kjent og for-
statt av de tilsatte. Dette er en forutsetning for a skape godt internt samarbeid og
at personalpolitikken kan bli akseptert og kan fungere etter sin hensikt.
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3. Organiseringen av personalarbeidet ma tilpasses den enkelte virksomhets behov
og forutsetninger. Arbeidet med personaloppgavene ma gis hgy prioritet. Dette
arbeidet skal gi virksomhetene grunnlag for a utvikle og bruke personalet i for-
hold til de krav og omstillingsutfordringer virksomhetene star overfor pa kort og
lang sikt.

4. Det er et overordnet mal & bidra til en bedre integrering av personer med innvan-
drerbakgrunn i norsk arbeidsliv. Det er viktig & fierne hindringer for rekruttering
og integrering av personer med innvandrerbakgrunn, slik at arbeidsgiver dermed
kan nyttiggjere seg deres kompetanse for & fremme den enkelte virksomhets mal-
oppnaelse. Partene er derfor enige om at arbeidstakere med slik bakgrunn gis
muligheter til utvikling pa linje med andre arbeidstakere i virksomheten.

§20 Utforming av personalpolitikk

Arbeidsgiver har ansvar for utforming av virksomhetens personalpolitikk. De tillits-
valgtes medvirkning skjer i henhold til Hovedavtalen og de lokale medbestemmelses-
ordninger.

§21 Likestilling

Arbeidsgiver har ansvar for initiering og gjennomfgring av likestillingstiltak i virksom-
heten.

Formalet med lov om likestilling er & fremme likestilling mellom kjgnnene. Kvinner
og menn skal ha like muligheter til utdanning, arbeid og kulturell og faglig utvikling.
Dette er et overordnet mal. Kvotering skal normalt skje til fordel for kvinner.

Partene er enige om a arbeide aktivt for & fremme likestilling i skoleverket.
Kommunale/fylkeskommunale myndigheter oppfordres bl.a. til:

- & gjennomfare tiltak for at kvinner skal tildeles kvalifiserende arbeidsoppgaver pa lik
linje med menn, spesielt med sikte pa ledelsesoppgaver.

Partene er enige om at malsettingen for denne del av likestillingsarbeidet pa sikt ma
veere en jevnere og mer rettferdig stillingsfordeling mellom kvinner og menn. Dette
gjelder ikke minst behovet for & rekruttere flere kvinner til ledende stillinger. Dette

kan realiseres ved personalplanlegging, etter- og videreutdanning og malrettet bruk
av andre virkemidler.

Nar sekere til rekrutterings-, avansements- og lederstillinger star kvalifikasjonsmessig
tilneermet likt, foretrekkes kvinnelige sgkere nar dette kjgnn er underrepresentert.

Ansvaret for utarbeidelse av konkrete handlingsplaner for likestilling - og evaluering
av disse - legges til et kommunalt/fylkeskommunalt partssammensatt utvalg.

Nar kvinner er underrepresentert i rekrutterings-, avansements- og lederstillinger,
skal det i kunngjgringsteksten tas inn en oppfordring om at kvinner bgr sgke stillingen.

8§22 Kompetanseutvikling

1. Det er viktig at mal og midler for personalutvikling inngar i virksomhetens planer
og budsjett for skoleverket. Oppbygging, vedlikehold og utvikling av de tilsattes
kompetanse er av avgjgrende betydning for at virksomheten skal ha evne og
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mulighet til & lgse sine oppgaver og mgte de omstillingsbehov den star overfor pa
kort og lang sikt. De tilsatte pa alle nivaer i virksomheten, og pa alle trinn av sitt
yrkesliv, ma sikres mulighet til & mestre nye krav og fremtidige behov gjennom
kompetansegivende arbeidsoppgaver og andre utviklingstiltak. Det er viktig at
undervisningspersonale i skoleverket har kompetanse som er rettet mot & under-
statte verdiskapningen, bade i privat og offentlig sektor.

Det er viktig at mal og tiltak for personalutvikling inngar i virksomhetsplan og bud-
sjett. Oppbygging, vedlikehold og utvikling av de tilsattes kompetanse er av avgje-
rende betydning for at virksomheten skal ha evne og mulighet til & lgse sine opp-
gaver og mgte de omstillingsbehov den star overfor pa kort og lang sikt.
Kompetansegivende oppgaver er ogsa viktig for a gi de tilsatte mulighet til & kvali-
fisere seg til andre stillinger i virksomheten.

2. Det bgr skje en jevnlig utveksling av vurderinger om behov, tiltak og gnsker nar
det gjelder kompetanseutvikling mellom den enkelte tilsatte og naermeste over-
ordnede. Medarbeidersamtaler er en viktig mate a fa dette til pa.

§23 Sentral opplaringsvirksomhet

Falgende saker kan tas opp til draftinger mellom leererorganisasjonene og KUF nar
det gjelder sentral kompetanseutvikling som drives av KUF og som er rettet mot
undervisningspersonalet:

a) arlige opplaeringsplaner og vesentlige endringer av disse

b) oppleeringsprogrammer, herunder spesielle tiltak for utsatte arbeidstakergrupper
c) spesielle tiltak som bedrer kvinners mulighet for oppleering - herunder kvotering
d) retningslinjer for tildeling av stipend.

8§24 Kompetanseutvikling i virksomheten

(lokal oppleeringsvirksomhet)
Ledelsen har ansvar for kompetanseutviklingen i virksomheten/driftsenheten. De
tillitsvalgtes medvirkning skjer i henhold til Hovedavtalen og de lokale medbestem-
melsesordninger.

8§25 Spesielle personalpolitiske tiltak
1. For at virksomheten mest hensiktsmessig skal kunne oppfylle kravene fastsatt i
arbeidsmiljglovens § 13, skal partene drgfte fglgende:

a) tiltak som ma iverksettes for at arbeidstakere som midlertidig eller varig har
fatt vansker med a kunne utfgre arbeidet, skal kunne fa eller beholde et hgvelig
arbeid

b) tiltak som ma iverksettes for at yrkesvalghemmede skal kunne tilsettes i
virksomheten

c) tiltak som er ngdvendig & iverksette i forhold til arbeidstakere som misbruker
rusmidler.

2. Arbeidsgiver har et serlig ansvar for a gjennomfgre tiltak som kan bidra til at
arbeidstakere som gar inn under nr 1 finner seg godt til rette i det fellesskap
arbeidsplassen utgjgr. Tillitsvalgte og den enkelte arbeidstaker har ansvar for &
medvirke til at tiltakene blir fulgt opp.
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Kapittel 7 Forholdet til arbeidsmiljgloven

Utgar (dette gjelder 8§ 26 - 29)
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Kap. 4. Hovedavtalens permisjonsregler

Nedenfor gjengis permisjonsbestemmelsene i Hovedavtalen (88 33 —35) med Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementets presiseringer.

§33 Regler for tjenestefri pa arbeidsstedet

1. Tillitsvalgte har rett til tienestefri med lgnn under utevelsen av sitt tillitsverv.
Dersom den tillitsvalgte har reelt behov for assistanse fra andre arbeidstakere
under informasjons-, drgftings- eller forhandlingsmgter med arbeidsgiver, vil ogsa
disse ha rett til tjenestefri med lgnn for denne tiden. Nar en tillitsvalgt har behov
for bistand fra andre medlemmer eller tillitsvalgte under mgter med arbeidsgiver,
bar delegasjonen begrenses mest mulig og skal i alminnelighet ikke overstige 3
representanter.

2. | forbindelse med mgter med arbeidsgiver som er nevnt i nr. 1, kan arbeidsgiver gi
tillitsvalgte (og ev. andre arbeidstakere som skal bista tillitsvalgte) tjenestefri med
lenn til ngdvendig forberedende arbeid.

3. Innenfor store og/eller vanskelige omrader kan det etableres ordninger hvor ars-
verk eller deler av arsverk avsettes til arbeid som tillitsvalgt i den enkelte virksom-
het. Ved vurderingen tas hensyn til antall tilsatte og deres spredning pa yrkes- eller
personalgrupper og/eller omradets geografiske utstrekning.

Fer det avtales om det skal etableres en ordning med avsetting av arsverk, drgfter
partene i den enkelte virksomhet spgrsmalet med sikte pa & komme fram til for-
slag om omfanget av ordningen.

Referatet fra disse drgftingene fglger saken til vedkommende fagdepartement,
som etter drgfting med bergrte organisasjoner, avgjgr om slik ordning skal etable-
res og fastsetter eventuell ramme.

Fordeling av rammen som er fastsatt av fagdepartementet, avgjares i forhand-
linger mellom partene i den enkelte virksomhet. Blir partene ikke enige om forde-
ling av rammen mellom de ulike organisasjonene, avgjgres saken av fagdeparte-
mentet, etter drgftinger med tjenestemannsorganisasjonene.

Nar mindre saker skal behandles, der den fastlgnte tillitsvalgte ikke megter, vil de
gvrige tillitsvalgte ha rett til tienestefri med lgnn for a delta i mgter med arbeids-
giver om disse sakene.

8§34 Andre regler for tjenestefri

1. Tillitsvalgte pa arbeidsstedet og tilsatte med tillitsverv innen organisasjonen skal
ikke uten tvingende grunn nektes tjenestefri med lgnn for & delta i avdelingsstyre-,
forbundsstyre- og landsstyremgter, landsmgter og organisasjonenes
kongresser/representantskapsmgter. Det samme gjelder styremgater og mater
i faste organ som er opprettet av og/eller radgivende for styret, nar disse ikke kan
avholdes utenom arbeidstiden. Etter avtale med arbeidsgiver kan organisasjonene
avholde medlemsmgter i arbeidstiden om saker av generell karakter som partene
er enige om er av vesentlig betydning a gi alle rask informasjon om.

Tillitsvalgte pa arbeidsstedet og tilsatte med tillitsverv innen organisasjonen skal
ikke uten tvingende grunn nektes tjenestefri med lgnn for a delta pa kurs (opplee-
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ringstiltak) for tillitsvalgte/organisasjonsfaglige kurs som arrangeres av vedkom-
mende arbeidstakerorganisasjon eller hovedsammenslutning/Norsk Lzrerlag.
Det samme gjelder nar denne type kurs arrangeres av studieorganisasjoner som
utfarer oppdrag for en hovedsammenslutning/Norsk Leererlag.

Et kurs er & betrakte som organisasjonsfaglig nar kursinnholdet er organisa-
sjonenes/hovedsammenslutningenes oppbygging og funksjon, det omfatter lov,
regel- og avtaleverk, eller omstilling innenfor offentlig sektor, nar dette er relevant
for de tillitsvalgtes funksjon eller de tilsattes arbeidssituasjon. Yrkes-, etter- og
videreutdanningskurs er ikke a betrakte som organisasjonsfaglige.

Vedkommende hovedsammenslutning/Norsk Leererlag (pa sentralt plan) skal
attestere at kurset er a betrakte som faglig, og derved innesta for at innholdet er i
overensstemmelse med retningslinjene nevnt ovenfor. Arbeidsgiver kan kreve slik
attestasjon fremlagt. Partene i Hovedavtalen kan gjensidig ta opp til dreftinger
sparsmal om et kurs er i samsvar med retningslinjene ovenfor.

Ngdvendig reisetid kommer i tillegg til permisjonsrettighetene ovenfor.
Tillitsvalgte har i tillegg rett til tienestefri med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar
for & utfgre offentlige verv.

Arbeidstakere som ikke gar inn under reglene i nr. 1, skal ikke uten tvingende
grunn nektes tjenestefri med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar for a utfgre offent-
lige verv eller slike organisasjonsmessige oppdrag som nevnt under nr. 1, her-
under kurs for tillitsvalgte/organisasjonsfaglige kurs.

8§35 Permisjon for tillitsvalgte og tilsatte i

1.

arbeidstakerorganisasjoner
Medlemmer av arbeidstakerorganisasjoner har rett til permisjon for & overta
tillitsverv:
a) i den organisasjon de er medlem av
b) i en hovedsammenslutning eller hovedorganisasjon som organisasjonen er
tilsluttet.

Dersom den tillitsvalgte/tilsatte i arbeidstakerorganisasjonen etter endt oppdrag
gar tilbake til den virksomhet som har gitt permisjon, ma vedkommende godta slik
stilling som arbeidsgiver tilbyr. Arbeidsgiver skal da pa sin side ved tilbud om stil-
ling, ta hensyn til rimelige avansement som tillitsvalgte/tilsatte i arbeidstakerorga-
nisasjonen ville ha kunnet paregne om vedkommende ikke hadde hatt permisjon
for & overta tillitsverv, og under ingen omstendighet tilby lavere stilling enn den
permisjonen er gitt fra.

Under permisjon for overtakelse av tillitsverv beholder vedkommende arbeids-
taker sitt medlemskap i statlig pensjonsordning, men slik at pensjonsgrunnlaget
settes lik den lgnn som oppebeaeres av organisasjonen.

Arbeidstaker som tilsettes som funksjonzer i:

a) den organisasjon vedkommende er medlem av

b) en annen organisasjon innen samme hovedsammenslutning
¢) i hovedsammenslutningen eller hovedorganisasjonen
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d) ien organisasjon som utfarer oppdrag for hovedsammenslutningen, har rett til
permisjon uten lgnn i inntil 3 ar.

Spersmal om ytterligere permisjon avgjeres av tilsettingsmyndigheten i hvert
enkelt tilfelle.

Nedenfor fglger Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementets presiseringer, i samrad
med Arbeids- og administrasjonsdepartementet, av hvordan reglene i Hovedavtalens Del
11, 88 33 - 35 skal praktiseres:

1. Etter Hovedavtalens 8 33 nr. 3 kan fagdepartementet (Kirke-, utdannings- og forsk-
ningsdepartementet) — innenfor store og/eller vanskelige omrader -, etter draftinger
med arbeidstakerorganisasjonene, avsette arsverk eller deler av arsverk, som i
utgangspunktet skal nyttes til alle typer tillitsvalgtarbeid i virksomheten. Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet har fastsatt slik ordning for skolearet
1999/2000, jf. rundskriv F-45/99, og samtidig presisert at de tildelte ressursene
(arsverk eller deler av arsverk) skal nyttes til arbeid som tillitsvalgt i den enkelte
virksomhet (fastlgnte tillitsvalgte). Virksomheten er den enkelte kommune/
fylkeskommune hvor lareren er tilsatt.

2. Etter Hovedavtalens 8 34 kan det gis tjenestefri med lgnn for & delta pa bestemte
mgter/kurs i den enkelte organisasjons regi. | bestemmelsen er det (uttemmende)
angitt hvilke typer mater og kurs dette gjelder. Bestemmelsen gir imidlertid ingen rett
til fast permisjon for ulike fremtidige oppdrag for organisasjonen. Bestemmelsen er
begrenset til tjenestefri for variable mgter/kurs i organisasjonen etter serskilt ssknad
for det enkelte oppdrag. Det kan gis tjenestefri med lgnn ogsa for mgter som frem-
kommer pa en fast mateplan, men arbeidsgiver har ikke plikt til & innvilge permisjon
for mer enn ett og ett mate, bl.a. fordi det kan veare vanskelig & vite om det i et gitt
tilfelle/pa et bestemt tidspunkt er tvingende grunn til & nekte permisjon.
Bestemmelsen kan altsa ikke nyttes til fast frigjering pd samme mate som etter
8§33 nr. 3.

Imidlertid skal oppgaver som nevnt i sa vel § 33 nr. 1 og 2 som § 34, sa langt det er
praktisk mulig, utfgres innenfor den tildelte ressursrammen etter § 33 nr. 3.

Det er opp til arbeidsgiver & avgjere spgrsmalet om & innvilge permisjon. Dersom det
foreligger tvingende grunn, kan tjenestefri med lgnn nektes. Dette innebaerer selvsagt
at arbeidsgiver skal foreta en konkret vurdering i det enkelte tilfellet. Begrepet
«tvingende grunn» er en rettslig standard som overlater til den enkelte arbeidsgiver-
representant & uteve et fornuftig skjenn fra sak til sak. Likevel kan darlig gkonomi
ikke brukes som grunn for & nekte tjenestefri.

Begrepet "organisasjonsfaglig kurs" ma tolkes slik at man ogsa inkluderer «studietur».

3. Etter 8 35 kan det gis permisjon uten lgnn for a overta fast tillitsverv eller stilling
som funksjoneer i en organisasjon. 8§ 35 forutsetter at permisjonen er 100 %, og at
vedkommende far ny arbeidsgiver, men i praksis forekommer det at & 35 anvendes for
a gi delvis permisjon i skoleverket. Dersom slik delvis permisjon gis, forutsetter
departementet at det ma veere i begge parters interesse.
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Dersom en arbeidstakerorganisasjon har behov for & benytte en person til fast tillits-
verv eller som funksjoner i organisasjonen, skal 8 35 benyttes og ikke 88 33 eller 34.
Dette innebaerer at utover den ressurs KUF fastsetter etter § 33 nr. 3, har den
tillitsvalgte kun rett til faste permisjoner etter kriteriene i Hovedavtalens § 35
(permisjon uten lgnn).

Det vises for gvrig til kommentarer til Hovedavtalens 88 33-35 inntatt i Statens
personalhandbok pkt. 5.01.05, jf. pkt. 3.17.10.
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Kap. 5. Ressurs til fastlgnna tillitsvalde i skoleverket
- skolearet 1999/2000

Kyrkje-, utdannings- og forskingsdepartementet fastset kvart ar i medhald av hovudav-
talen § 33 nr 3, etter drgftingar med leerarorganisasjonane, ressurs til fastlgnna tillits-
valde i skoleverket. Ordninga, saman med fordelinga av ressursane, vert kvart ar
gjort kjent gjennom rundskriv.

Ordninga for skolearet 1999/2000 er som falgjer:
1. Med heimel i hovudavtalen § 33 nr 3 har Kyrkje-, utdannings- og forskingsdeparte-
mentet fastsett falgjande ressursar til fastlgnna tillitsvalde i skoleverket for

skoledret 1999/2000:

Skoleverket totalt

Grunnskolen:
Vidaregaande skole:

Grunnskolen

Norsk Leerarlag
Leaerarforbundet
Skolenes landsforbund
Norsk Skolelederforbund
NMM

Vidaregaande skole
Leerarforbundet

Skolenes landsforbund
Norsk Sjukepleiarforbund
NITO

Norsk Leerarlag

88,7 arsverk
35,7 arsverk

72,0 arsverk
14,4 arsverk
1,2 arsverk
0,8 arsverk
0,3 arsverk

26,9 arsverk
3,3 arsverk
0,9 &rsverk
0,8 arsverk
0,8 arsverk

Lerernes Yrkesforbund 0,7 arsverk
Norske Sivilingenigrers Forening 0,5 arsverk
Norsk Skolelederforbund 0,5 arsverk
Norsk Musikerforbund 0,5 arsverk
NMM 0,4 &rsverk
Norsk Naturforvalterforbund 0,4 arsverk

2. Hovudavtalen med tilpassing av Del I til skoleverket skal fglgjast. Kyrkje-,
utdannings- og forskingsdepartementet har fastsett fglgjande:

A) Dei tildelte ressursane skal berre nyttast av dei tillitsvalde i verksemdene, jf.
tilpassingsavtalen til hovudavtalen 8§ 2 pkt 1 der den enkelte kommune/fylkes-
kommune er definert som verksemd i grunnskolen/den vidaregdande skolen.

B) Formuleringa «styremgter og mgter i faste organ» i hovudavtalen § 34 dekker
0g mgte i utval som er oppnemnde av og/eller radgjevande for styret.

B1) Norsk Leerarlag har utanom dei styreoppnemnde utvala, fire grupper radgje-
vande organ i sin organisasjon - avdelingar, seksjonar, utval og leiarmgter -
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som alle er radgjevande for organisasjonen sine styrande organ. Avdelinga sine
styre blir valde pa eigne arsmgte pa fylkes- og landsplan. Utvala vert valde pa
fylkesarsmegte og pa landsmgte i organisasjonen. Leiarmgtene pa fylkesplan er
sammansett av fylkesstyret og leiarane i lokallaga. Pa landsplan er leiarmgtene
samansett av landsstyret og leiar og nestleiar i fylkeslaga.

Hovudavtalen 8§ 34, pkt 1 omfattar derfor 0g organisasjonane sine leiarmgte og
arsmagte, styremgte og leiarmete i avdelingar og utval pa fylkes- og landsplan.

B2) For Leerarforbundet, Skolenes landsforbund, Norsk Skolelederforbund og dei
andre leererorganisasjonane sitt vedkommande skal uttrykket «styremgter og
mgter i faste organ» i hovudavtalen 6g omfatte organisasjonane sine arsmete,
styremgte og leiarmgte samt megte i radgjevande utval pa fylkes- og landsplan.

C) Dersom den enkelte kommune/fylkeskommune ser det som tenleg, kan dei gje
ytterlegare frigjeringsressurs, jf. Hovudavtalen § 33 pkt 3.

D) Ved delvis permisjon etter § 35 betaler arbeidsgjevar full lann og krev refusjon
fra vedkommande organisasjon for den prosentsats det er gitt permisjon for.
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Kap. 6. Avtale om medinnflytelse ved tilsetting av
undervisningspersonale

Avtale om medinnflytelse ved tilsetting av undervisningspersonale ble inngatt med virk-
ning fra 1. januar 1994. Departementet vil understreke at avtalen ikke sier noe om hvor-
dan kommuner og fylkeskommuner skal organisere tilsettingsarbeidet, bare hvordan orga-
nisasjonenes medinnflytelse skal gjgres gjeldende.

Avtalen om medinnflytelse i tilsettingssaker er ikke sagt opp, dvs. at den gjelder fortsatt selv
om avtalens pkt. 6 sier at den utlgper 31. desember 1994, jf. Tjenestetvistloven § 12.

1. Avtalen er basert pa det prinsipp at undervisningspersonalet, gjennom de respek-
tive organisasjoner, skal ha rettigheter som gvrige kommunalt og fylkeskommu-
nalt tilsatte til medinnflytelse i tilsettingssaker.

2. Fegr kommunen/fylkeskommunen fastsetter hvor tilsettingskompetansen av
undervisningspersonalet skal legges og hvordan arbeidet skal organiseres, skal
dette draftes mellom kommunen/fylkeskommunen og de tillitsvalgte fra de
bergrte organisasjoner. Jf. Hovedavtalens Del 1, tilpasning til grunnskolen og
videregaende skole.

3. De bergrte tillitsvalgte for undervisningspersonalet har som et minimum rett til
uttale seg om hvem som bgr tilsettes med bakgrunn i sgkerlisten far innstilling for
tilsettingsmyndighet avgis.

4. De tillitsvalgte har rett til tilsvarende medinnflytelse i tilsettingsorganer som
gvrige kommunalt/fylkeskommunalt tilsatte.

5. Ved administrativ tilsetting forutsettes ankeadgang om arbeidsgivers representant
og de tillitsvalgte ikke er enige om hvem som skal tilsettes.

6. Avtalen trer i kraft 1. januar 1994 og utlgper 31. desember 1994,
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Kap. 7. Et nytt og forenklet saeravtaleverk for
skolesektoren

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet har i samarbeid med organisasjonene
forenklet seeravtaleverket i skolesektoren. I forhandlingsmgate 24. mars 1998 ble partene
enige om & opprette 12 nye seeravtaler. De nye saeravtalene ble publisert gjennom rund-
skriv F-42/98. Senere endringer i avtalene er sendt ut som tillegg (1 — 6) til F-42/98.

Seeravtale om rettsvilkar i den videregaende skolen bortfalt ved ikrafttredelsen av lov om
grunnskolen og den videregaende skolen (Opplearingslova) med virkning fra 01.08.99.
Overgangsregler i forbindelse med bortfall av rettsvilkarsavtalen, og avtale om oppsigel-
sesfrister i skoleverket er gjengitt i kap. 7.12.

Endringer i seeravtalene er ajourfert pr. 17.03.00.

Ved opprettelse av det nye avtaleverket ble partene i forhandlingsprotokollen enige om
fglgende:

«Partene er enige om at et nytt og forenklet avtaleverk ikke skal medfgre tariffrettslige realitetsendringer
i avtaleverket. Partenes felles fortolkninger av avtalebestemmelser endres ikke som fglge av et nytt og
forenklet avtaleverk.

Partene er enige om at det ved en sa omfattende endring av avtalestrukturen kan forekomme feil som
innebzeerer at nye regler ikke er en korrekt viderefgring av tidligere rettstilstand. Partene er i fellesskap
enige om at slike feil skal rettes opp.

Partene er enige om at der det i avtaleteksten eller i fotnoter er gjort henvisninger til lover, forskrifter,
rundskriv eller andre tariffavtaler, er dette gjort for & skape sammenheng i teksten og for & gjgre dem
lettere tilgjengelig for brukeren. Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forpliktelser for
partene utover det disse lovene, forskriftene, rundskrivene eller tariffavtalene selv anviser.»

I all hovedsak er teksten i tidligere protokoller og nemndskjennelser overfart til nye
avtaler. Der avtaleteksten er endret, er det begrunnet enten med behovet for a klargjare
avtalens innhold, eller med behovet for & tilpasse teksten til en ny avtalestruktur.
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7.1 Seeravtale for skoleverket om tilpasning til hovedtariff-
avtalens fellesbestemmelser, ferieloven og avvik fra
enkelte bestemmelser i arbeidsmiljgloven
(Avtalen er sist revidert 25.03.99)

Tilpasningsavtalen bygger pa hovedtariffavtalens fellesbestemmelser (som er inngatt mel-
lom Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) og
hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag), ferieloven og arbeidsmiljgloven, og ma sees i
sammenheng med disse. Der det i seeravtalen ikke er angitt seerskilte bestemmelser for til-
satte i skoleverket, gjelder hovedtariffavtalens fellesbestemmelser, ferieloven og arbeids-
miljgloven uten tilpasninger.

1. Tilpasning til hovedtariffavtalens fellesbestemmelser

Innledende merknader

Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser og seeravtalen for deltidstilsatte gjelder tilsva-
rende for undervisningspersonale i den del av skoleverket der staten er lgnnsfastset-
tende myndighet. Dette gjelder undervisningspersonale pa lgnnsplanene 17.150 og
17.165.

Tilpasningene til paragrafene nedenfor angir ordninger som gjelder spesielt for under-
visningspersonale i grunnskolen, den videregaende skolen, voksenopplaringen og
folkehggskolen. Det vil ga fram av den enkelte tilpasning om den helt eller delvis
erstatter den enkelte paragraf eller gjelder i tillegg.

Nar det i hovedtariffavtalens fellesbestemmelser er brukt begrepet «statstjeneste»,
menes i denne forbindelse ogsa skoleverket under Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet.

For de paragrafene der det ikke er gitt egne tilpasninger, gjelder hovedtariffavtalens
fellesbestemmelser fullt ut.

§2. Definisjoner
Tilpasning til nr. 2:

Undervisning
Timelgnn for undervisning defineres slik:

Arslgnn x (1717,5t - (190 + 37,5)) _Arslgnn x 1490

Arsramme x 1717,5 ~ Arsramme x 1717,5
Det er samme timelgnnssats for arbeidstakere over og under 60 ar.

Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjeres med timelgnn for under vis-
ning. Arbeidstakere tilsatt for mer enn 1 maned godtgjeres med manedslgnn.
Arbeidstakere i timelgnnet stilling gar over til manedslgnn etter mer enn 1 maned
sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg til deltidsstilling godtgjgres med
timelegnn for undervisning, jf. dog tilpasning til § 13 tredje ledd.
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Organiserte oppgaver

Organiserte oppgaver utover den forholdsmessige del av 190-timersrammen og de 5
dagene (deltidsstilling) godtgjgres med slik timelgnn (530 timer og 10 dager i folke-
hggskolen):

Arslgnn
1850

Undervisningspersonale i deltidsstilling deltar i 190-timersrammen og de 5 dagene i for-
hold til sin stillingsprosent. Deltagelse ut over dette (inntil 190 timer og 5 dager) skal
lgnnes med timelgnn som beregnes etter formelen (arslenn/1850). Nar det gjelder oppga-
ver ut over 190 timer og 5 dager, se tilpasningsavtalens § 13, Overtid.

Se for gvrig kapittel 8.3 for timelgnnssatser for skoleverket.

84, Tjenesteansiennitet ved tilsetting og opprykk

Bestemmelsene i Hovedtariffavtalens § 4 gjelder uten serskilte tilpasninger for skolever-
ket. Kommunene/fylkeskommunene fastsetter tjenesteansienniteten etter gjeldende
godskrivingsregler. Kommunene/fylkeskommunene kan eventuelt ogsa fastsette tilleggsan-
siennitet, jf. 8 2, nr. 6, og hovedtariffavtalen pkt. 2.4.2. For ordens skyld understrekes at
slik ansiennitet faller bort ved tilsetting i ny stilling.

Tjenesteansiennitet fastsettes ved tiltredelse (8 4, nr. 1), slik at dersom ikke annet er
bestemt, gjgres endringer i godskrivingsreglene farst gjeldende for den enkelte nar det blir
gjort et nytt tilsettingsvedtak.

Omregning av deltidstjeneste

Ved overgang fra en stilling til en annen innenfor det statlige tariffomradet innen

2 maneder skal det ikke foretas noen omregning, jf. Hovedtariffavtalen 84, nr. 6. Dette
gjelder ogsa ved overgang fra innen 2 maneder fra deltidsstilling til heltidsstilling, jf.
Hovedtariffavtalen pkt. 1.3.2.4 .

Ved ny tilsetting etter 2 maneder fremgar det av merknadene i Statens personalhandbok
pkt. 4.03.01 at tidligere privat og offentlig deltidstjeneste omregnes slik at 14 timer inntil
26 timer pr. uke godskrives med en halvpart. Tjeneste pa 27 timer eller mer likestilles
med full stilling. Tjeneste under 14 timer pr. uke godskrives ikke.

14 timer tjeneste tilsvarer 37,3 % stilling (14 timer av en normalarbeidsuke pa 37,5
timer), tjeneste pa 26 timer tilsvarer 69,3 % stilling. Undervisningspersonale tilsatt i
69,3 % stilling eller mer far dermed beregnet ansiennitet som for hel stilling. Tilsatte i
stillingsprosent mellom 37,3 % og 69,3 % far medregnet ansiennitet som for halv stilling.
Stillinger under 37,3 % godskrives ikke.

Godskrivingsregler

For undervisningsstillinger (Isnnsplan 17.165) gjelder godskrivingsregel nr. 2 og 3 (jf.
Hovedtariffavtalens tjenestetidsregler). Godskrivingsregel nr. 2 ble gjort gjeldende for
undervisningsstillinger fra 01.08.98. Fra 01.08.99 gjelder godskrivingsregel nr. 6 for
adjunkter. Fra samme dato bortfaller avtalebestemmelse fra sentrale justerings- og
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normeringsforhandlinger i 1967 der det het: «Adjunkter som under sin utdannelse ikke
har hatt ansiennitetsopptjenende permisjon fra stilling i skolen, gis ved ansettelse 1 ars
lgnnsansiennitet.»

2. Veed tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis av betydning for arbeidet.
3. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likes& privat praksis etter endt utdanning.
6. Ved tilsetting godskrives ett ar av utdanningstiden i tjenesteansienniteten.

Privat tjeneste etter endt utdanning godskrives fullt ut. Med endt utdanning forstas full-
fgrt faglig og pedagogisk utdanning som farskoleleerer, faglerer, leerer, adjunkt eller lektor.

§7. Arbeidstid
Det vises til gjeldende seeravtaler som regulerer undervisningspersonalets arbeidstid.

§8. Arbeidstid pareiser innenlands

Tilpasning til nr. 1 a:

Ordineer arbeidstid er den tid som er fastsatt i arbeidsplan innenfor arsverket pa
17175 timer.

Tilpasning til nr. 1 b:
Reisetid regnes likevel som full arbeidstid malt i klokketimer i de tidsrom arbeidsta-
ker reiser sammen med og har ansvar for elev(er).

Tilpasning til nr. 2 a:
Bestemmelsen gjelder ikke nar arbeidstaker reiser sammen med og har ansvar for
elev(er).

Tilpasning til nr. 3:
Bestemmelsen gjelder ikke nar arbeidstaker reiser sammen med og har ansvar for
elev(er).

Tilpasning til nr. 5;

Dersom arbeidstakeren reiser sammen med og har ansvar for elev(er), regnes reiseti-
den fra det tidspunkt man forlater arbeidsplassen/bostedet og til man er tilbake til
utgangspunktet. Dog slik at nar reisen varer gjennom et helt dggn, skal 8 timer av
dggnet regnes som hvilende vakt, dvs. 1/4 arbeidstid.

Tilpasning til nr. 6:
Bestemmelsen gjelder ikke for administrativt personale og reiseleerer som reiser sam-
men med og har ansvar for elev(er).

Merk at ved tjenestereiser uten at en reiser sammen med og har ansvar for elever, gjelder
fellesbestemmelsene 8 8 i sin helhet.

§9. Lenn
Tilpasning til nr. 1:
For undervisningspersonale ved kommunale/fylkeskommunale skoler og private fol-
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kehggskoler kan annen utbetalingsdato enn den 12. i maneden avtales serskilt mel-
lom vedkommende kommune/fylkeskommune/folkehggskoleeier og de organisasjo-
ner som er tilsluttet hovedsammenslutningene og Norsk Leererlag. Forhandlingene
fgres primeert pa lokalt/regionalt plan.

Tilpasning til nr. 4:
For undervisningspersonale utbetales Ignn for juli og feriepenger sammen med Ign-
nen for juni.

§ 10. Lann ved overgang til annen stilling
Tilpasning til nr. 2 og 3:
Med «tidligere stillings lann» menes ogsa lgnn i kombinerte stillinger.

812. Lann ved stedfortredertjeneste

Etter drgftinger med tjenestemennenes hovedsammenslutninger har Arbeids- og admini-
strasjonsdepartementet fastsatt presiseringer til bestemmelsene om lgnn ved stedfortreder-
tjeneste. Disse er gjengitt i pkt. 3.09 i Statens personalhandbok. KUF vil spesielt gjare
oppmerksom pa pkt. 9 i disse bestemmelsene:

«Dersom en arbeidstaker blir palagt & overta arbeidsoppgavene til en arbeidstaker i en
hayere stilling som tar ut avtalefestet pensjon (AFP) med 2 hele arbeidsdager (dvs. 40 %
reduksjon i forhold til full stilling) per uke, kan arbeidsgiver etter draftinger med de tillits-
valgte bestemme at det uthetales stedfortredergodtgjgrelse dersom tjenestegjgringen pa 2
dager per uke har en sammenhengende varighet pa 6 maneder eller mer. Det forutsettes
at de gvrige vilkarene for utbetaling av stedfortredergodtgjerelse er til stede».

§13. Overtid
Tilpasning:

Undervisning

Undervisningspersonale far overtidsgodtgjering for palagte spredte undervisnings-
timer utover arsrammen for leseplikt. Med «timelgnn» menes timelgnn for undervis-
ning jf. tilpasning til § 2 nr. 2.

Det kan avtales, men ikke palegges, et antall overtidstimer for en lengre periode.
Avtale inngas mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker. Overtidsgodtgjgring
gis for avtalt antall overtidstimer.

Undervisningspersonale i deltidsstilling far overtidsgodtgjaring for palagte spredte
undervisningstimer som i den enkelte uke overstiger giennomsnittlig ukentlig lese-
plikt for heltidsstilling. Avvikende arbeidsbelastning ved periodeundervisning, utjev-
ning av lesepliktbrgker eller timer for & oppfylle deltidsstillingen medregnes ikke i det
samlede antall undervisningstimer i den enkelte uke.

Organiserte oppgaver
Organiserte oppgaver utover 190-timersrammen og de 5 dagene lgnnes med overtids-
godtgjering iht. hovedtariffavtalen (530 timer og 10 dager i folkehggskolen).
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Skoleledere - administrativ overtid

For palagt og kontrollerbar administrativ overtid til dokumenterbart merarbeid kan
det utbetales overtidsgodtgjering etter reglene i fellesbestemmelsene. Slik godtgje-
ring kan utbetales for overtidsarbeid begrenset oppad til 200 timer pr. ar.

Generelt
8 13 inneholder bestemmelser om utbetaling av lgnn for overtid, dvs. arbeid i tillegg til
hel stilling.

Skoleledere skal lgnnes etter sitt lannstrinn i skolelederstillingen bade for administrativ
overtid og undervisningsovertid (spredte undervisningstimer i tillegg til sin stilling).

Se for gvrig kapittel 9.1 for timelgnnssatser for skoleverket.

Heltidsansatte

Ingen arbeidstakere kan tilsettes i mer enn 100 % stilling. Det kan inngas avtale mellom
arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker om det antall overtidstimer det er behov for
(behovet kan variere fra uke til uke). Antall overtidstimer skal fremkomme for hele
avtaleperioden ved avtaleinngdelse. Overtid godtgjeres time for time bade for palagte
spredte undervisningstimer ut over arsrammen og for avtalte overtidstimer.

Deltidsansatte
Her folger et eksempel pa undervisning som utlgser overtidsgodtgjering for deltidstilsatt
leerer:

Gjennomsnittlig ukentlig leseplikt pa barnetrinnet er 25 timer. En deltidstilsatt har f.eks.
til vanlig 20 timer undervisning, men skal etter arbeidsplanen undervise 22 timer en
uke pa& grunn av periodeundervisning. Dersom vedkommende pga. palagte spredte vikar-
timer totalt underviser 28 timer den uken, vil vedkommende ha rett til overtidsgodt-
gjering kun for 1 time (2 av de 3 «overtidstimene» kommer pga. periodeundervisningen).
Dersom vedkommende f.eks. skal undervise 18 timer pga. periodeundervisning, skal det
utbetales overtidsgodtgjering for 1 time dersom vedkommende underviser totalt 24 timer
den uken (dersom vedk. ikke avspaserte pga. periodeundervisning, ville undervisnings-
timetallet veert 20t + 6 t = 26 t).

Organiserte oppgaver

Det presiseres at bestemmelsen gjelder oppgaver ut over 190-timersrammen. Nar det gjel-
der oppgaver innenfor 190-timersrammen for deltidsansatte, se tilpasningsavtalens § 2.
Overtid lgnnes etter hovedtariffavtalens § 13 nr. 2.

Undervisningspersonale med flere stillinger

Leerere som innehar flere undervisningsstillinger hos samme arbeidsgiver (kommune
eller fylkeskommune), har rett til overtidsbetaling for palagte spredte undervisningstimer
ut over arsrammen for leseplikt. | tillegg kan det avtales, men ikke palegges, et antall
overtidstimer for en lengre periode. Ingen leerere kan tilsettes i mer enn 100 % stilling hos
samme arbeidsgiver. Undervisningspersonale vil ikke ha krav pa overtidsbetaling dersom
de i tillegg til sin undervisningsstilling er tilsatt i en annen type stilling hos samme
arbeidsgiver slik at de til sammen arbeider mer enn hel stilling.
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Etter departementets vurdering (jf. brev til Leererforbundet av 01.09.99) ma premissene
i den sakalte Furusethsaken (Rettstidende 1998 s. 1357) legges til grunn for hva som er
a betrakte som overtidsarbeid. Det vises til s. 10 annet avsnitt der det heter:
«Utgangspunktet ma vaere at en arbeidstaker ikke pa eget initiativ kan arbeide overtid,
uten a innhente arbeidsgivers aksept. Pa den annen side utlgser en avtale med arbeids-
giver om & arbeide overtid krav pa overtidsbetaling, selv om initiativet skulle komme fra
arbeidstakeren. Det avgjgrende er at arbeidsgiveren har samtykket i at det arbeides overtid.»

§14. Ukentlig fritid

Tilpasning til nr. 4:

Palagt tjeneste lgrdag og sgndag i forbindelse med leirskoleopphold og ekskursjoner
skal kompenseres med avspasering et tilsvarende antall timer, jf. § 13 nr. 3.

§ 15. Natt-, Ilgrdag- og sgndagsarbeid mv.

Tilpasning:

For annet arbeid enn undervisningsarbeid gjelder reglene i § 15. For undervisnings-
arbeid gjelder falgende spesielt:

Felles for alle skoleslag
Det kan ikke utbetales tillegg for ettermiddagsundervisning og overtidsgodtgjgring
for samme ytelse.

Ordineer undervisning pa lerdager godtgjeres med et tillegg pr. time i 6 timer uansett
hvor mange timer leereren underviser, jf. 8 15 pkt. 4. Dette gjelder ikke folkehgg-
skolen, jf. tilpasninger til § 17.

Ordinaer undervisning pa sgndager og i tidsrommet kl. 22.00 - 07.00 godtgjares med et
tillegg pa 45 % pr. time.

Tilpasning til nr. 6:

Godtgjering for delt dagsverk gis ikke selv om det gar mer enn 9 timer fra starten pa
fgrste undervisningstime til slutten pa siste undervisningstime. For at det skal kunne
sies a veere delt dagsverk og kreves kompensasjon ma det ga minst 9 timer fra starten
pa farste undervisningstime til slutten pa annet arbeid, f.eks. palagt mgte samme dag.

Tillegg for undervisning etter klokken 17.00

Grunnskolen

Leerere i hel stilling som underviser bade formiddag og ettermiddag gis et tillegg pa
25 % av lgnnen, for undervisningstimer som begynner etter kl. 17.00. Tillegget gis
bare til lzerere i hel stilling med undervisning bade for- og ettermiddag (delt stilling).

Videregaende skole

Allmennfaglig studieretning:

Laerer i hel stilling ved felles grunnkurs, VK | - allmenne fag og VK Il - allmenne fag i
studieretning for allmenne, gkonomiske og administrative fag og felles grunnkurs,
VK I - musikk og VK 1l - musikk i studieretning for musikk, dans og drama gis et til-
legg pa 25 % av lgnnen for undervisningstimer etter 6. time (eventuelt etter 7. time
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dersom det regulaert undervises 7 timer ved skolen). Dette skal forstas slik at tillegget
gis for undervisningstimer som pabegynnes minst 6 klokketimer etter at 1. ordinare
time har startet (eventuelt undervisningstimer som pabegynnes minst 7 klokketimer
etter at 1. ordinaere time har startet der det reguleert undervises 7 timer).

Yrkesfaglige studieretninger:

Leerer i hel stilling som underviser bade for- og ettermiddag (delt undervisning) gis et
tillegg pa 25 % av lgnnen for undervisningstimer som begynner etter kl. 17.00, eller
dersom halve timen eller mer faller etter kl. 17.00.

Undervisningsinspektar, studieinspektar og hovedleerer som har slik undervisning,
gis et tillegg pa 25 % av lgnnen de ville hatt etter undervisningskompetanse og tjeneste-
ansiennitet.

Folkehggskolen

Leerer i hel stilling som pa grunn av lokalforholdene ved skolen er ngdt til 4 ta en del
av sin undervisning etter kl. 17.00, gis et tillegg pa 25 % av lgnnen, for undervisnings-
timer etter kl. 17.00, eller dersom halve timen eller mer faller etter kl. 17.00. Se ogsa § 17.

Voksenoppleering

Ved undervisning spesielt for voksne, herunder kurs arrangert i samarbeid med ar-
beidskraftmyndighetene, skal undervisningspersonale (lzerer i full post, timeleerer og
vikarer) gis et tillegg pa 30 % av lgnnen for undervisningstimer etter kl. 17.00.
Tillegget gis ogsa for timer som er pabegynt slik at minst halve timen faller etter kl. 17.00.

Godtgjerelse etter § 15 gis nar arbeidet utfgres innenfor 100 % stilling, men til tidspunk-
ter nevnt i Hovedtariffavtalen 8 7 nr. 1 og i tilpasningsavtalen. For arbeid i tillegg til hel
stilling utbetales overtidsgodtgjarelse etter reglene i § 13.

Det kan ikke utbetales overtidstillegg (etter § 13) og ulempetillegg (etter § 15) for
samme undervisningstime.

Tillegg for ettermiddagsundervisning (etter kl. 17.00 i grunnskolen og yrkesfaglig studie-
retning) gis ikke til leerere i hel stilling som bare har ettermiddagsundervisning.
Tilsvarende gjelder for deltidstilsatte (bortsett fra tilsatte i voksenoppleeringen).

§ 16. Helge- og hgytidsdager

Tilpasning til nr. 1:

Undervisningspersonale er berettiget til 100 % overtidsgodtgjgring for palagt tieneste
17. mai iht. Hovedtariffavtalen (A-tabell).

§17. Hjemmevakt
For pedagogisk personale i folkehagskolen gjelder fglgende:

Tilsyn/hvilende vakt

Som kompensasjon for ulemper ved undervisning pa lgrdager, tilsyn pa lgrdager, sgn-
dager og ellers i uka og hvilende vakt pa kvelds- og nattetid gis leerer i hel stilling et
tillegg svarende til tilleggsregulativets trinn 14. Leerer som ikke har hel stilling, men
som utfgrer slikt tilsyn/hvilende vakt, far godtgjering i forhold til stillingens starrelse.
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Det forutsettes at tillegget bare utbetales til innehavere av stillinger i de koder som
etter gjeldende regler kan utbetales overtid.

Tillegget erstatter kompensasjon etter fellesbestemmelsenes §§ 15, 16 og 17.

§18. Sykepermisjoner

Tilpasning til nr. 1 (presisering av annet punktum):

Tiltredelsestidspunktet i skoleverket er den dag tilsettingen gjelder fra, og vedkom-
mende kunne ha/har tiltradt, jf. tilpasning til ferieloven punkt 2.3 om
tilsettingsforhold.

§109. Fodsels- og adopsjonspermisjoner mv.

Tilpasning til nr. 1:

Den tid det ikke er undervisning pa sommeren, regnes med i 6 av de 10 siste mane-
ders forutgaende tjeneste som kreves for a fa lenn under svangerskaps- og
fadselspermisjon.

Falgende forhold virker utsettende, men ikke avbrytende pa opptjeningstiden for a fa
rett til lann under svangerskaps-/fadselspermisjon:

- studiepermisjon av inntil ett ars varighet
- omsorgspermisjon

Den umiddelbart forutgdende tjenesten ma imidlertid veere av minst en maneds
varighet.

Tilpasning til nr. 3:
Den tid det ikke er undervisning om sommeren, minus feriefritiden, jf. tilpasning til
ferieloven punkt 2.2, regnes i denne sammenheng som tjenestegjaring.

Tilpasning til nr. 6:

Den tid det ikke er undervisning om sommeren, regnes med i de 6 maneder umiddel-
bart forutgdende tjeneste som kreves for & fa lgnn under permisjon ved adopsjon. Jf.
ellers tilpasning til § 19 nr. 1.

Tilpasning til nr. 7:

Gjeninntreden kan skje i den tid det ikke er undervisning om sommeren, men ikke i
feriefritiden, jf. tilpasning til ferieloven punkt 2.2. Tas ny ulgnnet omsorgspermisjon
etter slik gjeninntreden tidligere enn etter 4 maneder, begrenses lgnnsrettighetene til
den faktiske tjenestegjgring.

Tilpasning til nr. 8:
Tid til amming legges sa langt det er mulig til samme tid alle dager i uken.
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Gjeninntreden etter ulgnnet omsorgspermisjon kan skje nar som helst, men ikke i feriefri-
tiden, jf. pkt. 2.2 i tilpasningsavtalen til ferieloven, dvs. at gjeninntreden f.eks. kan skje
ved skoledrets slutt. Det minnes likevel om begrensningene i lgnnsrettighetene dersom ny
ulgnnet permisjon tas innen 4 maneder.

§21. Militeertjeneste og sivil tjeneste

Tilpasning til nr. 4:

Undervisningspersonale som gjgr tjeneste som nevnti 8 21 nr. 1 i feriefritiden, jf. til-
pasning til ferieloven punkt 2.2, eller i deler av feriefritiden, utbetales sivil lann/ferie-
penger i tillegg til den militeere lgnn m.v. for denne tiden.

Protokolltilfarsel til tilpasningene til 8 2 nr. 2:

Om deltidstilsatte:

Dersom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker avtaler et bestemt antall undervis-
ningstimer utover den opprinnelige deltidsstillingen (i motsetning til spredte timer i
tillegg til deltidsstilling), gkes stillingsstarrelsen tilsvarende (inntil 100 %). Jf. reglene i
seaeravtale om arbeidstid for undervisningspersonale i skoleverket.

2. Tilpasning til ferieloven

Det understrekes at tilpasningsavtalen ma sees i sammenheng med ferielovens bestemmelser.

2.1 Generelt

For undervisningspersonalet i grunnskolen, den videregaende skolen og folkehag-
skolen gjelder ferie og feriegodtgjgring i samsvar med reglene i ferieloven og i staten,
med falgende tilpasning:

2.2

Undervisningspersonale avvikler hele den lovbestemte feriefritid sammenhengende i
juli maned med avslutning siste virkedag i maneden, dersom ikke annet er fastsatt
etter drgftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker. Se dog punkt 2.6.

Undervisningspersonalets feriefritid er tariffestet til juli maned, dersom ikke annet er
bestemt etter drgftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker. Arbeidstakeren
kan velge a la seg representere av sin tillitsvalgte i drgftingene om vedkommendes indivi-
duelle plan for avvikling av ferie.

Lovbestemt feriefritid er 25 virkedager (4 uker og 1 dag), jf. ferieloven 8 5 nr. 1.
Arbeidstakere over 60 ar gis ekstraferie pa 6 virkedager, jf. ferieloven & 5 nr. 2 og pkt.
2.6. Dette gjelder ogsa for laerere. Leerere som er syke eller har fadsels-/adopsjonspermi-
sjon i lapet av feriefritiden, har rett til erstatningsferie i det antall dager de har sykmel-
ding for.

En lerer som f.eks.er syk i hele feriefritiden, vil kunne kreve erstatningsferie i 4 uker og
1 dag. Varer sykdommen sa lenge at erstatningsferie ikke kan avvikles innen feriearet,
kan det avtales overfgring av inntil 2 uker til pafglgende ar og utbetales lgnn for den
resterende uavviklede feriefritid, eventuelt at det utbetales lgnn for 4 uker og 1 dag.
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Arbeidstaker som har fgdselspermisjon, kan kreve at denne avbrytes i feriefritiden, jf.
ferieloven 8§ 9 nr. 2, med den virkning at permisjonen forlenges med det antall feriedager
som tas ut ev. kan feriefritid avvikles i forlengelse av fadselspermisjonen. Et annet alter-
nativ er at inntil 2 uker ferie overfares til neste feriear, jf. Ferieloven § 7 nr. 3, samtidig
som det utbetales lgnn for de resterende antall uker/dager. Far man ikke tatt ut ferie, har
man krav pa lgnn for 4 uker og 1 dag.

2.3

Tilsettingsforhold regnes fra dato til dato, men likevel slik at et tilsettingsforhold som
varer et skolehalvar regnes fra 01.08 til 31.12, henholdsvis 01.01 til 31.07 og et tilset-
tingsforhold som varer et skolear regnes fra 01.08 til 31.07, inklusive lovbestemt
feriefritid.

2.4

Det utbetales full lgnn i ferietiden farste yrkesar. Med dette menes 1. gangs tiltredelse
i manedslgnnet stilling i skoleverket uansett dato og at vedkommende er ansatt for
minst ett ar i grunnskolen og for minst ett skolehalvar i videregaende skole og
folkehggskolen.

For arbeidstakere som har opptjent feriepenger fra annet arbeidsforhold med samme
arbeidsgiver, utgjer «full lgnn i ferietiden» full lann inklusive opptjente feriepenger.

Ved gjeninntreden i skoleverket etter:

Ulgnnet permisjon ved omsorg

Studiepermisjon med delvis lgnn/alderstillegg

Studiepermisjon uten lgnn

Ufarepermisjon

Attfaring som strekker seg utover de 52 ukene som er sykelgnnsrettighetene i staten
Permisjoner der arbeidstakeren har rettskrav pa lgnn etter lov og tariffavtale, gir
full opptjening av ferierettigheter som i staten

skal arbeidstakeren ha full lgnn i ferietiden fgrste sommer etter gjeninntreden som en
sikring dersom opptjente feriepenger ville gitt en lavere utbetaling.

Bestemmelsen om rett til full lgnn i ferien farste yrkesar, gjelder uavhengig av utdanning,
eller om vedkommende har tjent opp rett til feriepenger hos annen arbeidsgiver. En nyut-
dannet leerer som tidligere har veert tilsatt i skoleverket, og som fikk utbetalt full lgnn i
juli, har ved ny stilling i skoleverket ikke tiltradt stilling i skoleverket for fgrste gang, og
vil derfor ikke ha rett til full lenn i ferien.

Full Iann farste yrkesar utbetales nar vedkommende leerer er tilsatt for minst ett ar i
grunnskolen og for minst ett skolehalvar i videregaende skole og folkehggskolen. Dette
gjelder uansett nar pa aret vedkommende blir tilsatt. For eksempel vil en lzerer som blir
tilsatt i mai, ha rett til full lenn i ferietiden samme ar forutsatt at tilsettingen er for minst
ett ar i grunnskolen og minst ett skolehalvar i videregaende skole.

Nar det gjelder arbeidstakere som gar over fra en stilling pa kommunalt til statlig tarif-
fomrade hos samme arbeidsgiver, vil disse ikke ha rett til «full lgnn i ferietiden» i tillegg
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til opptjente feriepenger, dersom opptjente feriepenger utgjer mer enn full lgnn. Da utbeta-
les kun feriepenger. Dette gjelder f.eks. farskoleleerere som gar over fra stilling i barne-
hagen til stilling i skoleverket innen samme kommune.

2.5

Alt arbeidsvederlag som er utbetalt i opptjeningsaret, jf ferielovens § 10 - med unntak
for sensorgodtgjering - inngar i feriepengegrunnlaget.

2.6 Arbeidstakere over 60 ar
For arbeidstakere over 60 ar skal arsverket utgjgre 1680 timer netto. For arbeids-
takere over 60 ar avvikles ekstraferie i samsvar med reglene i ferieloven og i staten.

Dersom ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar tas ut som fast reduksjon i arsverket,
reduseres arbeidstiden med 2,2 % i det skoledret som i stgrst mulig utstrekning over-
lapper feriearet. Reduksjonen tas ut i den tiden arbeidstakerne har tilstedeveaerelses-
plikt (herunder leseplikten).

For beregning av feriepenger for arbeidstakere over 60 ar gjelder reglene i ferieloven § 10 nr. 3.

3. Tilpasning til arbeidsmiljgloven

3.1

Arbeidsmiljgloven § 58 pkt. 1 fravikes for undervisningspersonale i grunnskolen og
den videregaende skolen, slik at gjensidig oppsigelsesfrist er 3 maneder.

3.2

Arbeidsmiljgloven § 58 A pkt. 2 fravikes for undervisningspersonale i grunnskolen og
den videregaende skolen nar det gjelder midlertidige tilsettinger, slik at gjensidig opp-
sigelsesfrist er 1 maned regnet fra oppsigelsestidspunktet for oppsigelser fgr avtalens
utap.

Felles protokolltilfgrsel:
Partene er enige om & tilra felgende:

Det bgr som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller
en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Ved ledig stilling bar som hovedregel deltidstilsatte i fast stilling etter utlysning tilbys
utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert
for stillingen, med mindre omfanget av arbeidet eller en vurdering av arbeidssituasjo-
nen tilsier noe annet.

4. Virkningstid

Avtalen gjelder f.o.m. 01.05.98 t.0.m. 30.04.00. Endringene i tilpasningsbestemmelsene
til 8§ 13, 19 og 21 og punkt 2.2 og 2.6 iverksettes med virkning fra 01.01.99. Avtalens
kapittel 3 iverksettes med virkning fra 01.08.99.

Oppsigelsesfristen er 3 maneder far utlap.
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7.2 Seeravtale om arbeidstid for undervisningspersonale i
skoleverket

Seeravtale om arbeidstid for undervisningspersonalet i skoleverket ble inngatt 15. februar
1993, med virkning fra 1. januar 1994. Etter departementets vurdering skulle seerav-
talen gi de lokale parter handlefrihet innenfor rammen av den nye arbeidstidsavtalen og
de avtaler som ble prolongert. Det presiseres at det ikke var hensikten at avtalen skulle
medfgre endringer i rolle- og ansvarsforholdene mellom kommunal/fylkeskommunal
myndighet og skoleledelsen ved den enkelte skole.

Overskrifter
Overskriftene i punktene 1 — 5 er ikke en del av avtalen, men satt inn av departementet
for & lette bruken av Handboka..

Arbeidstidsavtalen og voksenopplaringen

Arbeidstidsavtalen i skoleverket gjelder tilsvarende for voksenopplaringen som for skole-
verket for gvrig. Dette innebaerer at leerernes arbeidsar organiseres som for skoleverket for
gvrig innen hele voksenopplaeringsomradet.

Arbeidstidsavtalen for folkehggskolene

Det er forhandlet frem en egen arbeidstidsavtale for folkehggskolene (se Seeravtale om
arbeidstid og leseplikt m.m. i folkehggskolen). Arbeidstidsavtalen for folkehggskolene og avta-
len for grunnskolen og den videregaende skolen har en del felles trekk. Dette innebeerer at
premissene for arbeidstidsavtalen ogsa gjelder for folkehggskolene innen visse rammer.

1. Arsverket

Den nye szravtalen innebaerer ingen endringer i undervisningspersonalets samlede
arbeidsoppgaver. Arbeidsoppgavene skal fortsatt lgses innenfor arsverket pa 1717,5
timer. Av arsverket er 38 uker sammenfallende med elevenes skolear.!

Lerernes arbeidsdager legges innenfor en ramme pa 45 fortlgpende uker.

2. Arbeidsenheten, undervisning m.m.
Leaerernes undervisningsplikt er 45 minutter ( 50/55 minutter 2) av en arbeidsenhet pa
60 minutter inklusive pausetid for elever og leerere.

Rektor kan organisere skoledagen i undervisningsblokker av ulik lengde. En slik
organisering ma ta hensyn til behovet for pausetid. Pausetiden skal ogsa dekke
behovet for praktisk tilrettelegging fer og opprydding etter undervisningen.

Den undervisningsfrie delen av arbeidsenheten kan nyttes fleksibelt innenfor den
enkelte dag, men ikke slik at den overfgres fra en dag til en annen.

Lengden pa undervisningsenhetene er fastsatt av departementet og kan ikke endres lokalt.

I forhold til personalet ved den enkelte skole er rektor, eller den rektor har delegert slik myn-
dighet til, representant for arbeidsgiveren. Jf. ogsa merknadene til avtalens pkt. 3, 6 og 7.

! For undervisningspersonale over 60 ar er det gitt egne regler i Hovedtariffavtalens pkt. 5.10. pr. 1.5.97 og i tilpasningsavtalen til
fellesbestemmelsene og ferieloven pkt. 2.6.
2 Dette inneberer ingen endring i nveerende undervisningstid for fag som har undervisningstimer pé 50 og 55 min.
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Arbeidsgiver avgjer, etter drgftinger, hvilke oppgaver som skal lgses innenfor den under-
visningsfrie del av arbeidsenheten, etter at behovet for pausetid er dekket. Inspeksjon dek-
kes av denne tiden.

3. Andre oppgaver, 190-timersrammen m.v.

| tillegg til arbeidsenheten har leererne en tilstedeveerelsesplikt pa 190 timer i skole-
aret. De 190 timene fordeles med 5 timer pr. uke sa sant en pa skolen ikke finner &
ville samle noe tid i starre enheter, f.eks. til kompetanseutvikling innenfor skolearet.

Tilstedevaerelsesplikten for leerere i 1. klassen/fgrskolen i grunnskolen - « 190-timers
rammen» - utvides med 10 timer til 200 timer. Den gkte tiden skal brukes til a styrke
samarbeidet mellom hjem og skole.

Leererne skal ogsa veere til stede 5 dager utenom skolearet til felles planlegging/
evaluering, kompetanseutvikling mv. Arbeidstiden disse dager er 7,5 timer netto.

Departementet vil ikke foreta noen opplisting av oppgaver da det er arbeidsgiver som
avgjer, etter drgftinger, hvilke oppgaver som skal lgses innenfor de 190 timene.
Departementet vil likevel understreke at tidsrammen skal brukes til organiserte
oppgaver som skolen/kommunen/fylkeskommunen prioriterer.

Det vil ikke veere naturlig, og har heller ikke veert forutsatt, at denne tidsrammen brukes
til arbeidsoppgaver som lgereren har redusert undervisningstid eller mottar seerlig godt-
gjering for & utfere, eller andre oppgaver som laereren skal utfgre innenfor tiden til for-,
etterarbeid og faglig ajourfgring m.m.

Bestemmelsen om 190 timer pr. ar er en skal-bestemmelse, og gjelder alle lzrere, ogsa for
leerere som gjennom tariffavtale har noe av leseplikten konvertert til andre oppgaver enn
undervisning (f.eks. radgiver/sosialleerer). De ovennevnte grupper har den samme tilste-
deveerelsesplikt innenfor 190 timers rammen og de 5 dagene som andre lzerere, men
arbeidsgiver avgjer, etter drgftinger, hvilke oppgaver som skal lgses innenfor de 190
timene. For ordens skyld nevnes at dette ikke gjelder rektor, inspektgr og avdelingsleder da
disse har egen arbeidstidsavtale.

Departementet understreker at tilstedeveerelse ut over 38 uker og 5 dager forutsetter
enighet mellom rektor og de tillitsvalgte (jf. avtalens pkt. 1 og 3).

@vingslerere deltar fullt ut i 190-timersrammen og den 39. uken. Hggskolen kan palegge
gvingslereren a ta med seg studenter i disse timene tilsvarende den prosentandelen
gvingslererstillingen utgjer av et arsverk, og pa denne maten kunne utnytte sin del av
190-timersrammen og den 39. uken. (Jf. Avtale om arbeidsvilkar for gvingslerere som er
tilsatt ved statlige hagskoler som arbeider i grunnskole, videregdende skole og folkehagskole.)
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4, Samarbeid om for og etterarbeid.

Arbeidet med a forberede og evaluere undervisningen kan med fordel skje innenfor
rammene av et organisert samarbeid mellom skolens leerere i team, avdelinger,
grupper e.l. Leererne har ansvar for a delta i dette samarbeidet slik at malsetningene i
lov, fag- og leereplaner kan bli realisert. Skolens ledelse har et ansvar for a legge for-
holdene til rette for samarbeidet.

Det er imidlertid en forutsetning at den enkelte leerer har tilstrekkelig skjermet tid til
for- og etterarbeid i forbindelse med sin undervisning og til faglig ajourfgring, jf. tabell
under pkt. 8 i avtalen.

Nar arbeidsgiver har ansvar for a legge forholdene til rette, og arbeidstaker har ansvar
for & delta, ligger det innenfor arbeidsgivers styringsrett a se til at arbeidet ogsa blir gjort
i trad med forutsetningene i pkt. 4. Leererne har imidlertid ikke tilstedevaerelsesplikt i
denne tiden.

5. Kompetanseutvikling.

Fastsetting av tid til kompetanseutvikling inngar i en oppleeringsplan som settes opp
av skolen og kommunen/fylkeskommunen i fellesskap for hvert skolear. Laerernes

kompetanseutvikling organiseres i starst mulig utstrekning utenfor elevenes under-
visningstid slik at vikarbehovet blir minst mulig.

Det er kommunens/fylkeskommunens ansvar a sgrge for ngdvendig kompetanseutvikling
og etterutdanning for undervisningspersonalet. Den enkelte skole setter opp en
opplaeringsplan som tilpasses leerernes arbeidsplan.

6. Periodeundervisning
Der det er begrunnet i skolens faglige opplegg, kan den ukentlige arbeidsbelastning
variere. Bruk av periodeundervisning drgftes mellom partene pa den enkelte skole.

6.1. Videregaende skole
Den maksimale lengde pa en periode med avvikende arbeidsbelastning er 3 maneder.
Merarbeid avspaseres innen 3 maneder.

6.2. Grunnskolen
Den ukentlige leseplikt kan justeres med pluss/minus 2 timer i perioder, dog slik at
leseplikten pa arsbasis ikke overstiger den fastsatte beskjeftigelsesgrad.

Leseplikten fastsettes som arsrammer og som ukentlig gjennomsnitt, som det fremgar av
tabellen.

Fordeling av leseplikt

Arbeidstidsavtalen innebeerer at leseplikten kan fordeles mer fleksibelt enn tidligere ved at
det bl.a. er fastsatt arsrammer med ukentlig gjennomsnittlig leseplikt i de ulike fag, jf.
Arbeidsrettens dom av 5. mai 1994. Den ukentlige gjennomsnittlige leseplikten kan
variere innenfor falgende rammer:
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1. Ved periodeundervisning kan den ukentlige, gjennomsnittlige leseplikten variere.
Vilkar og rammer for bruk av periodeundervisning felger av arbeidstidsavtalen
pkt. 6.1 0g 6.2.

2. Nar den ukentlige gjennomsnittlige leseplikten ikke er et helt tall, kan leseplikten
variere mellom uker ut fra det praktisk betingede behovet for & utjevne brgkene i
forhold til &rsrammen. Sa lenge andre forhold ikke kommer inn i bildet, vil det i
praksis veere sma variasjoner, med en time mer eller mindre i enkelte uker.

3. Lerere kan palegges tilfeldige vikartimer eller annet pedagogisk arbeid for a fylle opp
stillingens arsramme for leseplikt.

Vikartimer som fglge av pkt. 3 kan vanskelig timeplanfestes. Antall vikartimer skal imid-
lertid innarbeides i den enkelte leerers arbeidsplan, og beskjed om at slike timer skal
avholdes, bar gis i rimelig tid, og — om mulig — fordeles jevnt over aret.

«Alternative dager»

Etter arbeidstidsavtalen har leererne i utgangspunktet leseplikt i alle skolearets 38 uker
og forsavidt pa alle de 190 skoledager det omfatter. Dersom laereren helt eller delvis ikke
underviser pa en «alternativ dag» fordi elevene har annen aktivitet (eksamen, idrettsdag
osv.), faller den bergrte del av arbeidsplikten ikke bort. De har ikke krav pa fri i stedet for
& undervise. Dette gjelder ogsa for de skoledagene i eksamensperioder der elevene ikke er
pa skolen. | stedet for & undervise kan leereren palegges a falge elevene i den alternative
aktivitet de matte ha. Leereren kan palegges annet pedagogisk arbeid, eventuelt ved kon-
vertering av leseplikttiden til andre oppgaver vedkommende dag(er). Som annet pedago-
gisk arbeid kan leereren ogsa palegges annen undervisning, i andre klasser, pa
vedkommende dag(er).

«Alternative dager» star ikke i en sarstilling i forhold til periodeundervisningssystemet.
Disse dagene kan innga i arbeidsplanen og veere gjenstand for avspasering etter
periodeundervisningsreglene.

Leseplikt kan, innenfor bestemmelsene om periodeundervisning, legges til andre dager
enn «alternative dager» (pregve- og eksamensdager, dager med yrkespraksis, m.v.).
Leseplikten kan dermed i perioder settes hgyere enn det ukentlige gjennomsnitt, ved at
leseplikten settes lavere i uker med «alternative dager». Det vises her til rammene for
avvikende arbeidsbelastning som er fastsatt i arbeidstidsavtalen punkt 6.2 og 6.1, med
henholdsvis +/- 2 timer pr. uke i grunnskolen og 3 maneder i videregaende skole.

En del av leseplikten kan ved periodeundervisning for eksempel benyttes til serskilt tilret-
telagt oppleering, toleerersystem, hjelpeleererundervisning mv.

Dersom laerere far andre arbeidsoppgaver i stedet for undervisning pa «alternative
dager», nar periodeundervisning ikke benyttes, skal den omdisponerte undervisningstiden
konverteres.

Periodeundervisning — merarbeid og mindrearbeid

Et tidsrom med mindrearbeid kan ga foran en periode med merarbeid. Merarbeid i avta-
lens forstand vil kun foreligge dersom samlet arbeidsbelastning i en 3-manedersperiode (i
videregaende skole) er stgrre enn det giennomsnittlig antall leseplikttimer for dette tids-
rommet skulle tilsi. Eventuelt merarbeid utjevnes innenfor en periode pa tre maneder.
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Ved varierende arbeidsbelastning kan mer- og mindrearbeid skje i ulike fag, men fordi
leseplikttimer etter avtalen har ulik vekt, ma den samlede beregning fare til likevekt i for-
hold til det som ville gjelde ved en jevn fordeling av leseplikten, og ikke medfgre at den
samlede arsrammen overskrides.

I videregaende skole praktiseres ordningen med periodeundervisning pa en slik mate at
den ikke fgrer til en urimelig arbeidsbelastning for den enkelte arbeidstaker.

Periodeundervisning og faglige hensyn

Vedtak om bruk av periodeundervisning ma treffes etter en faglig vurdering. Avtalen
hjemler ikke et krav om at rektor ma «pavise» at faglige hensyn tilsier periodeundervis-
ning. Periodeundervisning skal farst iverksettes etter reelle drgftelser ved den enkelte skole.

7. Arbeidsplaner, oppfylling av stillingen m.v.

Organiseringen av skoledagen, oppsetting av arbeidsplaner, periodeundervisning,
opplaeringsplan, mv. skjer etter drgftinger mellom rektor og de tillitsvalgte i samsvar
med reglene i Hovedavtalen med tilpasningsavtale til skoleverket.

Arbeidsplaner fastsettes etter drgftinger med de tillitsvalgte. Departementet forutsetter at
arbeidsplanene legges s neer opp til den enkelte lzerers stillingssterrelse som mulig.

Arbeidsplanene settes normalt opp for 1/2 ar av gangen. Dette er likevel ikke til hinder
for at arbeidsgiver, etter drgftinger, kan gjere endringer i arbeidsplanene. Larerne har
krav pa varsel om endring i rimelig tid.

Arbeidsgiver har ansvar for at arbeidsplanene legges opp slik at stillingsbrgken utnyttes
fullt ut. Ved fordeling av den gjennomsnittlige ukentlige leseplikt i forhold til tilsettings-
prosent, kan «undertiden» utgjere maksimalt en leseplikttime pr. uke. For & fylle tilset-
tingsprosenten kan laerere palegges a ta tilfeldige vikartimer eller annet pedagogisk
arbeid. Antall vikartimer skal innarbeides i den enkelte lzerers arbeidsplan, og beskjed
om at slike timer skal avholdes, gis i rimelig tid.
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8.Tabell: Arsverksinndeling

Gj.sn. Tid til for-, etter-
ukentlig Organiserte arbeid og faglig
leseplikt Arsramme + oppgaver Sum ajourfgring m.m.

B.tr.
1. klasse/ 25.0 950 + 200+375 1187,5 530
farskolen
B.tr. 25,0 950 + 190+37,5 11775 540
2.-7.
klasse
uU.tr. 24,0 912+ 190+ 37,5 1139,5 578

" 23,0 874+ 190+ 37,5 11015 616

" 22,4 851+ 190+37,5 1078,5 639

" 21,4 814+ 190+ 37,5 10415 676

" 20,4 777+ 190+37,5 1004,5 713
Vg. 22,6 860+ 190+37,5 1087,5 630

" 22,0 836+ 190+ 37,5 1063,5 654

" 21,7 823+ 190+ 37,5 1050,5 667

" 21,5 817+ 190+37,5 1044,5 673

" 21,4 814+ 190+ 37,5 10415 676

" 21,1 802+ 190+ 37,5 1029,5 688

" 20,7 785+ 190+37,5 1012,5 705

" 20,5 779+ 190+375 1006,5 711

" 19,7 748+ 190+ 37,5 975,5 742

" 19,5 741+ 190+37,5 968,5 749

" 19,2 730+ 190+ 375 957,5 760

" 18,7 711+ 190+37,5 938,5 779

" 17,7 673+ 190+37,5 900,5 817

" 17,5 665+ 190+ 37,5 892,5 825

" 16,7 636+ 190+ 37,5 863,5 854

" 15,7 508 + 190+ 37,5 825,5 892

Laerere over 60 ar — leseplikt og omfordeling av oppgaver

Etter pkt. 5.10 i hovedtariffavtalen kan undervisningspersonale over 60 ar redusere den
ukentlige gjennomsnittlige leseplikten med 7 %. Reduksjonen gjennomfares fra skolearets
begynnelse det kalenderar lereren fyller 60 ar. Av avtalen gar det fram at arsverket for
lerere over 60 ar fremdeles er 1680 timer, men den reduserte leseplikten omdisponeres til
andre oppgaver.

Formalet med bestemmelsen er at leerere over 60 ar kan fa tilrettelagt sin arbeidssitua-
sjon pa en bedre mate, som ledd i en aktiv seniorpolitikk. Den frigjorte tiden benyttes til
oppgaver tilknyttet tilrettelegging og oppfelging av undervisning. Arbeidsgiver ma radfere
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seg med/orientere personalet som gar inn pa ordningen, om hvilke oppgaver vedkom-
mende skal utfgre. Skal bestemmelsen virke etter sin hensikt, ma arbeidsgiver legge vekt
pa omfordeling av arbeidsoppgaver som er meningsfylt/motiverende for arbeidstakeren.
Dette folger ogsa av tariffavtalens ordlyd.

9. Virkningstid
Avtalen gjelder f.o.m. 1.8.98 t.o.m. 31.7.99. Den fornyes for 1 ar av gangen hvis den
ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder far utlgp.
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7.3 Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i grunnskolen
(Avtalen er sist revidert ved nemndskjennelse av 30. oktober 1998)

1. Leseplikter i grunnskolen
Trinn Fag Gj.sn. ukentlig  Arsramme
leseplikt

barnetrinnet alle 25 950

ungdomstrinnet norsk 20,4 777
engelsk 21,4 814
heimkunnskap 21,4 814
forming 24,0 912
kroppsgving 24,0 912
samisk som farstesprak 20,4 777
tegnsprak som ferstesprak 20,4 777
norsk fordypning 20,4 777
tegnsprak fordypning 20,4 777
engelsk fordypning 21,4 814
gvrige fag 22,4 851

Leseplikt i tilvalgsfag

Leseplikten i tilvalgsfag er den samme som for tilsvarende obligatoriske fag forutsatt at
disse har tilsvarende innhold. Ellers har de leseplikt som «gvrige fag» (drsramme 851 og
ukentlig gjennomsnittlig leseplikt pa 22,4 timer).

Leseplikt i timer i skolens og elevenes valg:
Leseplikten i timer i skolens og elevenes valg vil som hovedregel vaere som i «gvrige fag,
dvs. en arsramme pa 851 timer og ukentlig giennomsnittlig leseplikt pa 22,4 timer.

1.1.

Nar elever fra ungdomstrinnet undervises sammen med elever fra barnetrinnet,
gjelder fglgende gjennomsnittlige ukentlige leseplikter/arsrammer i vanlige klasser:

Vanlig gj.snitt
ukentlig
leseplikt/arsramme
pa& ungdomstrinnet

Nar inntil 3 elever
tilhgrer ungdoms-
trinnet

Nar fra 4 til 6 elever
tilhgrer ungdoms-
trinnet

Nar 7 eller flere
elever

tilhgrer ungdoms-
trinnet

20,4/777
21,4/814
22,4/851
24,0/912

23/874
24/912
24/912
25/950

21,4/814
22,4/851
23,0/874
24,0/912

20,4/777
21,4/814
22,4/851
24,0/912
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2. Seerskilte tidsressurser for grunnskolen

2.1 Omregning av leseplikt til annet arbeid*
Dersom noe av leseplikten konverteres til andre oppgaver enn undervisning, skal
arbeidstiden - bunden og ubunden - pr. konvertert time tilsvare:

barnetrinnet
3,7 %, eller 1 time og 30 min.

ungdomstrinnet
4,17 %, eller 1 time og 40 min.

2.2. Klassestyrertjenesten

Til klassestyrertjenesten konverteres én leseplikttime pr. klasse. Tidsressursen til
klassestyrertjenesten skal ikke timeplanfestes, men det er en forutsetning at klasse-
styreren er tilgjengelig til bestemte tider, bl.a. av hensyn til elevenes foresatte.

Til klassestyrertjenesten i klasser pa ungdomstrinnet med mer enn 28 elever, konver-
teres en tilleggsressurs pa 1/4 leseplikttime pr. klasse.

Denne ordningen gjelder ogsa klasser/grupper for spesialundervisning pr. 6 elever.

2.3. Spesialundervisning m.m. i grunnskolen

Leseplikten ved spesialundervisning er i prinsippet den samme som for undervisning
forgvrig, men pa barnetrinnet skal 16 % og pa ungdomstrinnet 9 % av leseplikten kon-
verteres til oppgaver som er spesielle for denne undervisningen (diagnostisering av
elever, samarbeid med kolleger, foreldre og andre, utarbeiding av spesielt materiell,
notat- og rapportskriving mv.). Den beregnede konverteringsressurs ses som en
samlet ressurs til skolen.

Konverteringsressursen skal fordeles ved skolen, etter drgftinger mellom arbeids-
giver og de tillitsvalgte, ut fra hvordan de arbeidsoppgaver som er knyttet til elever
med behov for spesielt tilrettelagt undervisning er fordelt. Dette innebaerer at man
lokalt velger hvordan konverteringsressursen skal fordeles, tilpasset skolens behov.
Ressursen kan fordeles mellom personale som utfarer spesialundervisning og/eller
oppgaver knyttet til slik undervisning.

Bestemmelsen gjelder tilsvarende for undervisning i og pa samisk og finsk, og under-
visning av fremmedspraklige elever i og pa morsmal medregnet sarskilt norskunder-
visning for fremmedspraklige elever.

Nar det gjelder fordeling av konverteringsressursen, tar rektor endelig avgjerelse etter
dreftinger med de tillitsvalgte (jf. tilpasningsavtale til hovedavtalen del 1, 88 9 og 12).

Bestemmelsen om konverteringsressurs gjelder ogsa for undervisningspersonale som gir
spesialpedagogisk hjelp til barn under skolepliktig alder. Med spesialpedagogisk hjelp
menes i denne sammenheng hjelp som gis ved enkeltvedtak fattet med hjemmel i
Oppleringslova 8 5 - 7.

b tillegg gjelder avtale 20.12.79 pkt. B om reiser innenfor tjenestesteder i skoleverket.
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Leseplikten i spesialundervisning er den samme som for de fagene det undervises i.
Konverteringsressursen utgjer 16 % pa barnetrinnet og 9 % pa ungdomstrinnet, og
beregnes som i falgende eksempel:

Ved en skole utfgres 50 timer spesialundervisning. Ved tildeling av ressurser beregnes
konverteringsressursen til skolen pa fglgende mate:

Barnetrinnet:
50t* 100 %/(100 - 16)% —50t=9,5t

Ungdomstrinnet:
50t* 100 %/(100-9)%-50t=5t

Nar konverteringsressursen skal fordeles ved skolen, legges de ulike fagenes leseplikt til grunn.

3. «2-timers rammen» pa ungdomstrinnet i grunnskolen
Det avsettes 2 timer pr. uke pr. klasse pa ungdomstrinnet til arbeidsoppgaver utenom
undervisning.

«2-timersrammen» benyttes pa den enkelte skoles ungdomstrinn til arbeidsoppgaver
utenom undervisning, som f.eks.:

fagrettledning, seksjonsledelse
sosialpedagogisk tjeneste

Fordeling til de ulike arbeidsoppgaver pa den enkelte skoles ungdomstrinn reguleres i
henhold til Medbestemmelsesavtalen for grunnskolen 8§ 12.

Beregnet minsteressurs for sosialpedagogisk tieneste/radgivning og kontaktleerer-
tjieneste skal tas av «2-timersrammeny, jf Avtale om arbeidstid og ressursbestem-
melser for skoleledere i grunnskolen pkt. 2 og vedlegget ( «administrative og pedago-
giske ledelsesressurser i grunnskolen - beregningsregler») til denne avtale. Det kan
gis ytterligere ressurs til slike funksjoner innenfor «2-timersrammens.

For gvrig kan det gis ytterligere ressurs for sosialpedagogisk tjeneste/radgivning og

kontaktleerertjeneste innenfor de samlede ressurser til skolens ledelse, jf. Avtale om
arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i grunnskolen pkt. 2 og 4.

4. Virkningstid

Avtalen gjelder f.o.m. 1.8.98 t.0.m. 31.7.99. Den fornyes for 1 ar av gangen hvis den
ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder fgr utlgp.
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7.4 Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den

videregaende skolen og i teknisk fagskole
(Avtalen er sist revidert ved protokoll av 17.03.99)

1. Leseplikter i den videregaende skolen

Gjennomsnittlige ukentlige leseplikter/arsrammer fglger av tabellene nedenfor.

Kap. 7.4 Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den videregdende skolen og i teknisk fagskole
sist oppdatert mars 2000



67

Ha&ndbok om saeravtaler m.m. for skoleverket

*GT-T 10 U3SSEP] I I9AJ[0 [[B1UER ST 19P Jeu IoP[afS ‘Sej ouuswi[e SO} ‘g ouuo[oy I uaP{IjdesaT
*0€-9T I9 USSSEY [ IAS[D [[e1UR SSIE] 1P JeU JOP[aLS ‘Sey suuaui[e so[[e) ‘¥ ouuo[oy I uap{I[desa .

6LL S‘oc 374 VA3 1A 9[[® ‘OIe[suunjues
WIS
wi g6t €L9 Lily wi G‘61 €L9 VAVA S -AX “Yeidsorpue wos JSION
AN +AI+VV
II YA S0 AAQN+AI+VV I MA
S99 SLy 86S LSt S99 (A o 86S LSt i S‘61 €9 Llx IO “grdsaIpue wos YSION
IO IS
i G‘61 €49 Llx wi G‘61 €L9 YATA [STUIRS PAUI I9AS[S I0J YSION
AAW+AI+VV I1
A 80 QQIW+AT+VV I JA O
S99 LA 86S LSt S99 SLy 86S LSt i G‘61 €L9 Ly “[STUIes paul I9AJD I0J JSION
. AW +AI+VV 10J SUMSIaIps
S99 SLx 86S LSt S99 SLy 86¢S LSy ed 1T A S0 I A “[SION
157/ [y €9 JAYAS L3772 g‘61 €9 yAVAS AX 1A 80 XD YSION
6.LL S‘oc 374 ‘gt O o[Te ‘SejameN
i <61 €9 Llx MO 3[[e “P[IBWRIBA
¢ I1 A 3[[® 30 [ JA o[[e
9¢8 <3 <08 s 9€g 44 €zg Lre 9¢€g c<T €38 L1z SO 9pe ‘Sunesddony
)3 272 G‘61 €l9 Llx 372 S‘61 €49 LLx AX 1A S0 MO 9[e Ysesuy
i | 1 1 1 1 1
é%wﬁ é%mo_ yrdesay y1dosay y1doasay yridasa]
8 g 8 g
SWIWEI | uayn wEES ey | QWIWET | 1hyygyn | SWIWIRT | yyoyy | SUIUIRT puayn | PWWEI | usyn
-SIy us' (o -SIy ‘us'fo -SIy us' (o -SIy ‘us'[o -SIy ‘us'fo -SIy ‘us'[o

3ej

»I9AJ[ »IDAI[D £ IOAI[D £ IDAI[D #IDAJ[ LIOAJO ouuLuI[re

Cr-1 0¢-91 S1-1 0¢-9r1 Sr-1 08-91 S9T[ed

a \4 a \4 q A\
II A IMA aD
11 SINY] 3PpUILIIIIPIA I SINY] OPUIRSIIIPIA SIM[UUNIL)

Kap. 7.4 Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den videregaende skolen og i teknisk fagskole

sist oppdatert mars 2000



Héndbok om szeravtaler m.m. for skoleverket

68

gL L‘Os JANNH I JA
I yeads-) ae [op 30 1 ygads-g Ae [
9€9 Lot 9¢9 Lox
VV 11 JA 80 VV I JA S+S ygads-D
9¢9 Lot TIJIA o[[e € ygads-D 50 7€ yeads-gq
9%9 Lot VV 1A 2 Ygids - 5/d
TiZ JAY: VvV ID Tgids -D/d
(Seymaaa1pnis/3ey
e S9RA) Yexds-0/4d
VvV D
L Lgr ‘Guipueyaqsuofseuriojur 0 [OUOY )
I1 A °[[8 30 I JA 9[[®
g86¢< LSy 86S LSy €l9 LéLx SO 9[e “eadssrpue wWos YsIwes
IT A d[[e 50 I A 9[fe
86S LSy g86S LS €l9 VAYA § MO ofre “gidse1sigy Wos STESPION
otL z‘or I1 MA 3[[e Y[19/uor3ey
TIL L‘gr IT A d[e dL103IsIY QIAN
(372 JALY: 1A 9[[® 2LI01SI{ 2ap[d
{8 ¥4 L‘Qx VV 1A Je1sosn
P{idesat P{Idesa] P des9y
awrurel Sipuayn awwel Sipuayn swuwrel Sipuayn
-SIy us'[H -SIy ‘us*foH -SIy ‘us'[H
II A IMA MO
I1 Samy I Samy :Sej ouudwi[e SO
SpuULEIIIOPIA SINY{UUNIL)

IPUIESIIIPIA

Kap. 7.4 Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den videregdende skolen og i teknisk fagskole

sist oppdatert mars 2000



Ha&ndbok om seeravtaler m.m. for skoleverket

69

Studieretningsfag Grunnkurs Videregiende | Videregiende
innenfor felgende kurs I kurs 11
studieretninger:
GK VK1 VK1I
Gj.sn. Arsramme | Gj.sn. Arsramme | Gj.sn. Arsramme
ukent. ukent. ukent.
leseplikt leseplikt leseplikt
18,7 711 17,7 673 17,7 673
Idrettsfag
19,7 748 17,7 673 17,7 673
Musikk/Dans/Drama
20,5 779 20,5 779 20,5 779
Helse- og sosialfag
21,7 823 21,1 802 20,5 779
Naturbruk
21,7 823 21,4 814 214 814
Hotell- og
neringsmiddelfag
21,7 823 21,4 814 214 814
Formgivingsfag
21,7 823 214 814 214 814
Byggfag
' 21,7 823 21,4 814 21,4 814
Tekniske byggfag
20,7 785 19,7 748 19,7 748
Elektrofag
21,5 817 21,4 814 21,4 814
Mekaniske fag
21,7 823 21,1 802 21,1 802
Kjemi- og prosessfag
21,7 823 214 814 214 814
Trearbeidsfag

Leseplikten i studieretningsfagene er felles for studieretningsfagene innen den
enkelte studieretningen.

Leseplikten i leerefag som undervises i skole faglger leseplikten i studieretningsfaget
pa VKII i vedkommende studieretning, det samme gjelder kursundervisning for

leerlinger.
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Studieretningsfag i Videregiaende kurs I | Videregiende kurs II
studieretning AA: VK I VK11
Gj.sn. ukent. leseplikt | Arsramme | Gj.sn. ukent. leseplikt | Arsramme

Engelsk I og II 16,7 636 16,7 636
Geografi I og II 16,7 636 16,7 636
Matematikk 2MX , 3MX, 2MY og 3 16,7 636 16,7 636
MY
Mediekunnskap 1,2,3 og 4 16,7 636 16,7 636
Bedriftsekonomi I og II 16,7 636 16,7 636
| Regnskap 1, I og III 16,7 636 16,7 636
Transportadministrasjon 17,7 673 16,7 636
Varehandel [, II og I1I 17,7 673 17,7 673
Handels- og kontorarbeid 18,7 711 18,7 711
Informasjonsteknologi 17,7 673 17,7 673
Kontorautomasjon I og II 17,7 673 17,7 673
Markedsfering I 17,7 673
Markedsfaring II og III 16,7 636
Organisasjonslere I og II 17,7 673 17,7 673
Reiselivsfag
- Reiselivskunnskap/Service og

tjenesteyting/Resepsjonslere 17,7 673
- Reiselivsarbeid/Reiselivstjenester 16,7 636
Reiseservicelare 17,7 673
Rettslere I 17,7 673
Rettslare I1 16,7 636
Sosialekonomi I og IT 17,7 673 17,7 673
Fysikk 2 FY og 3FY 16,7 636 16,7 636
Kjemi 2 KJ og 3KJ 16,7 636 16,7 636
Biologi 2 Bl og 3 BI 16,7 636 16,7 636
Samfunnskunnskap 2 SK,
3 SKA og 3 SKB 16,7 636
Politisk idéhistorie 16,7 636 16,7 636
Drama I og I 18,7 711 18,7 711
Eldre og nyere kunst- og kulturhistorie | 16,7 636 16,7 636
Form og farge I og II 18,7 711 18,7 711
Musikk I og I 17,7 673 17,7 673
Sprékkunnskap 19,2 730 19,2 730
Reklame I/ Reklame 17,7 673
Reklame II 16,7 636
Administrasjon og saksbehandling I og | 17,7 673 17,7 673
I
Arkivkunnskap 17,7 673
Milje- og ress.forvaltning (plan fer R- | 16,7 636 16,7 636
94)
Samisk kulturkunnskap I og II 17,7 673 17,7 673
VKI IKT-driftsfag 17,7 673
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Valgfag
Gjennomsnittlig Arsramme
ukentlig leseplikt
Nasjonale valgfag, 19,7 748
alle GK, VK 1 og VK II
Valgfag komponert ved den enkelte skole,
alle GK, VK 1og VK II 22 836
Timer til valg som styrker et studieretningsfag, folger leseplikten i vedkommende
studieretningsfag.
Sentralt utarbeidede og godkjente valgfag — for R-94
— dvs. etter fagplaner fra gammel struktur
Biokjemi 18,7 711
Bolig/miljglere 22,6 860
EDB 17,7 673
Emaljering 22,6 860
Estetiske fag (3+5 el. 5+5 t.) i videregdende kurs 18,7 711
Forbrukerlare 22,6 860
Fremmedsprak 18,7 711
Geologi 18,7 711
Geografi 19,7 748
Idrettsfag (3+5 el. 5+5 1 VK) 19,7 748
Keramikk 22,6 860
Kostlere 22,6 860
Matematikk 17,7 673
Musikk 18,7 711
Naturfag 18,7 711
Samtidsorientering 19,7 748
Spesialidrett 18,7 711
Sem 22,6 860
Tekstbehandling 17,7 673
Tekstilforming 22,6 860
Dvrige fag 20,7 785

For lesepliktene i valgfag (VK | og VK I1) er det fastsatt at: «Timer til valg som styrker et
studieretningsfag falger leseplikten i vedkommende studieretningsfag.» Etter forhandlinger har
KUF og de bergrte organisasjoner blitt enige om hvordan bestemmelsen skal praktiseres

(protokoll av 19.03.98):

«1. Dersom det er gitt/gis undervisning i valgfag pa VK I og VK Il i st.retn. idrettsfag som gir
stgrre fordypning, dybde eller bredde, for elevene innen ett eller flere av de idrettsfaglige

studieretningsfagene, gjelder leseplikten for studieretningsfag i studieretning for idrettsfag

(17,7/673).

2. Det forutsettes at undervisningen har bygd pa/bygger pa skriftlig utformet leereplan
godkjent av den myndighet som godkjenner lokale valgfag.

3. Dersom det er gitt/gis undervisning i idrettsfaglige emner innenfor valgfagstimene pa VKI

og VKII som ikke representerer en fordypning, dybde eller bredde, for elevene innen ett
eller flere av de idrettsfaglige studieretningsfagene pa studieretning idrettsfag, gjelder

leseplikten for valgfag komponert ved den enkelte skole (22,0/836).»
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Teknisk fagskole (ny struktur fra 1998 og 1999)

Gjennomsnittlig ukentlig Arsramme
leseplikt
@konomistyring, organisasjon og ledelse,
markedsforingsledelse 17,2 654
Linjefag og fordypningsfag 16,9 642

Felles allmenne fag:

Leseplikten i felles allmenne fag folger leseplikten i studieretningsfagene i AA. For en klasse med mer
enn 15 elever er lesepliktene pt: Norsk 15,7 (598), engelsk 17,7 (673), nyere historie 18,7 (711),
matematikk 17,7 (673) og naturfag 18,7 (711).

For en klasse med 15 elever eller farre er lesepliktene pt: Norsk 17,5 (665), engelsk 19,5 (741), nyere
historie 18,7 (711), matematikk 19,5 (741) og naturfag 20,5 (779).

Valgfag:

Leseplikten i valgfag folger den leseplikten som gjelder for valgfag i videregdende skole; for nasjonale
valgfag er leseplikten pt. 19,7 (748), for valgfag komponert ved den enkelte skole er leseplikten pt. 22
(836). Dersom det undervises i samsvar med lereplaner fastsatt av KUF, som det er forhandlet fram
leseplikter for, gjelder disse lesepliktene.

Teknisk fagskole (gammel struktur)
(Disse leseplikter nyttes ved undervisning av elever som fullferer i gammel
struktur etter inntak for omleggingen av teknisk fagskole 1 1998 og 1999. )

Anleggslinje, billinje, driftslinje, elektronikklinje, elkraftlinje, husbyggingslinje,
maskinlinje, sveiseteknologisk linje, VVS-linje

Gjennomsnittlig Arsramme

ukentlig leseplikt
Kroppseving 22,6 860
Informatikk I 17,7 673
Kjemi (2t.) 20,7 785
Tekniske linjefag ( 152 arstimer eller mer i 2 arskurs ) 16,7 636
Engelsk (2t.) 20,7 785
Betong II, anleggsteknikk I og II, husbyggingsteknikk I og II 16,7 636
Geoteknikk og fundamentering
Tilvirkningsteknikk energitekn. Konstruksjonstekn. 1. og 2. ar 16,7 636
@konomi, arbeidsledelse/lovkunnskap, bilteknikk 16,7 636
Varmeteknikk med ventilasjon- og klimateknikk, 16,7 636
saniterteknikk, teknisk hygiene/miljoteknikk

forts. neste side
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forts. fra foregdende side

Gjennomsnittlig Arsramme
ukentlig leseplikt
Teleteknikk grunnlag, analogteknikk m/lab.gvelser, 16,7 636
digitalteknikk m/lab.gvelser. transmisjonsteknikk m/lab.gv.
mikroprosessorteknikk m/lab.gvelser
Styringsteknikk I og IT m/lab.gvelser, kraftelektronikk og 16,7 636
reguleringsteknikk, m/lab.gvelser, elektriske maskiner
m/lab.gvelser, elektriske anlegg med maskiner
Konstruksjon II, sveisemetallurgi, sveiseprosedyrer og 16,7 636
kvalitetskontroll, sveisegkonomi med
sammenfgyningsmetoder
Driftsadministrasjon, skonomistyring, organisasjon og ledelse 16,7 636
Q@vrige fag 18,7 711
Kjemilinje
Kroppseving 22,6 860
Informatikk I 17,7 673
Kjemi (2t.) 20,7 785
Uorganisk kjemi, fysikalsk kjemi, organisk kjemi 1. og 2. & |16,7 636
Tekniske linjefag ( 152 arstimer eller mer i 2 arskurs ) 16,7 636
Engelsk (2t.) 20,7 785
Ovrige fag 18,7 711
Neringsmiddellinje
1. &r 2. &r
EDB | 18,7 711
1 Dersom en bruker planen for informatikk er leseplikten 17,7 673
Bedriftsorg./arbeidsledelse 16,7 636
Neringsmiddelteknologi 16,7 636 16,7 636
Maskinlere og automasjon 16,7 636 16,7 636
Allmenn kjemi 16,7 636
Neringsmiddelkjemi 16,7 636
Réstofflaere 18,7 711
Mikrobiologi og hygiene 16,7 636 16,7 636
Ermneringslere 18,7 711

forts. neste side
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forts. fra foregdende side

Transportlinje

Gjennomsnittlig Arsramme

ukentlig leseplikt
Organisasjons- og service-ledelse 16,7 636
Transportplanlegging og spedisjon 16,7 636
Materialadministrasjon/logistikk 16,7 636
@konomistyring I og I1 16,7 636

Automatiseringslinje

@konomi og administrasjon 16,7 636
Arbeidsledelse 16,7 636
Analogteknikk m/lab. 16,7 636
Praktisk reguleringsteknikk m/lab. 16,7 636
Kjemiteknikk 16,7 636

Merknader:

For leseplikt i tilvalgsfag i teknisk fagskole (gammel struktur) gjelder som hovedregel
at fag som velges som fordypning i linjens hovedfag, falger samme leseplikt som i
linjens hovedfag. Leseplikten for laboratoriegvinger falger leseplikten for de fagene de
er integrert i.

1.1. Undervisning av elever fra ulike linjer, studieretninger eller
klassetrinn i samme time

Dersom en leerer i samme time underviser elever fra forskjellige linjer/studie-
retninger eller klassetrinn i fag som gir grunnlag for ulik leseplikt, skal den laveste
leseplikt gjelde.

2. Seerskilte ressursbestemmelser for den videregaende skolen

2.1. Omregning av leseplikt til annet arbeid.*

Dersom noe av leseplikten konverteres til andre oppgaver enn undervisning, skal
arbeidstiden - bunden og ubunden - pr. konvertert time tilsvare 4,55 % eller 1 time og
50 minutter.

2.2. Klassestyrerressurs
Til klassestyrertjenesten beregnes en ressurs pa 1,0 % av én full stilling pr. klasse,
pluss et tillegg pa 0,13 % pr. elev i klassen. Tidsressursen til klassestyrertjenesten skal

ikke timeplanfestes, men det er en forutsetning at klassestyreren er tilgjengelig til
bestemte tider, bl.a. av hensyn til elevenes foresatte.

Ved kurstilbud som er en viderefgring av de tidligere fagskolene i landbruk, skal
klassestyrer ha en ressurs pa 5 % av full stilling pr. klasse.

b tillegg gjelder avtale 20.12.79 pkt. B om reiser innenfor tjenestesteder.

Kap. 7.4 Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den videregdende skolen og i teknisk fagskole
sist oppdatert mars 2000



Ha&ndbok om seeravtaler m.m. for skoleverket 75

2.3. Klassestyrerressurs ved spesialklasser, yrkesfaglige

studieretninger
Ved beregning av tidsressurs til klassestyrer i spesialklasser skal brukes beregnet
elevtall, og ikke faktisk elevtall i klassene.

Dette innebzaerer at klassestyrerressursen i spesialklasser med 4- eller 8-grupper skal
beregnes som for full normalklasse, dvs. 15 elever i yrkesfaglige studieretninger.

2.4, Spesialundervisning m.m. i den videregaende skolen
Leseplikten for spesialundervisning er den samme som undervisning for gvrig.
10,75 % av leseplikten for spesialundervisning konverteres til oppgaver som er spesi-
elle for denne undervisningen (diagnostisering av elever, samarbeid med kolleger,
foreldre og andre, utarbeiding av spesielt materiell, notat og rapportskrivning mv.).
Den beregnede konverteringsressurs ses som en samlet ressurs til skolen.

Konverteringsressursen skal fordeles ved skolen, etter drgftinger mellom arbeidsgi-
ver og de tillitsvalgte, ut fra hvordan de arbeidsoppgaver som er knyttet til elever med
behov for spesielt tilrettelagt undervisning er fordelt. Dette innebzerer at man lokalt
velger hvordan konverteringsressursen skal fordeles, tilpasset skolens behov.
Ressursen kan fordeles mellom personale som utfarer spesialundervisning og/eller
oppgaver knyttet til slik undervisning.

Bestemmelsen gjelder tilsvarende for undervisning i finsk, og undervisning av frem-
medspraklige elever i og pa morsmal medregnet serskilt norskundervisning for frem-
medspraklige elever.

Nar det gjelder fordeling av konverteringsressursen, tar rektor endelig avgjerelse etter
dreftinger med de tillitsvalgte (jf. tilpasningsavtale til Hovedavtalen del 1, 88 9 og 12).

Leseplikten i spesialundervisning er den samme som for de fag det undervises i.

Konverteringsressursen utgjer 10,75 %. Ved en skole utfgres 50 timer spesialundervis-
ning. Ved tildeling av ressurser beregnes konverteringsressursen til skolen pa felgende
mate:

50 t * 100 %/(100 — 10,75)% — 50 t = 6 t

Nar konverteringsressursen skal fordeles, legges de ulike fagenes leseplikt til grunn.

2.5. Integrerte elever

Som kompensasjon for faktisk merarbeid i forbindelse med integrerte elever gis det
kompensasjon beregnet som 0,5 % av den totale lsnnsmasse for de respektive fylker, jf
premissene i kjennelse av 30.4.1990 s. 34 - 36. Ressursen skal fordeles mellom skolene
i fylket etter en konkret behovsprgving. Den enkelte skoles samlede konverterings-
ressurs fordeles av rektor etter en konkret arbeidsbyrdevurdering og i samsvar med
medbestemmelsesavtalen.

Kap. 7.4 Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den videregaende skolen og i teknisk fagskole
sist oppdatert mars 2000



76 Héndbok om szeravtaler m.m. for skoleverket

Bestemmelsen i pkt. 2.5 kom ved kjennelse i voldgiftsnemnd av 30. april 1990, og gjelder
elever som er integrert i normalklasser i den videregaende skolen.

Det vises i den forbindelse til oppmannens merknad (voldgiftsnemndas kjennelse s. 36):

«Den ovennevnte konverteringsressursen gis som kompensasjon for:
szrlig omfattende merarbeid ved undervisning av elever som trenger seerskilt tilrettelagt oppleering,

nar denne oppleaering ikke gis i egne klasser eller grupper (Var understreking).

seerlig omfattende merarbeid i tilknytning til de ovenstaende elevene til radgivning, oppfalgning og
de oppgaver av administrativ art som til vanlig er lagt til radgiver, klassestyrer og skolens
administrasjon.

seerlig omfattende merarbeid med fremmedspraklige elever nar denne oppleering ikke gis i egne
klasser eller grupper.»

Det vises ogsa til nemndskjennelsen s. 34:

«Elever med tyngre leerevansker far gjerne undervisning i 4-8 grupper. Elever med leerevansker av lettere
grad, f. eks. velfungerende tunghgrte, elever med astma, allergi o.l. far gjerne tiloud om plass i ordineer
klasse.»

Seeravtalens pkt. 2.5 gjelder sistnevnte kategori elever.

Departementet finner det ogsa relevant 4 sitere fra oppmannens merknader s. 35:

«Differensieringsbegrepet som ligger til grunn for lesepliktavtalen er vidtrekkende. For en stor del vil
den undervisningsinnsatsen som fordres i tilknytning til integrerte elever ligge innenfor det som er
normalt. For & utlgse kompensasjon, ma et merarbeid overstige lesepliktutvalgets forutsetninger i ikke
ubetydelig grad. Kompensasjon for merarbeid for undervisningspersonalet ma knyttes til for- og etter
arbeidet til undervisningen. Det skal altsa ikke kunne gis kompensasjon f.eks. for en krevende klasse-
romssituasjon. Dertil kommer at dette vil veere et forhold som er meget skjgnnsmessig og ukontrol-
lerbart. Det er kun nar det gjelder seerlig omfattende merarbeid m.h.t. for- og etterarbeidet til undervis-
ningen at kompensasjon skal nyttes. Tilsvarende gjelder m.h.t. administrative oppgaver. Oppmannen
finner pa denne bakgrunn hensiktsmessig at kompensasjon gis i form av en tidsressurs som frem-
kommer som en pott til fordeling pa skolene.

Tidsressursen som fordeles mellom skolene, utgjer en pott som igjen fordeles ved den enkelte skole.
Rektor fordeler ressursen etter drgftinger i henhold til tilpasningsavtale til Hovedavtalen del 1.»

Det er en forutsetning at ressursen tildeles de som faktisk utfgrer merarbeidet, slik at f.eks.
radgiver og administrativt personale ogsa kan tildeles slik ressurs.

2.6. @kt elevtall i klasser
For klasser/grupper som etter rundskriv F-30/91 har fatt gkt elevtall, stilles det til

disposisjon en totalressurs til leererne for ekstra arbeidsbyrde, inkludert ekstra behov
for samrading, som beregnes slik;
a) 7%av full stilling pr. elev utover 12 nar det har skjedd gkning fra 12 elever eller feerre

Av denne ressursen tildeles de enkelte lzerere 0,22 % pr. elev pr. time ved
undervisning i klasser/grupper med mer enn 12 elever.

b) 5,5%av full stilling pr. elev utover 27 nar det har skjedd gkning fra 27 elever eller feerre.
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Av denne ressursen tildeles de enkelte leerere 0,18 % pr. elev pr. time ved undervis-
ning i klasser/grupper med mer enn 27 elever.

2.6.1. Overskytende ressurs

Eventuell overskytende ressurs, jf. pkt. 2.6, fordeles pa de leererne som blir seerlig
belastet med ekstra elever. Avregningen skjer studieretningsvis. Uenighet om forde-
lingen tas opp med avtalepartene.

2.6.2. Avregning
Avregning av kompensasjon etter pkt. 2.6. skjer etterskuddsvis pa grunnlag av
heyeste elevtall i forutgdende maned.

2.6.3. Radgiver og klassestyrer
Radgiver og klassestyrer tildeles ressurs for utvidet elevtall etter reglene i gjeldende
avtale.

2.6.4.  Virkeomrade
Punkt. 2.6. gjelder for fglgende studieretninger, kurs og fag;

Studieretning Grunnkurs VK1 VK II

Allmenne,gkonomiske og VK1 VK II

administrative fag

Idrettsfag Grunnkurs VK1 VK II

Musikk/Dans/Drama Grunnkurs VK I VK II

Hotell- og Grunnkurs VK1 VK 1I

nzringsmiddelfag

Formgivingsfag VK I VK II

Byggfag Grunnkurs nar praktisk VK1 VK I
opplering ikke skjer samlet

Tekniske byggfag Grunnkurs nar praktisk VK1 VK II
opplaring ikke skjer samlet

Elektrofag Grunnkurs nér praktisk VK1 VK II
opplaring ikke skjer samlet

Mekaniske fag Grunnkurs nar praktisk VK1 VK II
opplaring ikke skjer samlet

Kjemiprosessfag Grunnkurs nar praktisk VK1 VK II
opplaering ikke skjer samlet

Trearbeidsfag Grunnkurs nar praktisk VK I VK II
opplaring ikke skjer samlet

Avtalen omfatter ogsa Teknisk fagskole.
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2.7. Sammenslaing av to eller flere partier under kurstiloud som

er en viderefgring av de tidligere fagskolene i landbruk
Dersom en ved sammenslaing av to eller flere partier far en gruppesterrelse pa 12
elever eller flere, har leereren krav pa en tilleggsressurs pa 30 % for undervisning i gruppen.

3. Virkningstid
Avtalen gjelder f.o.m. 01.08.1999 t.0o.m. 31.07.2000. Den fornyes for 1 ar av gangen hvis
den ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder fgr utlgpet.

Den nye seravtalen om leseplikter og tidsressurser i den videregaende skolen er en videre-
fering av seeravtalen om leseplikter og tidsressurser i den videregdende skolen inntatt i
F-42/98. De nye lesepliktene som er blitt fremforhandlet siden 24. mars 1998, samt den
del av nemndskjennelse av 30. oktober 1998 som angar videregaende skole, er innarbei-
det. Videre er det foretatt mindre justeringer av den tekniske utformingen av avtalen.

Partene er enige om at den nye seeravtalen ikke skal medfare tariffrettslige realitets-
endringer, og partenes felles fortolkninger av avtalebestemmelser endres ikke. Partene er
videre enige om at eventuelle regler som ikke er en korrekt viderefgring av tidligere retts-
tilstand, skal rettes opp.

Partene har i denne seravtalerevisjonen ikke listet opp de ulike nasjonale valgfagene.
Partene er enige om at forhandlinger om leseplikter for eventuelle nye nasjonale valgfag,
skal som tidligere, fglge prosedyreavtalen av 06.11.85.

Partene er enige om at der det i avtaleteksten eller i fotnoter er gjort henvisninger til
lover, forskrifter, rundskriv eller andre tariffavtaler, er dette gjort for & skape sammen-
heng i teksten og for & gjere dem lettere tilgjengelig for brukeren. Henvisningene er ikke
ment & skape rettigheter eller forpliktelser for partene utover det disse lovene, forskriftene,
rundskrivene eller tariffavtalene selv anviser.
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7.5 Seeravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for

skoleledere i grunnskolen
(Avtalen er sist revidert med virkning fra 01.09.99)

1. Arbeidstid

Skoleledere (stillinger pa lgnnsplan 17.150) har et normalarbeidsar pa 1717,5 timer
netto med gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke i 45,8 uker pr. ar. Pa grunnlag av den
enkeltes ledelsesressurs fastsettes det antall uker utover 39 (gj.sn. 37,5 timer) ved-
kommende skoleleder skal vaere til stede. Skoleledere skal veere til stede minst 41 uker pr. ar.

Skoleledere kan, etter avtale med arbeidsgiver, avspasere inntil 10 dager pr. arbeidsar
som kompensasjon for mgtevirksomhet utenom ordinger arbeidstid i tilknytning til
skolens virksomhet.

Innenfor rammen av ovennevnte bestemmelser finner arbeidsgiver og skoleledere i
samrad frem til en hensiktsmessig organisering av arbeidstid slik at oppgavene i for-
hold til de tilsatte, brukerne av skolens tjenester og kommunen kan lgses pa en tjenlig
mate.

Seravtalen om ledelse i grunnskolen innebzrer at rektor/undervisningsinspektgr/
avdelingsleder har tilstedevaerelsesplikt pa gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke i 39 uker
uavhengig av antall leseplikttimer/starrelse pa ledelsesressurs den enkelte matte ha.

I tillegg har skoleledere, innenfor arbeidsarets 45,8 uker, en tilstedevearelsesplikt tilsvar-
ende ledelsesressursens starrelse, likevel slik at alle skal veere til stede minst 41 uker.
Eksempelvis vil en rektor med 100 % ledelsesressurs (ingen undervisning) veere til stede
45,8 uker pr. ar (gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke), mens en rektor med 50 % ledelses-
ressurs skal veere til stede 42,4 uker pr. ar (39 uker pluss 50 % av 6,8 uker).

Alle skoleledere kan — uavhengig av ledelsesressursens stgrrelse — avspasere inntil 10
dager som kompensasjon for mgtevirksomhet utenom ordineaer arbeidstid i tilknytning til
skolens virksomhet.

2. Samlet ressurs til skolens ledelse. Organisering

Ressurser til rektor (inkl. administrasjon av skolefritidsordninger, spesialundervisning
m.m.), undervisningsinspektar, avdelingsleder og radgiver/sosialleerer/kontaktlerer-
tjeneste for elevrad ses som en samlet ressurs til skolen, jf. pkt. 3 og 4.

Innenfor den tildelte ressursramme legger skolen frem forslag til bruk av ressursene,
herunder bruk av lederstillinger (jf. lsnnsplan 17.150), for kommunen til endelig god-
kjenning. Dette innebeerer at man lokalt velger hvordan oppgavene skal organiseres,
tilpasset skolens behov. Dog skal det til radgiver-/sosiallzerertjeneste ikke nyttes
mindre ressurser enn det som fglger av beregningsreglene, jf. vedlegg.

Samlet ressurs f.o.m. 1. august 1998 - minsteressurs - fremgar av vedlegg.
Den enkelte kommune/skole star fritt til & fordele ledelsesressursen innenfor de rammene

som fglger av avtalens pkt. 2, jf. formannens merknader i nemndskjennelse av 29.03.96
gjengitt i rundskriv F-32/96, der det heter:
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«l utgangspunktet skal det ikke veere palegg om a ha spesielle stillinger, alt etter elevtall. Innenfor den
samlede ledelsesressurs til skolen, ma man finne frem til den ledelsesstruktur som passer best for den
enkelte skole. | samsvar med KUF's pastand forutsettes det at skolens ledelse legger fram forslag til bruk
av ressursen, herunder stillinger, far kommunen endelig godkjenner organiseringen. Drgftingsinstituttet
i Hovedavtalen skal fglges. Dette innebzerer at man lokalt velger hvordan oppgavene skal organiseres, til-
passet skolens behov. Om stillinger skal opprettes og i hvilken utstrekning (antall/heltid/deltid) blir altsa
opp til arbeidsgiver. Poenget er at skolen skal fa utnyttet sin samlede tidsressurs best mulig.»

Ved avlgnning ma man imidlertid velge blant de stillinger og funksjoner som er angitt i
statens lgnnsplaner for skoleverket. Det er ikke noe i veien for at en skole pa sitt interne
organisasjonskart anvender andre betegnelser for slike stillinger og funksjoner, men
lennsinnplassering av stillingene/funksjonene fglger av gjeldende bestemmelser i hoved-
tariffavtalen samt seeravtaler. For grunnskolens vedkommende er aktuelle koder pa
statens lgnnsplaner 0953 rektor, 0955 undervisningsinspektagr, 1400 og 1401 avdelings-
leder. Avdelingslederkodene kan kun nyttes der det allerede er undervisningsinspektar, jf.
merknaden til Hovedtariffavtalens lannsplan 17.150 (jf. likevel Seeravtale om lgnn og
godtgjeringer m.m. i skoleverket, pkt. 2.4 Administrasjonslerer).

Rene undervisningsstillinger (lzerer, adjunkt, lektor) omfattes bare i den utstrekning de er
tillagt funksjon som radgiver/sosialleerer/kontaktleerer. Nar det gjelder radgiver/
sosialleerer/kontaktleaerer vises ogsa til seeravtale om lgnn og godtgjeringer m.m. i skole-
verket pkt.2.5.3. Radgiver/sosiallerer/kontaktlerer omfattes ikke av avtalens
bestemmelser om arbeidstid.

3. Forholdet til tidligere avtaler

Tidligere inngatte avtaler vedrgrende oppretting av stillinger, bruk og fordeling av
tidsressurser til pedagogiske og administrative lederoppgaver i grunnskolen er
bortfalt med virkning fra 1.8.96.

Beregning av samlet ressurs - minsteressurs - som gjelder f.o.m. 1. august 1998 frem-
gar av vedlegg. Vedlegget erstatter de tidligere inngatte seeravtaler.

4, Minste ressursniva

Kommunen, som arbeidsgiver, har et ansvar for a legge til rette forholdene slik at sko-
lens ledelse gjeres i stand til & utfare et tilfredsstillende arbeid. Tid til ledelse beregnet
etter denne avtale er a forstda som minimumstid. Kommunen kan, som arbeidsgiver,
avsette ytterligere tid til ledelse i forhold til de oppgaver skolelederen palegges. Tid til
ledelse bgr ogsa sees i sammenheng med kontorbemanningen for gvrig.

I henhold til pkt. 4 kan kommunen avsette ytterligere tid til ledelse. Det vises til
formannens merknader i nemndskjennelse av 29.03.96:

«Det er opp til den enkelte kommune a tilfare skolene ytterligere ressurser. | KUF's pastand pkt. A nr. 4
er det presisert at kommunen, som arbeidsgiver, har et ansvar for a legge til rette forholdene slik at
skolenes ledelse gjgres i stand til & utfare et tilfredsstillende arbeid. Kommunen kan avsette mer tid til

ledelse i forhold til de oppgaver som palegges.»

5. Virkningstid
Avtalen gjelder f.o.m. 1.9.1999 t.0o.m. 31.07.00. Den fornyes for 1 ar av gangen dersom
den ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder for utlgp.
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Vedlegg

Administrative og pedagogiske ledelsesressurser i grunnskolen
- beregningsregler

Tidsressursen til administrative og pedagogiske lederoppgaver beregnes samlet for den enkelte skole i %
av hel stilling (arsverk).

Rektor/undervisningsinspektar(er) i ordinaer grunnskole.

Arskull ved skolen: 1-7 18 1-10(11) 8-10(11)
Basisressurs: 19 % 20 % 36 % 26 %

Tillegg pr. elev:

Inntil 50 elever: 0,50 % 0,50 % 0,46 % 0,46 %
51 - 200 elever: 0,30 % 0,30 % 0,41 % 0,46 %
201 eller flere: 0,23 % 0,23 % 0,23 % 0,23 %

Det gis en gkning i administrasjonsressursen pa 8 % av et arsverk ved skoler som har skolefritidsordninger.
Elever i spesialklasser og elever som delvis mottar spesialundervisning, de siste medregnet i forhold til
den del spesialundervisningen utgjgr av den totale undervisning de mottar, gir ved szerskilt beregning en

tidsressurs pa 2,5 % av en full stilling pr. elev.

Antall elever som far delvis spesialundervisning, beregnes etter en av formlene nedenfor, og multipliseres sa
med 2,5 % for & komme fram til administrasjonsressursen for disse.

Departementet legger til grunn at elever som far delvis spesialundervisning og som det blir beregnet spesiell
administrasjonsressurs for, skal trekkes fra det antall elever som far tilleggsressurs (tillegg pr. elev).

Administrasjonsressurs for szrskilt norskundervisning og morsmalsundervisning for fremmedspraklige elever
beregnes pa samme mate som for spesialundervisning, jf. rundskriv F-47/87.

Beregningsmate pa administrasjonsressurs for elever som far delvis spesialundervisning; Formel for
omregning:

12,5 % av rammetimetallet

11
eller dersom dette er hgyere:

Timetall til spesialundervisning

11

Skoler med 1 - 4 arskull far tildelt tidsressurs til administrative og pedagogiske lederoppgaver etter
tabellen for skoler med 1 - 7 &rskull, skoler med 1 - 9 &rskull etter tabellen for 1 - 10 arskull.

Sosialleerer/radgiver/kontaktleererfunksjon i ordinzer grunnskole.
Leerer som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning i grunnskolens ungdomstrinn far redusert lese-

plikten med 1 t/u pr. pdbegynt 25 elever. Denne ressursen tas av «2- timersrammen» pa ungdomstrinnet,
jf. Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i grunnskolen pkt. 3.

I tillegg til minsteressurs (1 time pr. uke pr. pabegynt 25 elever) gis fglgende tilleggsressurs til radgiver-/
sosialleerertjeneste pa grunnskolens ungdomstrinn: 2 % til skoler med 1 - 99 elever p& ungdomstrinnet.

Nar det gis 2 % tilleggsressurs, vil dette si 2 % reduksjon av leseplikten i et arsverk
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Leerere som utfgrer kontaktleerertjeneste for elevrad far redusert leseplikt:

Barnetrinnet

Féadelte skoler 1/2 time pr. uke
6 - 20 klasser 1time pr. uke
21 Klasser eller mer 2 timer pr. uke

Ungdomstrinnet
Til og med 20 klasser 1time pr. uke
21 Klasser og mer 2 timer pr. uke

Denne ressursen tas av «2-timers rammen» pad ungdomstrinnet, jf. Seeravtale om leseplikter og
tidsressurser i grunnskolen pkt. 3.

Tidsressurs til administrative og pedagogiske lederoppgaver ved spesialskoler og skoler ved
sosiale og medisinske institusjoner (rektor og undervisningsinsp.).

Basistid 24 % av en hel stilling
Tillegg pr elev

Inntil 50 elever 2,5% av en hel stilling
51 eller flere elever 1,0 % av en hel stilling

Leerere ved spesialskoler som blir palagt radgivningsarbeid for elever pd ungdomstrinnet gis nedsatt
lesetid med inntil 2 timer pr. uke pr. 6 elever.

Ved egne skoler for spesialundervisning far leerere som utfgrer kontaktleerertjeneste for elevrad
redusert leseplikt:

Til og med 5 klasser/grupper 1/2 time pr. uke
6 - 20 klasser/grupper 1time pr.uke
21 Kklasser/grupper eller mer 2 timer pr. uke

Klasser/grupper regnes pr. pabegynt 6 elever.
Tidsressurs for administrasjon av voksenoppleaeringskurs i grunnskolen.

Elevtallet i voksenoppleeringen sammen med det gvrige elevtallet ved skolen legges til grunn ved fastset-
ting av skolens administrasjonsressurs. Elevtallet i voksenopplaeringen beregnes slik:

Uketimetallet i voksenopplaringen divideres med 20 (en klasse for inntil 20 timer og videre en klasse for
hver pabegynt 20. time). Klassetallet multipliseres med 28 = elever i voksenoppleringskursene. Disse
elevene adderes til skolens gvrige elever = sum elever ved skolen.
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7.6 Seeravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for

skoleledere i den videregaende skolen
(Avtalen er sist revidert med virkning fra 01.09.99)

1. Arbeidstid

Skoleledere (stillinger pa lgnnsplan 17.150) har et normalarbeidsar pa 1717,5 timer
netto med gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke i 45,8 uker pr. ar. Pa grunnlag av den
enkeltes ledelsesressurs fastsettes det antall uker ut over 39 (gj.sn. 37,5 timer) ved-
kommende skoleleder skal veere til stede. Skoleledere skal veere til stede minst 41 uker
pr. ar.

Skoleledere kan, etter avtale med arbeidsgiver, avspasere inntil 10 dager pr. arbeidsar
som kompensasjon for mgtevirksomhet utenom ordinger arbeidstid i tilknytning til
skolens virksomhet.

Innenfor rammen av ovennevnte bestemmelser finner arbeidsgiver og skoleledere i
samrad frem til en hensiktsmessig organisering av arbeidstid slik at oppgavene i for-
hold til de tilsatte, brukerne av skolens tjenester og fylkeskommunen kan lgses pa en
tjenlig mate.

Seeravtalen om ledelse i den videregdende skolen innebzerer at rektor/inspektar/
avdelingsleder har tilstedeverelsesplikt pa gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke i 39 uker
uavhengig av antall leseplikttimer/starrelse pa ledelsesressurs den enkelte matte ha.

I tillegg har skoleledere, innenfor arbeidsarets 45,8 uker, en tilstedevaerelsesplikt til-
svarende ledelsesressursens starrelse, likevel slik at alle skal veere til stede minst 41 uker.
Eksempelvis vil en rektor med 100 % ledelsesressurs (ingen undervisning) veere til stede
45,8 uker pr. ar (gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke), mens en rektor med 50 % ledelses-
ressurs skal veere til stede 42,4 uker pr. ar (39 uker pluss 50 % av 6,8 uker).

Alle skoleledere kan — uavhengig av ledelsesressursens stgrrelse — avspasere inntil 10
dager som kompensasjon for mgtevirksomhet utenom ordiner arbeidstid i tilknytning til
skolens virksomhet.

2. Samlet ressurs til skolens ledelse. Organisering

Ressurser til rektor (inkl. administrasjon av spesialundervisning m.m.), undervis-
ningsinspektar, studieinspektar, avdelingsleder, hovedlarer, radgiver og administra-
sjon av filialskoler ses som en samlet ressurs til skolen. Jf. pkt. 3 og 4.

Innenfor den tildelte ressursramme legger skolens ledelse frem forslag til bruk av res-
sursene, herunder bruk av lederstillinger (jf. lannsplan 17.150), for fylkeskommunen
til endelig godkjenning. Dette innebaerer at man lokalt velger hvordan oppgavene skal
organiseres, tilpasset skolens behov. Dog skal det til radgivertjeneste ikke nyttes min-
dre ressurser enn det som ville fulgt av tidligere beregningsregler/seaeravtaler som
gjaldt t.o.m. 31. juli 1996, jf. vedlegg.

Samlet ressurs f.0.m. 1. august 1996 - minsteressurs - fremgar av vedlegg.
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Den enkelte fylkeskommune/skole star fritt til & fordele ledelsesressursen innenfor de ram-
mene som fglger av avtalens pkt. 2, jf. formannens merknader i nemndskjennelse av
29.03.96, side 48, gjengitt i rundskriv F-33/96, der det heter:

«For gvrig skal det i utgangspunktet ikke veere palegg om & ha spesielle stillinger, alt etter elevtall.
Innenfor den samlede ledelsesressurs til skolen, m& man finne frem til den ledelsesstruktur som passer
best for den enkelte skole. | samsvar med KUF'’s pastand forutsettes det at skolens ledelse legger fram
forslag til bruk av ressursen, herunder stillinger; far fylkeskommunen endelig godkjenner organiser-
ingen. Drgftingsinstituttet i Hovedavtalen skal falges. Dette innebaerer at man lokalt velger hvordan opp-
gavene skal organiseres, tilpasset skolens behov. Om stillinger skal opprettes og i hvilken utstrekning
(antall/heltid/deltid) blir altsa opp til arbeidsgiver. Poenget er at skolen skal fa utnyttet sin samlede
tidsressurs best mulig.»

Ved avlgnning ma man imidlertid velge blant de stillinger og funksjoner som er er angitt
i statens lennsplaner for skoleverket. Det er ikke noe i veien for at en skole pa sitt interne
organisasjonskart anvender andre betegnelser for slike stillinger og funksjoner, men
lennsinnplassering av stillingene/funksjonene fglger av gjeldende bestemmelser i hoved-
tariffavtalen samt seeravtaler. Aktuelle koder pa statens lgnnsplaner er 0953 rektor, 0955
undervisningsinspektar, 0958 studieinspektgr og 1401 avdelingsleder. Rene undervis-
ningsstillinger (lzerer, adjunkt, lektor) omfattes bare i den utstrekning de er tillagt funk-
sjon som radgiver/sosiallaerer-/kontaktlerer eller hovedlarer. Nar det gjelder hoved-
leerere/radgivere/sosialleerere vises ogsa til seeravtale om lgnn og godtgjeringer m.m. i
skoleverket pkt.2.3 0og 2.5.3.

Hovedlerer og radgiver er ikke omfattet av avtalens punkt 1, Arbeidstid.

3. Forholdet til tidligere avtaler

Tidligere inngatte avtaler vedrgrende oppretting av stillinger, bruk og fordeling av
tidsressurser til pedagogiske og administrative lederoppgaver i den videregaende
skolen faller bort med virkning fra denne avtales ikrafttreden.

Beregning av samlet ressurs - minsteressurs - som gjelder f.o.m. 1. august 1996
fremgar av vedlegg. Vedlegget erstatter de tidligere inngatte saravtaler.

4, Minste ressursniva.

Fylkeskommunen, som arbeidsgiver, har et ansvar for a legge til rette forholdene slik
at skolens ledelse gjeres i stand til & utfere et tilfredsstillende arbeid. Tid til ledelse
etter denne avtale er a forsta som minimumstid. Fylkeskommunen kan, som arbeids-
giver, avsette ytterligere tid til ledelse i forhold til de oppgaver skolelederen pélegges.
Tid til ledelse ber ogsa ses i sammenheng med kontorbemanningen for gvrig.

I henhold til pkt. 4 kan fylkeskommunen avsette ytterligere tid til ledelse. Det vises til
formannens merknader i nemndskjennelse av 29.03.96:

«Det er opp til den enkelte fylkeskommune 4 tilfare skolene ytterligere ressurser. | KUF's péastand pkt. A
nr. 4 er det presisert at fylkeskommunen, som arbeidsgiver, har et ansvar for & legge til rette forholdene
slik at skolenes ledelse gjeres i stand til & utfare et tilfredsstillende arbeid. Fylkeskommunen kan avsette

mer tid til ledelse i forhold til de oppgaver som palegges.»

5. Virkningstid
Avtalen gjelder f.o.m. 01.09.99 t.o.m. 31.7.00. Den fornyes for 1 ar av gangen dersom
den ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder for utlgp.
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Vedlegg

Administrative og pedagogiske ledelsesressurser i den videregaende skolen
- beregningsregler

Tidsressursen til administrative og pedagogiske lederoppgaver beregnes samlet for den enkelte skole i %
av hel stilling (arsverk).

Rektor og undervisningsinspektar(er) ved vanlig videregaende skole.

Beregnede elevplasser Ressurs til administrasjon
ved skolen i % av hel stilling (&rsverk)
25 18
50 28
75 38
100 48
125 58
150 63
167 63
168 88
175 98
200 108
225 118
250 128
275 133
300 138
325 143
350 148
375 153
400 155
425 157
450 159
451 181
500 191
550 199
600 206
650 212
700 218
750 228
800 238
801 og flere 236 + 0,20 % for hver elev ut over 800.

Ved skoler med elevplasstall mellom de oppgitte verdier, foretas interpolering.

Ved videregéende skoler med 3 eller flere studieretninger gis i tillegg en ressurs til ledelse pé 4 prosent-
poeng. Ved beregning av antall studieretninger legges Reform-94-strukturen til grunn. Eventuelle kurs i
gammel struktur regnes & tilhgre den studieretning i ny struktur de faglig er mest sammenlignbare med.
Teknisk fagskole regnes som egen studieretning.

Klasser som kan ha til og med 16 elever i klassen regnes for & ha 15 elevplasser, gvrige klasser regnes for
a ha 28 elevplasser.Ved skoler som har klasser som regnes for & ha 15 elevplasser, kan inntil 15 av disse
klassene regnes for & ha 25 elevplasser.

Elever i spesialklasser og elever som delvis mottar spesialundervisning, de siste medregnet i forhold til
den del spesialundervisningen utgjgr av den totale undervisning de mottar, gir ved szrskilt beregning en
tidsressurs til rektor og undervisningsinspektgr pa 2,5 % av en full stilling pr. elev.
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Studieinspektar.
Basistid (ved 31 - 60 beregnede elevplasser) 10 % av hel stilling

Tillegg pr. beregnet elevplass ut over de 60 forste:

61 - 300 elevplasser 0,15 % av hel stilling
301 eller flere elevplasser 0,10 % av hel stilling

For & komme frem til tallet pa beregnede elevplasser tar en utgangspunkt i antall elevplasser ved skolen.
Klasser som kan ha til og med 16 elever i klassen regnes for & ha 15 elevplasser, gvrige klasser regnes for
a ha 28 elevplasser. Til dette legges 50 % av elevtallet i videregéende kurs og i 2. aret av 2-arig grunnkurs,
0g 100 % av elevtallet i spesialklasser ved skolen. Elever som delvis mottar spesialundervisning, regnes
med i forhold til den del spesialundervisningen utgjgr av den totale undervisning de mottar.

Hovedleerer.
Basistid (91 - 150 undervisningstimer) 10 % av hel stilling
Tillegg for hver uketime ut over de fgrste 150 0,13 % av hel stilling

Hovedlarer som var ansatt med virkning fra 1. juli 1977 eller tidligere og som har 6 klasser, skal ha en
tidsressurs pa 20,85 % av full stilling. Hovedleerer ved teknisk fagskole skal ha en tidsressurs pa minst
20 % av full stilling. Hovedleerer i maskin og nautisk linje innenfor studieretning for fiskeri og sjgfartsfag
skal ha en tidsressurs pa minst 20 % av full stilling (omfatter kun VKII og VK I11, gammel struktur).

Radgivertjeneste.
Leerer som utfgrer radgivertjeneste far leseplikten konvertert etter fglgende beregning:

4,55 % x antall elever

25
Administrasjon av filialskoler.
Hovedskolens tidsressurs til administrasjon beregnes pa grunnlag av samlet elevplasstall ved
hovedskolen og filialskolen(e).

Leder av filialskolen skal ha 9,09 % av full stilling i tidsressurs for de fgrste 25 elevplassene ved filialskolen
0g 0,2 % av full stilling pr. elevplass ut over dette.

Tidsressurs til administrative og pedagogiske lederoppgaver ved spesialskoler og skoler ved
sosiale og medisinske institusjoner.

Tidsressurs til rektor og undervisningsinspektar(er):

Basistid 20 % av hel stilling
Tillegg pr. elev

Inntil 50 elever 2,5 % av hel stilling
51 eller flere elever 1,0 % av hel stilling

Tidsressursen etter denne tabell inkluderer ikke tid til & ivareta internatfunksjoner.
Tidsressurs for administrasjon av voksenoppleaeringskurs i den videregdende skolen.

Elevplasstallet i voksenoppleeringen sammen med det gvrige elevplasstallet ved skolen legges til grunn
ved fastsetting av skolens administrasjonsressurs. Elevplasstallet i voksenoppleeringen beregnes slik:

Uketimetallet i voksenopplaringen divideres med 20 (én klasse for inntil 20 timer og videre én klasse for
hver pébegynt 20. time). Klassetallet multipliseres med 28 = elevplasser i voksenopplaeringskursene.
Disse elevplassene adderes til skolens gvrige elevplasser = sum elevplasser ved skolen.

Arbeidsmarkedskurs teller ikke med ved fastsetting av administrasjonsressurs.
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Ved fglgende skoler gjelder sarlige ordninger vedrgrende administrasjonsressurs:

«Landbrukets fagskoler»

Sogn videregéaende skole, Oslo

Voksenopplaringsavdelingen ved Gerhard Schgnings skole i Trondheim
Samisk videregdende skole: Karasjok/Kautokeino

Sentre for grunnleggende sikkerhetsoppleering.
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7.7 Seeravtale om lgnn og godtgjgringer m.m. i skoleverket
1. Administrativt personale
1.1 Kriterietall

Det er kriterietallet pr. 1. oktober hvert annet ar, regnet fra 1.10.99 som er utgangs-
punktet for lannsplasseringen av rektorer og inspektgrer. For nye skoler er det
kriterietallet 1.10 det fgrste og det pafalgende ar som legges til grunn, fgr en gar over
til 2-arige faser.

Lgnnsplassering av skoleledere er basert pa innrapporterte arsverk pr. 01.10.99 og
etter det hvert annet ar. Lennen fastsettes pa telletidspunktet.

| forbindelse med prosjekt eller andre kortvarige kurs, regnes de arsverk som er pa skolen
pa telletidspunktet i kriteriegrunnlaget. Kortvarige kurs som gjentas flere ganger i
perioden, vil dermed telle kun pr. 01.10. 1999, 2001,2003 osv.

Det er kriterietallet for hele skolen som er utgangspunktet for lgnnsplassering av
rektorer og inspektarer. Det er f.eks. ikke anledning til & lennsplassere undervisnings-
inspekter ut fra antall arsverk/elever ved en studieretning ved skolen.

Ved mellomoppgjeret i staten pr. 01.05.99 ble det opprettet to nye avdelingslederkoder,
1400 og 1401. I grunnskolen kan kodene bare tas i bruk dersom det allerede er minst en
undervisningsinspektar ved skolen (jf. likevel avtalens pkt. 2.4 Administrasjonslerere).
I den videregaende skolen kan bare stillingskode 1401 brukes. Avdelingslederne skal
lgnnes i spenn, se lennsplanen for Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet i
hovedtariffavtalen. Det vil ikke bli avtalt kriterier for innplassering.

1.2 Sikringsbestemmelser

Rektor, undervisningsinspektgr og studieinspekter skal lannes minst 4 lgnnstrinn
hgyere enn det Ignnstrinn vedkommende ville ha hatt i undervisningsstilling etter
kompetanse og tjenesteansiennitet.

Rektor, undervisningsinspektar og studieinspektar som har innehatt stillingen i minst
3 ar, beholder som en personlig ordning sin lgnnsplassering selv om kriterietallet gar ned.

Det vises ogsa til hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 10 Lgnn ved overgang til
annen stilling.

1.3 Lannsplassering i grunnskolen
Kriterium: Arsverk

Arsverk  Rektor Undervisningsinsp.
[0-10 44 41

[10-20 46 43

[20-40 51 46

[40- 54 49

Skoleledere i grunnskolen lgnnsplasseres pa grunnlag av antall arsverk ved skolen.
Felgende grupper inkluderes i skolens antall arsverk: Skoleledere (Ignnsplan 17.150),
undervisningspersonale, elevassistenter, annet faglig personale, bibliotekarer, kontor-
teknisk personale og ansatte i skolefritidsordningen.
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1.4 Lennsplassering i den videregaende skole
Kriterium: Arsverk + (elevtall*0,1)
Kriterium Rektor Uinspl Uinspll  Studieinsp

[0-40 53 48 47 47
[40-80 54 50 47 47
[80-120 56 52 49 49
[120- 59 55 52 52

Merknad: Tidligere undervisningsinspektar 111 avignnes som undervisningsinspektar 1.

Rektor ved skoler med 6 eller flere studieretninger lgnnes 2 lgnnstrinn hgyere enn
kriterietallet tilsier.

Skoleledere i videregaende skole lgnnsplasseres pa grunnlag av antall arsverk ved
skolen + faktisk antall elever ved skolen multiplisert med 0,1. Fglgende grupper
inkluderes i skolens antall arsverk: Skoleledere (lgnnsplan 17.150),
undervisningspersonale, elevassistenter, annet faglig personale, bibliotekarer og
kontorteknisk personale.

Rektor ved skoler med internat skal minimum gis 2 Ignnstrinn hgyere lgnnsplassering
enn Kriterietallet tilsier.

Rektor ved skoler med praktisk bedrift skal minimum gis 2 lennstrinn hgyere lgnns-
plassering enn kriterietallet tilsier.

1.4.1 Filialskoler

Dersom skoleeier velger & ha en leder ved filialskolen, skal leder av filialskolen lgnnes
i stillingskode 1401, Avdelingsleder

Leder av filialskoler, kode 0952 pr.01.09.99 overfgres til kode 1401 Avdelingsleder. Ved
innplassering gis de som er lgnnet t.o.m. 40, ny lgnn i Itr. 42, gvrige gis 2 lgnnstrinns
opprykk.

1.5 Lannsinnplassering i skoler for spesialundervisning

151 Gruppe I: Skoler for spesialundervisning med
undervisnings- og behandlingsoppgaver

Legnnsplassering
Kriterium: Arsverk

Arsverk  Rektor Undervisningsinsp.
[0-10 44 41
[10-20 46 43
[20-40 51 46
[40- 54 49

Skoleledere i spesialskoler gruppe | lennsplasseres pa grunnlag av antall arsverk ved
skolen. Falgende grupper inkluderes i skolens samlede antall arsverk: Skoleledere
(lannsplan 17.150), undervisningspersonale, annet faglig personale, elevassistenter,
bibliotekarer, kontorteknisk personale og ansatte i skolefritidsordninger.
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1.5.2 Gruppe Il: Ressurssentra for spesialundervisning

I A Rektor ved kommunalt/regionalt ressurssenter for spesialundervisning.
Lannsplassering: Lgnnstrinn 51

I B Rektor ved supraregionalt ressurssenter for spesialundervisning. Senter som
dekker hele landet eller landsdel. Lgnnsplassering: Lgnnstrinn 55

Generelt for alle grupper av skoler under | og IlI:
- tillegg for internat under skoleadministrasjonen: 2 Ignnstrinn
- undervisningsinspektgrer: Lgnnsplasseres 4 lgnnstrinn under rektor*

1.6 Lannsinnplassering i folkehggskolen

1.6.1 Rektorer

Rektorer ved skoler t.o.m. 90 elever lgnnes etter stillingskode 0953 og plasseres i Itr. 53.
Rektorer ved skoler f.0.m. 91 elever lgnnes etter stillingskode 0953 og plasseres i ltr. 54
Med «elever» her menes det antall arselever som skolen far tilskudd for.

Fra 01.09.99 er tillegget som rektorer i folkehggskolen hadde for internatoppgaver, (tidligere
pkt. 1.7.3) en del av den ordinere lgnna.

1.6.2 Undervisningsinspektgrer
Undervisningsinspektarer lgnnes etter stillingskode 0955 og plasseres i Itr. 44,

1.7. Andre tillegg til administrative stillinger

1.7.1 Funksjonsoppgaver
Skoleledere gis funksjonsavignning som for undervisningspersonale, jf. pkt. 2.5.1.
Dette gjelder ikke folkehggskolen.

1.7.2 Tillegg for doktorgrad

Skoleledere som har lektorkompetanse og doktorgrad godkjent av norske
universiteter eller hggskoler, gis 2 lgnnstrinn hgyere lgnn enn den lgnnsplassering
som gjelder for stillingen.

Doktorgradstillegget gis ikke til skoleledere som pa grunn av sikringsbestemmelsene
allerede er lgnnet 4 Ignnstrinn hgyere enn stillingens lgnnsplassering.

Tidligere pkt.1.7.4. om merarbeid/overtidsarbeid for skoleledere er bortfalt fra 01.09.99.
Dette medfgrer ingen realitetsendringer. Skoleledere skal fremdeles godtgjares for mer-
arbeid/overtidsarbeid med grunnlag vedkommendes lgnnstrinn i stillingen for gvrig.
Administrativ overtid er avgrenset til 200 timer pr. ar (jf. Seeravtale om tilpasning til
hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 13, siste ledd).

2. Undervisningspersonale

Morsmalsleerere:

Leerere som skal gi undervisning i og pa morsmal for fremmedspraklige elever som har
godkjent leererutdanning og eventuell tilleggsutdanning fra Norge eller fra hjemlandet,
lgnnes som leerer/adjunkt/lektor.

! Gjelder bare skoler innplassert i gruppe Il
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Sekere med andre kvalifikasjoner gis midlertidig tilsetting og lgnnes som morsmals-
leerere (stillingskode 0960), jf. rundskriv F-47/87.

Undervisningspersonale uten pedagogisk utdanning:

Den som fyller de faglige, men ikke de pedagogiske krav til leerer-, adjunkt-, eller lektor-
utdanning og har fag som er med i lzereplanene for vedkommende skoleslag, kan ved mid-
lertidig eller oppsigelig tilsetting pa vilkar eller vikartjeneste fa lenn som om vedkom-
mende hadde fullfert utdanningen i sin helhet. Se for gvrig merknad til pkt. 2.1, Lektorer,
0g pkt. 2.2, Adjunkt med opprykKk.

2.1. Lektorer

Lektorer som samlet har godkjent utdanning fra universitet eller hggskole tilsvarende
6 ars normert studietid eller mer, avlgnnes i stillingskode 0966.

Lektorer med hovedfag pa grunnlag av 3 ars lererutdanning, 1 ars videreutdanning
samt hovedfag, tilsvarende 6 ars normert studietid eller mer, og lektorer med hovedfag i
yrkespedagogikk, innplasseres i stillingskode 0966 (jf. F-42-98, s. 46 pkt. 2.1.5).

Innplassering i stillingskode 0966 forutsetter alltid fullfart bade faglig og pedagogisk
utdanning.

2.1.1 Lektorer med doktorgrad

Lektorer med doktorgrad godkjent av norske universiteter eller hggskoler
innplasseres i stillingskode 0966 og gis to lgnnstrinn tillegg.

2.2. Adjunkt med opprykk

Adjunkter med tillegg av 1 arsenhet/2 halvarsenheter eller som samlet har godkjent
utdanning fra universitet eller hgyskole tilsvarende minst 5 ars normert studietid,
innplasseres i stillingskode 0963.

Innplassering i stillingskode 0963 forutsetter fullfert bade faglig og pedagogisk utdanning.

Tidligere pkt.2.2.1 om adjunkt med tre bifag er bortfalt. Tilsatte pr.01.09.99 beholder
innplassering i kode 0963, alt.4.

2.3 Hovedleerere

Avlgnning ut fra kompetanse og ansiennitet, med tillegg av 2 lgnnstrinn, minimum
lennstrinn 33 for den tiden de innehar funksjonen/stillingen, jf. dog rettigheter etter
Fellesbestemmelsene 8§ 10 og 11.

Tidligere pkt. 2.3. Overlerer er bortfalt pr.01.09.99. Tilsatte overleerere beholder
innplassering i kode 0964, alt. 3.

2.4 Administrasjonsleerere
Tilsatte i undervisningsstilling med funksjon som administrasjonsleerer, innplasseres i
stillingskode 1401, Avdelingsleder, for den tiden de innehar funksjonen/stillingen.
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Administrasjonslaerere som innehar funksjonen pr. 01.09.99, som er lgnnet i Itr. 39-41,
innplasseres i Itr.42. De gvrige overfgres flatt.

2.5 Funksjoner

251 Funksjonstillegg

Funksjonstillegg gis som tillegg pa B-tabellen og skal minimum tilsvare verdien av to
lgnnstrinns tillegg til det lgnnstrinnet vedkommende pr. 1.10. hvert ar er lgnnet etter
pa A-tabellen, dog minimum B 10.

Funksjonstillegg utbetales fullt ut for hver funksjon og uavhengig av stillingsprosent,
men tillegget inngar ikke i grunnlaget for overtidsbetaling, jf. Fellesbestemmelsene
82, nr. 1.

Funksjonstillegg er tidsbegrenset for den tid man innehar funksjonen, og utbetales
sammen med manedslgnn som tillegg til denne.

Funksjonstillegg er pensjonsgivende.

Arbeidsgiver kan gi ytterligere tilleggslgnn pa B-tabellen for funksjoner under pkt.
252-254

For leerere som er delvis ufgretrygdet, er funksjonstillegg (eks. klassestyrer) en del av lgn-
nen for den stillingen vedkommende innehar.

Funksjonstillegg utbetales fullt ut i forbindelse med avtalefestestede (jf.
Felleshestemmelsene § 11), lennede permisjoner.

B-tilleggene er pensjonsgivende. Det er derfor viktig at arbeidsgiver innrapporterer B-til-
leggene til Statens Pensjonskasse.

2.5.2 Klassestyrere
Klassestyrere gis funksjonstillegg etter pkt. 2.5.1

Klassestyrere for klasser i grunnskolen med 27 eller flere elever gis minimum ett
ekstra lgnnstrinn pa B-tabellen. Det er antall elever pr. 1. oktober hvert ar som er
grunnlag for ekstra godtgjering etter denne bestemmelse.

Vurderes klassestyrerfunksjonen delt pa flere, skal det opptas drgftinger om hvilken
B-trinnsavlgnning den enkelte klassestyrer skal ha.

Nar klassestyreransvaret deles (og arbeidsgiver etter drgftinger bestemmer at det avtalte
minimum for funksjonstillegg skal deles likt), skal hver leerer ha (minimum) halvparten
av det B-tillegg hun/han skulle ha hatt om hun/han hadde funksjonen alene. Hvis larer
1 skulle hatt B14, far vedkommende (minimum) B 7, og hvis leerer 2 skulle hatt B 10,
far vedkommende (minimum) B 5. Hvis B-tillegget som deles, er et oddetall, rundes det
delte tillegget av oppover til nermeste hele B-trinn.

Leerer som er klassestyrer i to eller flere klasser, gis funksjonstillegg for hver av klassene.
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2.5.3 Radgivere/sosialleerere

Radgivere i den videregaende skolen og radgiver/sosialleerer i grunnskolen samt ved
skoler innen voksenopplaring og spesialundervisning (hvor det faktisk er opprettet
slike funksjoner) som ikke er innplassert i stillingskode 1402, gis funksjonstillegg
etter pkt. 2.5.1.

Ved opprettelse av nye radgiver-/sosiallererstillinger, eller ved ledighet i stilling som
kunngjgres, foretas tilsetting i kode 1402 radgiver/sosialleerer. Ved innplassering i koden
vises til hovedtariffavtalen i staten pkt. 2.3.8.

Der partene lokalt gnsker a foreta innplassering pa stillingskode 1402 radgiver/
sosialleerer for allerede tilsatte radgivere/sosialleerere, skal en nytte bestemmelsene i
hovedtariffavtalen pkt. 2.4.2.

254 Systemansvarlig for EDB/IKT

| den videregaende skolen gis funksjonstillegg etter pkt. 2.5.1 for systemansvarlig for
EDB/IKT.

I grunnskolen gis, med virkning fra 01.08.00, funksjonstillegg etter pkt. 2.5.1 for
systemansvarlig for EDB/IKT.

2.6 Farskoleleerere. Spesialpedagogisk hjelp til barn under
oppleeringspliktig alder

Farskolelerere som er tilsatt av kommunen for a gi spesialpedagogisk hjelp til funk-

sjonshemmede barn under skolepliktig alder iht Oppleeringslova § 5 -7, skal ha lgnn

og arbeidsvilkar som undervisningspersonale pa grunnskolens barnetrinn.

Med spesialpedagogisk hjelp menes i denne sammenheng hjelp som gis med
hjemmel i Oppleeringslova 8 5 -7 ved enkeltvedtak etter reglene i forvaltningsloven.

Tidligere pkt. 2.9 Farskolelerer utgar. Dette innebarer ingen realitetsendring.
Farskoleleerere som er tilsatt i undervisningsstilling, skal lennes som undervisningsperso-
nale etter kompetanse og tjenesteansiennitet.

3. Trekk i lgnn. Godtgjgrings- og kompensasjonsordninger

3.1 Trekk i lgnn i forbindelse med ulgnnet, lovlig fraveer av inntil
2 dagers varighet

3.1.1 Administrativt personale
Trekk etter timelgnnssats etter C-tabellen for 37.5 timers uke, maksimert til h.h.v. 1/72
og 1/1 daglgnn etter reglene for undervisningspersonalet.

3.1.2 Undervisningspersonale

3.1.2.1 Arbeidsplanfestede, organiserte oppgaver
For fraveer fra arbeidsplanfestede, organiserte oppgaver trekkes etter timelgnnssats
etter C-tabellen for 37,5 timers uke.

Kap. 7.7 Seeravtale om lgnn og godtgjgringer m.m. i skoleverket
sist oppdatert mars 2000



Ha&ndbok om seeravtaler m.m. for skoleverket 95

3.1.2.2 Undervisningsarbeid
For fraveer fra undervisningsarbeid trekkes etter timelgnnstabell for undervisning.

For fraveer i deler av undervisningstime:
Undervisningstimelgnn x minutter fraveer
45

Trekk for fraveer som varer t.o.m. 3 klokketimer samme dag, er maksimert til
1/2 daglgnn etter A-tabellen.

Trekk for fravaer som varer mer enn 3 klokketimer samme dag, er maksimert til
1/1 daglgnn etter A-tabellen.

3.1.3 Felles

Det skal bare trekkes for det antall arbeidsdager vedkommende skulle ha
tjenestegjort.

3.2 Undervisning i fengsler

Ansatte i undervisningsstilling og skoleledere som underviser innsatte i eller utenfor
fengslene, har krav pa fengselstillegg. Tilsvarende gjelder for skoleledere og rad-
givere/sosialleerere for den tid de faktisk er i arbeid med innsatte, frigangsfanger og
fanger i organisert ettervern.

Det gis et kronetillegg pa kr. 23,50 pr. undervisningstime/arbeidet time.

3.3 Avtale for medfglgende leerer til leirskole i Norge og i
utlandet®

3.3.1 Daggodtgjering

3.3.1.1 Bemannede leirskoler

Leerere som har ansvaret for elever til og fra bemannet leirskole og som deltar sam-
men med elevene under leirskoleoppholdet, tilstas falgende godtgjegring pr. degn/del
av dggn pa 3 timer eller mer, regnet fra fremreisens start til hjemreisens slutt, som
kompensasjon for ansvar, ekstraarbeid, ulemper m.v. som fglger reisen og oppholdet:

ordinaere hverdager ( mandag - fredag ) kr. 257,-
lerdager " 386,
sgn-, hellig- og offentlige fridager " 514,50

Med dggn menes tidsrommet kl. 0000-2400

3.3.1.2 Ubemannede leirskoler

Leerere som har ansvaret for elever til, fra og under opphold ved ubemannet leirskole,
det vil si sted som verken har fast pedagogisk personale eller personale som forestar
matlaging og rengjering av fellesrom, tilstdas samme godtgjering og etter samme
regler som nevnt under pkt. 3.3.1.1.

I tillegg tilstas en godtgjering pa kr. 129 som utbetales pr. dggn/del av dggn
pa 3 timer eller mer.

! Avtalen gjelder bare grunnskolen.
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3.3.2 Reiseutgifter
Leaerere som nevnt under pkt. 3.3.1. far dekket skyssutgiftene etter regulativ
for reiser innenlands for statens regning fra «hjemmeskolen» til leirskolen og retur.

3.3.3 Deltidsstilling

3.33.1

Leerer i deltidsstilling tilkommer under opphold ved bemannet og ubemannet
leirskole lgnn som for hel stilling.

3.3.3.2

Leerer i deltidsstilling tilkommer for reisedager lenn som for hel stilling safremt reise-
og leirskoleoppholdet utgjer minst 6 klokketimer, eller leereren har undervisning ved
«hjemmeskolen» pa reisedagen.

3.34 Rektor og undervisningsinspektgrer
Rektor og undervisningsinspektgrer kommer inn under samme ordning som laerere.

3.35 Leirskoleopphold som omfatter skolefridager

Leirskoleopphold pa skolefrie dager, eller del av slike dager etter pkt. 3.3.1.1, skal
kompenseres ved at det lokalt avtales avspasering for et tilsvarende antall dager.
Rektor og bergrte leerere avtaler nar disse dagene skal tas. Leerere i deltidsstilling har
krav pa avspasering i h.h.t. prinsippene i pkt. 3.3.3.2.

3.3.6 Regulering
Satsene reguleres som fastsatt for szerlige tillegg.

I tillegg til reglene for daggodtgjering og dekking av reiseutgifter etter denne avtale,
gjelder Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 8 (Arbeidstid pa reiser innenlands)
med tilpasningsavtale for skoleverket.

3.4 Arbeidstay

3.4.1 Grunnskolens 1. klassetrinn.

Leerere som skal undervise minst 40 % av hel stilling (arsramme) pa grunnskolens
1. klassetrinn, gis ett sett arbeidstgy pr. ar. Arbeidsgiver kan i stedet velge a utbetale
kr. 500. Leerere som skal undervise 10 — 40 % av hel stilling (d&rsramme), far utbetalt
godtgjaring forholdsmessig.

3.4.2 Grunnskolens ungdomstrinn og videregaende skole

Leerer i grunnskolens ungdomstrinn og i videregaende skole som skal undervise
minst 40 % av hel stilling ( rsramme ) i skoleverksted, laboratorium, skolekjgkken,
gymnastikksal eller andre gvingsrom/steder, gis ett sett arbeidstay pr. ar.
Arbeidsgiver kan i stedet velge a utbetale kr. 500,- pr. ar som kompensasjon for bruk
av arbeidstay.

Leerer i grunnskolens ungdomstrinn og i videregaende skole som skal undervise
10 - 40 % av hel stilling ( arsramme ) i skoleverksted, laboratorium, skolekjegkken,
gymnastikksal eller andre gvingsrom/steder, far utbetalt godtgjering forholdsmessig.
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Videregaende skole

Punkt 3.4.2 omfatter falgende studieretninger i videregaende skole: Helse- og sosial-
fag, Formgivningsfag, Kjemi- og prosessfag, Mekaniske fag, Elektrofag, Hotell- og
naeringsmiddelfag, Tekniske byggfag, Byggefag, Trearbeidsfag og Naturbruk, samt i
fagene fysikk, kjemi, biologi i VK I og VK 1l ved studieretning for allmenne fag, gkono-
miske fag og administrative fag. Det omfatter ogsa Teknisk fagskole og AMO-sentrene.

Punkt 3.4.2 omfatter ogsa leerere som underviser i kroppsgving, idrettsfag eller dans i
alle studieretninger

Grunnskolen
Punkt 3.4.2 omfatter lzerere som underviser i fagomradene kroppsaving,
forming/kunst og handverk og heimkunnskap pa ungdomstrinnet.

Leerer som skal undervise 10 — 40 % i henhold til pkt. 3.4, utbetales forholdsmessig godt-
gjering, dvs. at en leerer som f.eks. underviser 20 %, utbetales 250 kr. (50 % av 500 kr.),
mens leerer som underviser 10 %, utbetales 125 kr. (25 % av 500 kr.).

3.5 Bruk av private musikkinstrumenter i videregaende skole
Leerer i studieretningen Musikk/Dans/Drama som skal undervise minst 40 % av hel
stilling (arsramme) og som nytter privat instrument i denne tjenesten, gis en arlig
kompensasjon pa kr. 1.000,-.

Laerere som skal undervise 10 - 40 % av hel stilling ( arsramme ) i studieretning
Musikk/Dans/Drama, og som nytter privat instrument i denne tjenesten, far utbetalt
godtgjarelse forholdsmessig.

3.6 To klasser samtidig i yrkesfaglige studieretninger

Dersom en leerer grunnet annen lerers sykdom eller fravaer av annen grunn for en
enkelt time eller i rent spesielle tilfelle for kortere tid ma ha 2 klasser sammen, betales
en ekstra godtgjerelse pa kr. 40,-.

3.7 Godtgjaring for timeplanlegging i den videregaende skole
Arbeidet med timeplanlegging ved mindre skoler ses som en del av rektors adminis-
trative gjgremal, og han skal ikke ha seerskilt godtgjering for dette.

Nar en rektor ved en stgrre skole pa grunn av arbeidsbyrden ikke makter arbeidet
med timeplanleggingen selv, eventuelt ved hjelp av sitt kontor ( herunder inspektar ),
kan han sette bort dette arbeidet mot sarskilt godtgjering.

Godtgjaringen utgjar kr. 435,- pr. klasse.

I studieretning for allmenne, gkonomiske og administrative fag utgjer godtgjgringen
kr. 651,- pr. klasse.

3.8 Samlingsstyrertillegg i folkehggskolen
Samlingsstyrertillegget utgjar kr. 4.631,- pr. ar. Honoraret kan ikke deles pa flere enn
tre samlinger.
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4. Virkningstid
Avtalen gjelder f.o.m. 01.09.99 t.o.m. 31.07.00. Den fornyes for 1 ar av gangen dersom
den ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder far utlgp.
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7.8 Seeravtale om sensorgodtgjgring m.m. i grunnskolen og

den videregaende skolen
(Avtalen er sist endret med virkning fra 01.09.99)

1. Den videregaende skolen

1.1. Godtgjaring for sensor fastsettes pa grunnlag av fglgende
prinsipper:

1.1.1.

Timelgnnen regnes pa grunnlag av aktuell topplgnn for lektor kode 0966 dividert med
1717.5.

1.1.2.
Tid som medgar til sensurering (inkludert for- og etterarbeid).

1.1.3.

Det utbetales et minimumshonorar dersom det samlede honorar for forarbeid, eksa-
minasjon og etterarbeid ligger under minimumshonorar, eller ved at kandidater ikke
mgter fram, jf. ellers avsnitt 1.2.

1.1.4.
Ved fornyet, seerskilt og utsatt preve skal eksaminator ha samme godtgjgring som sensor.

1.1.5. Spesielt for klagesensur:
det ordinaere honorar i faget + 25 %
minimumshonoraret utbetales for hver forsendelse.

1.1.6. Privatisteksamen - muntlig
a) Ordingert honorar pr. eksaminand + 20 %

b) Oppmeldte - ikke fremmgtte kandidater.

Sensorene utbetales honorar etter halv sats, jf. pkt. a). Ved sarskilte tilfelle kan det
utbetales hel sats.

1.2. Tid til sensurering
Fastsetting av tid til sensurering gjgres av den instans departementet bemyndiger for
bade sentralt gitte og regionalt/lokalt gitte praver.

Fastsettingen skal veere grunnlag for kontrakt mellom arbeidsgiver og sensor.

Fastsettelse av tid som grunnlag for den enkelte godtgjering fastsettes etter drgfting
mellom tillitsvalgte og den instans som fastsetter medgatt tid.

Drgftingene gjennomfares minst en gang pr. ar.

Ved fastsetting av tid tas det hensyn til for- og etterarbeid og ulike pensa i de ulike fag.
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| draftingene fastsettes en minimumstid som danner grunnlag for eventuell utbetaling
av minimumshonorar, jf. pkt. 1.1.3.

Statens utdanningskontor i Oslo og Akershus har fatt fullmakt fra Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet til & fare dreftinger og avgjere hvor lang tid som gar med til sen-
surering av sentralt gitte praver.

Fylkeskommunene fastsetter selv — etter drgftinger - hvor lang tid som gar med til sensu-
rering av regionalt/lokalt gitte praver.

1.3. Utbetaling

Godtgjaring utbetales til oppnevnte sensorer, jf. allikevel pkt. 1.1.4. ovenfor. Det
utbetales ikke godtgjering til oppnevnte sensorer som utfgrer sensorarbeid som
tjienesteplikt.

2. Godtgjaring for tilrettelegging av fag- og svenneprgve

Til undervisningspersonalet utbetales godtgjgring pr. time for tilrettelegging av fag-
og svenneprgve. Timelgnnen beregnes pa grunnlag av aktuell topplegnn i grunnstige
for for lektor kode 0966 dividert med 1717,5.

Det forutsettes at leereren ikke samtidig har krav pa godtgjgring for samme ytelse i
egenskap av a veere medlem av prgvenemnda.

Radet for fagoppleering i arbeidslivet kan etter sakkyndig vurdering redusere antallet
timer som er brukt til tilrettelegging av preven, dersom dette star i apenbart misfor-
hold til denne type oppgave.

3. Godtgjering for utarbeidelse av eksamensoppgaver

Det utbetales godtgjering (konsulenthonorar) etter gjeldende satser for utarbeidelse
av oppgaver til eksamen og fornyet (utsatt) prave etter oppdrag fra departementet
eller den det bestemmer, med andre ord for fag hvor det er felleseksamen pa lands-
basis. Timelgnnen beregnes pa grunnlag av aktuell topplenn av aktuell topplgnn i
grunnstige for lektor kode 0966 dividert med 1717,5.

| fag hvor elevene har krav pa a fa ga opp til utsatt/ny preve tilstas honorar for
utarbeidelse av oppgaver til den/de leerere som er gitt dette oppdrag av departe-
mentet eller den det bestemmer.

4. Grunnskolen

4.1 Godtgjering for sensor fastsettes pa grunnlag av falgende
prinsipper:

4.1.1.

Timelgnnen regnes pa grunnlag av aktuell topplann for lektor kode 0966 dividert
med 1717,5.
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4.1.2.
Tid som gar med til sensurering og eksaminasjon (inkludert for- og etterarbeid).

4.1.3.

Det utbetales et minimumshonorar dersom det samlede honorar for forarbeid, eksa-
minasjon og etterarbeid ligger under minimumshonorar, eller ved at kandidater ikke
mgter frem, jf. ellers avsnitt 4.2.

4.2.

Fastsetting av tid til sensurering gjgres av den instans som departementet bestemmer
for bade skriftlige og muntlige avgangsprever i grunnskolen.

Fastsettingen skal veere grunnlag for kontrakt mellom arbeidsgiver og sensor.

Fastsettelse av tid som grunnlag for den enkelte godtgjering fastsettes etter drgfting
mellom organisasjonene og den instans som fastsetter medgatt tid.

Drgftingene gjennomfgres minst én gang pr. ar.
Ved fastsetting av tid tas det hensyn til for- og etterarbeid og ulike pensa i de ulike fag.

| drgftingene fastsettes en minimumstid som danner grunnlag for eventuell utbetaling
av minimumshonorar, jf. pkt. 4.1.3.

Statens utdanningskontor i Oslo og Akershus har fatt fullmakt fra Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet til & fgre dreftinger og avgjere hvor lang tid som gar med til
sensurering av bade skriftlige og muntlige avgangspraver.

5. Virkningstid
Avtalen gjelder f.o.m. 01.09.99 t.o.m. 31.7.00. Den fornyes for 1 ar av gangen dersom
den ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder far utlgp.
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7.9 Seeravtale om tidsbegrensede forsgk/avvik fra sentrale
tariffavtaler i skoleverket

Seeravtale om tidsbegrensede forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler i skoleverket gjelder
fra 01.02.00, og erstatter i sin helhet tidligere avtale om forsgk m.m.

Departementet vil understreke at nar det gjelder ssknader om avvik fra Opplaringslova
iht. 8 1- 4 gjelder retningslinjer og krav gjengitt i rundskriv F - 058/99.

Dersom sgknaden om forsgk etter Opplaeringslova ogsa omfatter forsgk/avvik fra
sentrale tariffavtaler, falges bestemmelsene i avtalen for disse deler av forsaket.

| felles protokolltilfgrsel til den nye avtalen om forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler er
partene enige om at organisasjonene skal varsles, og at informasjon/drgftinger etter
Hovedavtalen i staten med tilpasninger til skoleverket jf. & 9, skal finne sted nar
kommunen/fylkeskommunen sgker om forsgk etter Oppleeringslova.

Den nye seravtalen skiller mellom

1. Lokalt initierte forsgk/avvik fra sentrale tariffbestemmelser

2. Forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler ved statlige grunn- og videregaende skoler
3. Sentralt initierte forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler.

1. Lokal initierte forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler

Pkt. 1 i den nye seravtalen regulerer hvordan det skal kunne inngas preliminzre avta-
ler om forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler ogsa i tilfelle der det ikke kreves godkjenning
fra Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet etter Opplearingslova. Punktet define-
rer partsforhold, prosedyre ved partsenighet og partsuenighet, og hvilke avtaler det kan
sgkes avvik fra.

Departementet understreker at med partsenighet menes i denne avtalen tilslutning fra
den eller de organisasjoner som har medlemmer ved de skoler som omfattes av forsgket.

Preliminare avtaler kan inngas i kommuner/fylkeskommuner, men avtalene skal sendes
tariffpartene pa departementsniva som gir avtalene status som tariffavtale.

Ved oversendelse av lokal prelimineer avtale til KUF ma det opplyses om forsgket/avviket
i tillegg krever godkjenning etter Opplearingslovas § 1 - 4. Kopi av drgftingsreferater ma i
sa fall vedlegges.

Lokal enighet kan dermed ikke iverksettes far melding om dette blir gitt fra KUF. | preli-

minare avtaler ma virkningsdato fremga, samt hvilke bestemmelser som skal fravikes og
hvilke de skal erstattes med. Preliminare avtaler skal ha en sluttdato og utformes slik at
avtalen bortfaller i sin helhet uten oppsigelse fra og med denne dato.

Departementet forutsetter at den enkelte leerers arbeidsavtale oppfyller kravene i
Arbeidsmiljglovens 8 55 med hensyn til hvilke tariffavtaler som regulerer arbeids-
forholdet. Som vedlegg til prelimingre lokale avtaler bgr derfor oversendes fullstendig ny
ordlyd for den/de seravtaler som gnskes fraveket.
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2. Forsgk/avvik ved statlige grunn- og videregaende skoler

Prosedyren under pkt 1 falges ogsa ved forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler initiert av
statlige grunn- og videregdende skoler. Informasjon og dreftinger om forsgkets innhold
giennomfares her pa den enkelte skole.

3. Sentralt initierte forsgk

Avtalens pkt 3 regulerer prosedyre ved sentralt initierte forssk/avvik og for sentralt
initierte forsgk med lokal/regional utforming. Det forutsettes videre at det her skal fares
forhandlinger pa departementsniva for de deler av forsgket som forutsetter avvik fra
tariffavtaler inngatt pa departementsniva.

Varige avvik

Dersom partene etter evaluering gnsker & gjgre avtalene til varige ordninger, formuleres
dette i en ny avtale med utlgpstidspunkt for eksempel etter 1 - 2 ar. Avtalen oversendes
KUF som opptar forhandlinger med de sentrale organisasjoner om opprettelse av egen
seeravtale. Ved uenighet/tvist om avtaleforstaelse lgses dette sentralt via ordinaere
tvistelgsningsorganer.

1. Lokalt initierte forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler

Pkt. 1 i denne avtalen regulerer kommunalt/fylkeskommunalt (ev. etter initiativ fra
den enkelte skole) initierte forsgk og awvvik, og fastsetter saksgang og forutsetninger
som ma oppfylles for at en lokal preliminar avtale skal kunne inngas og iverksettes.

Det skal kunne inngas preliminzre avtaler om forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler
ogsa i tilfeller der det ikke kreves godkjenning fra Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet etter Opplaeringslova.

1.1 Partsforhold

Ved inngaelse av lokale preliminare avtaler etter pkt. 1.2, eller ved forhandlinger etter
pkt. 1.3, vil alle tienestemannsorganisasjoner som har forhandlingsrett etter
Tjenestetvistloven, og som har medlemmer som omfattes av forsgket/avviket, ha
partsrettigheter.

Informasjon og diskusjoner om forsgkets/avvikets innhold gjennomfgres med disse
organisasjoner pa virksomhetsniva (og evt. pa driftsenhetsniva).!

Preliminere avtaler etter pkt. 1.2 inngas pa virksomhetsniva selv om forsgket/avviket
kun omfatter en eller flere enkeltskoler. Referater etter pkt. 1.3 settes ogsa opp pa
virksomhetsniva.

1.2 Forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler der deter
partsenighet® lokalt

121

Ved partsenighet kan det lokalt inngas en prelimineer avtale i kommuner/
fylkeskommuner om forsgk/avvik fra felgende seeravtaler:

! Med virksomhetsniva menes den enkelte kommune/fylkeskommune. Med driftsenhetsnivd menes den enkelte skole.

% Med partsenighet menes i denne avtalen tilslutning fra den/de organisasjoner hvis medlemmer omfattes av forsgket/aviket.
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Seeravtale om arbeidstid for undervisningspersonalet i skoleverket
Saeravtale om leseplikter og tidsressurser i grunnskolen

Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den videregaende skolen
Seeravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser i grunnskolen

Seeravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser i den videregaende skolen
Seeravtale om Ignn og godtgjeringer m.m. i skoleverket

1.2.2
For at en lokal preliminzer avtale skal kunne iverksettes, forutsettes falgende:

Det foreligger en lokalt inngatt (tidsbegrenset) preliminar avtale mellom
kommunen/fylkeskommunen og bergrte leererorganisasjoner* som angir hvor
endringer ma finne sted i de sentrale avtaler og hvilke bestemmelser de skal
erstattes med.

Ved partsenighet skal den prelimineere avtalen sendes tariffpartene pa departe
mentsniva som gir avtalen status som tariffavtale. Samtidig skal det gis en kort
redegjorelse som dekker momentene i pkt 1.3.2.

1.2.3
Nar det ikke er partsenighet, falges eventuelt prosedyre iht. pkt. 1.3 i avtalen.

1.3 Forsgk/avvik dersom det ikke oppnas lokal partsenighet
eller ved avvik fra andre seeravtaler

Dersom det ikke oppnas partsenighet lokalt, eller det gnskes forsgk/avvik fra andre
seeravtaler (ref. pkt. 1.2.1), skal tariffpartene pa departementsniva, dersom
kommune/fylkeskommune krever det, forhandle om de awvvik fra gjeldende
tariffavtaler som forsgket krever. Det forutsettes fglgende:

1.3.1

Det foreligger referat fra lokalniva (kommune/fylkeskommune) som angir hvilke
endringer som gnskes i de sentrale avtaler og hvilke bestemmelser de eventuelt skal
erstattes med, samt hvilken uenighet som eventuelt er til stede.

1.3.2

Referatet ma inneholde en klargjgring av:
hvem som har ansvaret for forsgket/avviket
malsetting med forsgket/avviket
tidsramme og omfang av forsgket/avviket
hvordan evaluering av forsgket/avviket skal finne sted
forsgkets/avvikets vilkar og gkonomiske rammebetingelser
hvilke sentrale bestemmelser eller avtaler som gnskes fraveket

1.3.3
Dersom enighet ikke oppnas sentralt, kan departementet innga avtale med den
enkelte organisasjon for denne organisasjons medlemmer.

3 o .
De organisasjoner hvis medlemmer omfattes av forsgket.
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2. Forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler ved statlige grunn-

og videregaende skoler
Ved forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler initiert av statlige grunn- og videregaende
skoler folges prosedyrene i pkt. 1.

Informasjon og drgftinger om forsgkets innhold gjennomfgares pa den enkelte skole.

3. Sentralt initierte forsgk/avvik fra sentrale tariffavtaler

Det skal fgres forhandlinger mellom Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet
og leererorganisasjonene om forsgksbetingelser og avviksordninger for sentralt
initierte forsgk og sentralt initierte forsgk med lokal/regional utforming, for de deler
av forsgket som forutsetter avvik fra tariffavtaler inngatt pa departementsniva.

4. Varighet
Denne avtalen gjelder fra 01.02.00 — 31.07.02. Avtalen forlenges for ett ar av gangen
hvis den ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder far utlgp.
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7.10 Seeravtale om sarskilte lgnns- og arbeidsvilkar i
voksenopplaringen

1. Undervisning av voksne pa grunnskolens og den
videregaende skolens omrade

1.1 Leseplikter

Leerer som tilsettes i hel eller delvis stilling i voksenopplaringen skal ha samme lese-
plikt som for det skoleslag og de fag det undervises i. Ved kursopplegg i videregaende
skole som dekker bade grunnkurs og videregaende kurs, gjelder laveste leseplikt.

| arbeidsmarkedsoppleaeringen, jf. pkt. 2.1, og ved undervisning av voksne flyktninger
og innvandrere i norsk/samfunnsleere, jf pkt. 3.1, gjelder enkelte seerlige leseplikter.

1.2 Den enkelte skoles administrasjon

Det vises til Avtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i grunn-
skolen og Avtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i den
videregaende skolen.

1.3. Lenn og godtgjering

1.3.1 Overtidstimer

Leerere i full stilling i skoleverket far overskytende timer til voksenopplaering beregnet
etter reglene om overtidstimer, jf. Avtale om tilpasning til hovedtariffavtalens felles-
bestemmelser og ferieloven for skoleverket pkt. 1.

1.3.2. Satser for administrasjon av undervisningen pa den
videregaende skolens omrade:
Satser pr. skolear:

Grunnhonorar for til og med 10 kurselever:

- en studieretning kr. 5.894
- flere studieretninger " 8.841

11- 50 kurselever " 120,50 pr. elev
51- 100 ™ " 93 "
Over 100 " " 6150 "

Tillegg for kurselever utover 10 beregnes serskilt for hver studieretning.

1.3.3. Satser for administrasjon av undervisningen pa
grunnskolens omrade:

Grunnhonorar for til og med 10 kurselever kr. 4,917

11-50 kurselever " 103,50 pr. elev
51-100 " " 76 "
Over 100 ™ " 50,50 *
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1.3.4. Fordeling av administrasjonsgodtgjaring

Det gis en samlet godtgjering for administrasjon ved den enkelte skole. Etter forslag
fra skolen fordeler kommunen/fylkeskommunen midlene mellom rektor, undervis-
ningsinspektar eller andre etter den befatning de har hatt med administrasjonen av
voksenopplaringen og eksamensavviklingen.

1.4. Administrasjon av eksamen

1.4.1 Administrasjon av privatisteksamen pa videregaende
skoles omrade

1.4.1.1. Godtgjgring

Grunnhonorar for til og med 10 prgveelever kr. 1.611
11- 50 proveelever " 67 pr. elev
51-100 " " 5 "
over 100 " " 34 "

Det forutsettes at praveelevene, i den utstrekning det er praktisk mulig, samles til prgvene.

1.4.1.2. Fordeling av godtgjgringen

Den samlede godtgjegringen for administrasjon av privatisteksamen deles mellom
rektor og undervisningsinspektar/studieinspektgr/lzerer som har fatt administrasjon
som arbeidsomrade i forholdet 5:4.

Er arbeidsbyrden ved den enkelte skole vesentlig annerledes enn nevnte forholdstall
tilsier, kan rektor sende begrunnet sgknad om en annen fordelingsngkkel til fylkes-
kommunen som i slike tilfeller fastsetter fordelingen.

1.4.1.3. Eksaminasjon pa videregaende skoles omrade

| forbindelse med avvikling av eksamen har leererne i allmenn, gkonomisk og adminis-
trativ studieretning plikt til, uten saerskilt godtgjering, a4 eksaminere ett parti (inntil 7
elever) pr. fag de underviser i. Eksaminasjon av agvrige partier i samme fag godtgjares
i henhold til gjeldende sensoravtale.

1.4.2. Administrasjon av avgangsprgve grunnskolen
Falgende satser gjelder for administrasjon av avgangspregver i grunnskolen:

Grunnhonorar for til og med 10 pragveelever kr. 1.229,-
11-50 praveelever " 103,50 pr. elev
51-100 " " 3850 "
over 100 " " 27, "

Det forutsettes at praveelevene, i den utstrekning det er praktisk mulig, samles til prevene.

Satsene reguleres framtidig som seerlige Ignnstillegg.
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1.5. Uttrykket «kurselev» og «prgveelev»

For undervisningen nyttes begrepet «kurselev», som er én elev som far undervisning i
ett fag. For & regnes som «kurselev» forutsettes minst én undervisningstime pr. uke i
gjiennomsnitt eller minst 30 timer i lgpet av et skoledr. En person som far undervisning
i 3 fag utgjer falgelig 3 «kurselever». Denne ordning forutsetter at det ikke er under-
visning organisert etter det vanlige skolemgnster. For eksamensavviklingen nyttes
begrepet «prgveelev», som er én elev eller én privatist som melder seg opp til
avsluttende prgve med sikte pa en karakter i ett fag.

Ved Asker, Larenskog, Ski og Stabekk videregaende skoler i Akershus, Gerhard
Schgnings skole i Ser-Trgndelag og ved Statens ressurs- og voksenoppleringssenter i
Oslo (SRV), gjelder enkelte szrlige ordninger.

1.6. Kompensasjon for kveldsundervisning
Det vises til Seeravtale om tilpasning til hovedtariffavtalens fellesbestemmelser og
ferieloven for skoleverket pkt. 1 § 15 siste ledd.

2. Arbeidsmarkedsoppleering (yrkesoppleaering for voksne)

2.1. Enkelte serlige leseplikter
I arbeidsmarkedsoppleeringen gjelder seerlige leseplikter i falgende kurs:

kurs giennomsnittlige ukentlig
leseplikt/arsramme

DAK (Data assistert konstruksjon) 17,7/673
EDB (Elektronisk Databehandling) 17,7/673
CNC (Computer numeric control) 17,7/673
PLS (Programmerbare logiske styringer) 17,7/673
Installasjon i eksplosjonsfarlig omrade 16,7/636
Paragraf 20 - kurs for automatikere 16,7/636
Paragraf 20 - kurs for handverksfag - maler - teamrer 16,7/636
Instrumentering 16,7/636
@vrige elektroblokker i h.t. F-2161 18,7/711
Teknisk tegning, fagtegning, innfgringskurs 22,6/860
Teknisk tegning, fagtegning, pabygningskurs 18,7/711
2.2. Arbeidsmarkedsoppleering (yrkesopplaering for voksne)

over skolens budsjett
Bestemmelsene i pkt. 1.3.2., 1.3.4. og 1.5. gjelder tilsvarende.

2.3. Godtgjaringen for administrasjon av kurs som ikke gar over
skolens budsjett, fastsettes slik:

2.3.1. Skoler uten hovedlerer ved den ordinaere kursvirksomhet:
Rektor kr. 894,- pr. kurs pr. maned
Inspektar " 252,50 -
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Skoler uten inspektar eller hovedleaerer:

Rektor kr. 757,50 pr. kurs pr. maned

2.3.2. Skoler med hovedlerer ved den ordinare kursvirksomhet
som blir tillagt administrasjon av kurs som ikke gar over
skolens budsjett

Rektor kr. 379, - pr. kurs pr. maned
Inspektar " 189,50 AL
Hovedleaerer " 189,50 L

2.3.3. Skoler med egen hovedlearer ved kurs som ikke gar over
skolens budsjett

Rektor kr. 379,- pr. kurs pr. maned
Inspektar " 189,50 -
2.3.4. Regulering av satsene

Satsene reguleres framtidig som for szrlige lgnnstillegg.
Administrasjonsressurs for AMO-sentrene:

Pa grunnlag av drgftinger mellom departementet og leererorganisasjonene kan det
beregnes en tidsressurs pa 0,4 % pr. kursuke til den stedlige administrasjon av de AMO-
sentrene hvor det er opprettet midlertidig stilling/stillinger som undervisningsinspektar,
jf. rundskriv F-139/80.

3. Undervisning i norsk med samfunnskunnskap for voksne
innvandrere og flyktninger

3.1.
Ut fra en samlet vurdering av arbeidsbyrden fastsettes leseplikten/arsrammen for
denne undervisningen til 20,4/777.

3.2.

Nar noe av leseplikten konverteres til andre oppgaver enn undervisning, skal
arbeidstiden - bunden og ubunden - pr. konvertert time svare til 4,55 % eller 1 time og
50 minutter.

3.3.
Til klassestyrertjenesten konverteres 1 leseplikttime pr. klasse.

4. Virkningstid
Avtalen gjelder f.o.m. 1.8.98 t.0.m. 31.7.99. Den fornyes for 1 ar av gangen hvis den
ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder fer utlgp.
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7.11. Seeravtale om arbeidstid og leseplikt m.m. i folkehggskolen

1. Arbeidstidsbestemmelser

1.1.

Avtalen innebarer ingen endringer i undervisningspersonalets samlede arbeids-
oppgaver. Arbeidsoppgavene skal fortsatt lgses innenfor arsverket pa 1717,5 timer.
Av arsverket er 33 uker sammenfallende med elevenes skolear.

1.2

Laerernes undervisningsplikt er 45 min. av en arbeidsenhet pa 60 minutter inklusive
pausetid for elever og leerere. Rektor kan organisere skoledagen i undervisnings-
blokker av ulik lengde. En slik organisering ma ta hensyn til behovet for pausetid.
Pausetiden skal ogsa dekke behovet for praktisk tilrettelegging far og opprydding
etter undervisningen.

1.3.
I tillegg til arbeidsenheten har leererne en tilstedeveerelsesplikt pa 530 timer i skolearet.

Laererne skal i tillegg veere tilstede minst 10 dager utenom skolearet til felles planleg-
ging/evaluering, kompetanseutvikling, m.v. Arbeidstiden disse dager er 7,5 timer netto.

1.4.

Arbeidet med a forberede og evaluere undervisningen kan med fordel skje innenfor
rammene av et organisert samarbeid mellom skolens lzerere i team, avdelinger,
grupper e.l. Leererne har ansvar for a delta i dette samarbeidet slik at malsetningene i
lov, forskrift og skolens mal kan bli realisert. Skolens ledelse har et ansvar for  legge
forholdene til rette for samarbeidet.

Det er imidlertid en forutsetning at den enkelte leerer har tilstrekkelig skjermet tid til
for- og etterarbeid i forbindelse med sin undervisning og til faglig ajourfgring,
jf. vedlagte tabell.

1.5.

Fastsetting av tid til kompetanseutvikling inngar i en opplaeringsplan som settes opp
av skolen og skoleeier, representert ved styre for skolen i fellesskap for hvert skolear.
Leerernes kompetanseutvikling organiseres i starst mulig utstrekning utenfor
elevenes undervisningstid slik at vikarbehovet blir minst mulig.

2. Leseplikt

2.1 Periodeundervisning

Der det er begrunnet i skolens faglige opplegg, kan den ukentlige arbeidsbelastning
variere. Bruk av periodeundervisning dregftes mellom partene pa den enkelte skole.
Merarbeid p.g.a. avvikende arbeidsbelastning avspaseres i lgpet av skoledret.
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2.2. Organisering av skoledagen m.m.

Organiseringen av skoledagen, oppsetting av arbeidsplaner, periodeundervisning,
opplaringsplan m.v. skjer etter drgftinger mellom rektor og de tillitsvalgte i samsvar
med reglene i hovedavtalen med tilpasningsavtale for skoleverket.

2.3. Leseplikter

2.3.1. Generelt

Leseplikt for leerer i hel stilling i folkehggskolen skal veere gjennomsnittlig 22 timer pr.
uke, med en arsramme pa 726 timer, i praktiske aktiviteter nar det gjelder forming,
kroppsgving og heimkunnskap. | gvrige fag skal den gjennomsnittlige ukentlige lese-
plikten veere 20 timer, med en arsramme pa 660 timer.

Gj.sn. Arsramme Organiserte Sum Tid til for-
leseplikt oppgaver etterarbeid og
faglig ajourfgring

m.m.

Praktiske 22,0 726 + 530+ 75 1331 386,5

aktiviteter

@vrige fag 20,0 660 + 530+ 75 1265 4525

2.3.2. Leerere over 60 ar

Undervisningspersonalet over 60 ar i folkehggskolen gis en reduksjon pa 7 % av lese-
plikten. Avtalen gjelder med samme bestemmelser som tilsvarende bestemmelser for
grunnskolen og videregaende skole i hovedtariffavtalen.

2.3.3. Faglig hjelp

For leerer i hel stilling, skal 2 timer av leseplikten (d.v.s. 2 timer av leseplikten i
«gvrige fag») konverteres til faglig hjelp for elevene utenom undervisningstimene.
Deltidsansatte skal ha en tilsvarende forholdsmessig konvertering.

2.3.4. Foredrag

Inntil 4 foredragstimer pr. leerer pr. uke kan regnes som 2 1/2 undervisningstime
pr. foredragstime.

3. Ressurser til administrative og pedagogiske lederoppgaver
Til administrative og pedagogiske lederoppgaver avsettes en fast tidsressurs beregnet
som prosentdel av hel stilling. Den gjenstaende prosentdelen av stillingen omgjgres til
leseplikttimer.

Tidsressursen til administrative og pedagogiske lederoppgaver beregnes pa fglgende
mate i prosent av hel stilling:

basisressurs 60,0 %
tillegg pr. elev 0,5 %

Elevtallet beregnes pa samme mate som ved relasjonstallberegningen (tilskuddselever).
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Tidsressursen til administrasjon skal normalt deles mellom rektor og undervisnings-
inspektgr i forholdet 2:1. Unntaksvis kan en del av tidsressursen tillegges annet peda-
gogisk personale med spesielle administrative oppgaver (for eksempel deler av kort-

kursadministrasjonen).

Under forutsetning av at administrasjonsressurs, leseplikt og faglig hjelp utgjer full
stilling, skal rektor ikke ha mer enn 8 undervisningstimer pr. uke.

4. Seerskilte funksjoner og tillegg

4.1. Klassestyrer- og hovedleererfunksjon
Det gis en ressurs pa 0,15 % av en stilling pr. godkjent tilskuddselev til klassestyrer-
funksjon og en ressurs pa 0,15 % pr. godkjent tilskuddselev til hovedlarerfunksjoner.

5. Rettsvilkar

Arbeidsmiljglovens § 58 pkt. 1. fravikes for pedagogisk personale (leerer, undervis-
ningsinspektgr og rektor) i folkehggskolen, slik at gjensidig oppsigelsesfrist er
3 maneder.

Oppsigelsesfristen for rektorer tilsatt fer 1. august 1985 er fortsatt 6 maneder.

6. Virkningstid
Avtalen gjelder f.o.m. 24.3.98 t.0.m. 31.7.98. Den fornyes for 1 ar av gangen hvis den
ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder far utlgp.
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7.12 Overgangsregler i forbindelse med bortfall av
rettsvilkarsavtalen

Den 25.03.99 undertegnet tariffpartene falgende protokoll:

Seeravtale om rettsvilkar i den videregaende skolen av 24.03.98 bortfaller ved ikrafttre-
delsen av lov om grunnskolen og den videregaende oppleering (Opplaeringslova) med
virkning fra 01.08.99.

Det personell i videregaende skole som er tilsatt i uoppsigelig stilling nar Oppleeringslova
blir iverksatt, kan ikke sies opp, men har plikt til & ga over i annen stilling dersom en
skole blir innskrenket, omorganisert eller nedlagt. Overferingen skal sa vidt mulig
skije til stilling som krever de samme faglige kvalifikasjoner. Vedkommende beholder
lgnnstrinn og de gvrige gkonomiske rettigheter som er opparbeidet pa overferings-
tidspunktet, men falger for gvrig de vilkar som gjelder for den nye stillingen.

Departementet gjer oppmerksom pa at oppleringslova har tilsvarende overgangsbestem-
melser for uoppsigelig tilsatt personell i grunnskolen, jf. oppleringslova § 16-2, 1. ledd:
«Personell i grunnskolen som er tilsatt i uoppsigelig stilling nar lova blir sett i verk, kan
ikkje seiast opp. For dette personellet gjeld framleis 8 24 nr. 1 andre leddet og nr. 2 i lov
13. juni 1969 nr. 24 om grunnskolen.»
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Kap. 8. @vingslaerere

8.1 Avtale om arbeidsvilkar for gvingsleerere tilsatt ved statlige
hagskoler som arbeider i grunnskole, videregaende skole
og folkehggskole

11. april 1996 ble det inngatt avtale om arbeidsvilkar for gvingsleerere som arbeider i
grunnskolen, den videregaende skolen og folkehggskolen. Avtalen bygger pa instruks av
22.08.78 fastsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet. Avtalen bygger ogsa
pa at gvingslaereren selv er med pa a fastsette undervisningsopplegg og studieprogram
innenfor fastsatte rammer.

Tid til undervisning og andre oppgaver, inkludert oppsetting av arbeidsplaner, blir fast-
satt etter drgftinger etter Hovedavtalens § 12 nr. 1 j). Det vises ogsa til reglene i arbeids-
miljglovens § 12. En ma sette av tilstrekkelig tid til for- og etterarbeid, faglig ajour-
fering/etterutdanning, eventuelt FoU-arbeid og de administrative gjgremal gvingslaereren
har. Arbeidsoppgavene kan samles til faste perioder i arbeidsaret etter drgftinger.

Partene ble enige om fglgende:

1. Grunnskolen — barnetrinnet

a) Full gvingslaererstilling tilsvarer 28 % av et arsverk for gvingslerere tilsatt pa
barnetrinnet.

b) Arbeidet som gvingsleerer i hel gvingsleererstilling (medregnet tid til veiledning
og drgfting) kompenseres med 28 % redusert arsramme for leseplikt/gjennom
snittlig ukentlig leseplikt. Det gis en time veiledning pr. 2 timer
gvingsundervisning.

2. Grunnskolen —ungdomstrinnet, videregaende skole og
folkehggskole

a) Full gvingslererstilling tilsvarer 25 % av et arsverk for gvingslerere tilsatt pa
ungdomstrinnet, i videregaende skole og folkehggskole.

b) Arbeidet som gvingslerer i hel gvingsleererstilling (medregnet tid til veiledning og
drgfting) kompenseres med 25 % redusert arsramme for leseplikt/gjennomsnittlig
ukentlig leseplikt. Det gis en time veiledning pr. 2 timer gvingsundervisning.

c) For leerere som har klasselererpraksis, er full gvingsleererstilling 30 % av et
arsverk. Arbeidet i hel gvingsleererstilling (medregnet tid til veiledning og
dregfting) kompenseres med 30 % redusert arsramme for leseplikt/gjennomsnittlig
ukentlig leseplikt. Det gis en time veiledning pr. 2 timer gvingsundervisning.

3. Deltakelse i 190-timersrammen og 39. uken
(530-timersrammen i folkehggskolene)

@vingsleereren deltar fullt ut i 190-timersrammen og den 39. uken (530-timersrammen

i folkehggskolene). Hagskolen kan palegge gvingslaereren & ta med seg studenter i

disse timene tilsvarende den prosentandelen gvingsleererstillingen utgjer av et ars-

verk, og pa denne maten kunne nytte sin del av 190-timersrammen og den 39. uken

(530-timersrammen i folkehggskolene).
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4. Deltidsstillinger

Brok av hel gvingslererstilling regnes forholdsmessig ut fra det som er fastsatt for hel
gvingsleererstilling.

5. Timebetalte gvingslerere
Lenn til timebetalte gvingsleerere/veiledere fastsettes seerskilt. Det regnes 1 time til
veiledning og drgfting for hver 3. gvingstime.

6. Avtaleperioden m.m.

Avtalen trer i kraft fra 1. august 1996 og gjelder til 31. juli 1999. Fra denne avtalen trer
i kraft, oppheves pkt. 1, 2, 3a) og b), 5, 6, 1. avsnitt og 7 i Protokoll av 1982, 2. april om
arbeidsvilkar for gvingsleerere som arbeider i grunnskole, videregaende skole og
folkehggskole.

Nar en skal fastsette hva som er et arsverk, har departementet lagt til grunn at arbeids-
aret for undervisningspersonalet ved hggskolene er 37,5 timer pr. uke, og ferie og ferie-
godtgjarelse blir regulert av ferielovens regler. Medregnet ferie-, hggtids- og helgedager blir
arsverket 1950 timer brutto. Tar en bort ferie-, hagtids- og helgedager, finner departe-
mentet det rimelig & legge til grunn at prosentsatsen skal regnes av et arsverk pa

1717,5 timer.

For eksempel vil full gvingslererstilling i dag utgjgre 481 timer (28 % av 1717,5 timer),
jf. pkt. 1 i avtalen. Etter pkt. 1 b) i avtalen vil gvingslereren fa gjennomsnittlig 7 timer
redusert leseplikt pr. uke (28 % av 25 timer). @vingsleereren vil da ha en gjennomsnittlig
leseplikt pa 18 timer pr. uke.

Med gvingsleerer som har klasseleererpraksis, pkt. 2 ¢) i avtalen, menes en leerer som har
gvingsundervisning i tre eller flere fag, fagomrade eller arbeidsomrade. @vingslerer ellers
er en lerer som har gvingsundervisning i ett eller to fag.

Ferie for gvingsleerere blir avviklet sammen med ferien i skoleverket.

Fast tilsetting av gvingslerere er den vanlige formen for rekruttering av gvingslarere.
Timegvingsleerere kan bare benyttes innenfor arbeidsmiljglovens ramme.

Partene er enige om at pkt. 3 c¢), pkt 4 og pkt. 6, 2. avsnitt, i protokollen av 1982, 2.
april (seerregler om «Halvarig pedagogisk seminar/praktisk-pedagogisk utdanning») skal
en behandle spesielt, og at partene skal forhandle om disse i avtaleperioden. Denne delen
av avtalen gjelder inntil ny avtale er fremforhandlet.

190-timersrammen/39. uke

Nar det gjelder bruk av 190-timersrammen og den 39. uke, har KUF lagt til grunn at tid
til undervisning og andre oppgaver blir fastsatt etter drgftinger innenfor en ramme som
tilsvarer 25 %/28 %/30 % av et arsverk, jf. avtalens pkt. 1 a), 2 a) og ¢). Avtalen binder
ikke hggskolen til & nytte disse timene til bestemte aktiviteter/arbeidsoppgaver som falger
av instrukser, leereplaner og rammeplaner. Dersom hggskolen ikke finner det formals-
tjenlig & nytte helt eller delvis 25 %/28 %/30 % av 190-timersrammen, kan hggskolen
nytte tilsvarende timetall til andre aktiviteter/arbeidsoppgaver. Jf. ellers dom i
Arbeidsretten av 12. mai 1997.
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8.2. Lennsvilkar for gvingsleerere
(Det vises til avtale av 13. juni 1977, rundskriv F-91/77 og rundskriv F-70/78)

@vingsleerere i hel stilling far lann som hggskolelaerer/gvingslerer, lgnnsplan 17.500,
stillingskode 1007, for hele stillingen i skoleverket. Hvis den ordingre lgnnen i skole-
verket er hgyest, beholdes denne.

@vingsleerer i delstilling far i tillegg til sin lenn i vanlig undervisningsstilling utbetalt
forholdsmessig del av differansen mellom Ignn som gvingsleerer og lgnn som leerer i
skolen.

@vingslaerer med minst 1/2 ars gvingslererutdanning (pedagogisk veiledning) far
dessuten lgnn etter B-tabellen lgnnstrinn 8 (tidligere B-4). @vingslerer med adjunkt-
kompetanse og 1 ars gvingslererutdanning (pedagogisk veiledning) far lgnn etter
B-tabellen lgnnstrinn 12 (tidligere B-6).

@vingsleerer i minst 1/3 stilling far utbetalt brgk av B-regulativet lgnnstrinn 8 eller 12
i forhold til brgk av hel gvingsleererstilling.
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Kap.9. Diverse

9.1. Timelgnnssatser i skoleverket
Gjeldende timelgnnssatser for skoleverket er gjengitt i rundskriv F-69/98.

Ved eventuelle endringer i hovedlgnnstabellen pr. 01.05.00 vil timelgnnssatsene i
skoleverket ogsa bli endret fra samme dato. Departementet har derfor ikke funnet det
formalstjenlig & gjengi gjeldende timelgnnssatser i Handboka, men vil sende ut rund-
skriv med disse, sa snart hovedtariffoppgjgret er avsluttet.

9.2. Pensjonistavlgnning for undervisning i skoleverket

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) viser til at Arbeids- og
administrasjonsdepartementet (AAD) har fastsatt pensjonistavlignningen til kr. 85 pr.
faktisk arbeidet time, med virkning fra 01.01.2000

AAD har i brev av 05.11.98 samtykket i at KUF endrer beregningsreglen for avlignning
av pensjonister som underviser, slik at den bringes bedre i samsvar med gjeldende
seeravtaler i skoleverket. Beregningsregelen for avlgnning av pensjonister som under-
viser (timelgnn) fastsettes med virkning fra 1. januar 1999 slik:

gjeldende sats for pensjonistavlgnning i staten x 1490
arsramme

For andre organiserte oppgaver enn undervisning utbetales vanlig pensjonistav-
lgnning, som pr. 01.01.00 utgjer kr. 85 pr. faktisk arbeidet time.

AAD har bestemt at fglgende vilkar skal gjelde for AFP-pensjonister:

Pensjonister som tar ut full (100 %) avtalefestet pensjon for 62 — 64-aringer, og
eventuelt tar arbeid ved siden av i staten, skal veere omfattet av bestemmelsene om
pensjonistavlignning.

Arbeidstakere som tar ut delpensjon, dvs. 20 eller 40 % reduksjon i forhold til full stil-
ling, vil veere omfattet av deltidsavtalen for den delen av stillingen som vedkommende
har tilsettingsforhold i (dvs. 60 eller 80 % stilling). Dersom man tar arbeid pa de dager
man mottar avtalefestet pensjon, vil vedkommende Ignnes etter reglene om
pensjonistavlgnning, mens man mottar sin vanlige lgnn for den resterende delen.

Pensjonen skal inntektsprogves etter bestemmelsene i folketrygdloven 8 7 — 10, som
innebeerer at pensjonisten kan tjene inntil ett grunnbelgp (pt. 46 950 kr) uten at det
skjer noen reduksjon av pensjonen, mens den blir redusert med 50 prosent av den
inntekten som overstiger dette belgpet.

9.3. Godtgjagring for eksamensinspeksjon

(Statens personalhandbok pkt. 3.10.09)
Eksamensinspeksjon godtgjgres med timelgnn i Itr. 1 etter tabell C for 37,5 timer pr.
uke. Minstehonorar ved kortvarige prgver beregnes med 2,5 klokketimer.
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Tillegg for inspeksjon pa lerdager, jf. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser
8 15 pkt 4, fgrste avsnitt.
Satsene er eksklusiv feriegodtgjering og skal derfor innga i feriepengegrunnlaget.

9.4. Leerere — studiepermisjon med utbetaling av alderstillegg
(Statens personalhandbok pkt. 3.17.03)

Dersom tjenesteforholdene tilsier det (herunder budsjettmessig dekning), kan det gis
studiepermisjon med bibehold av differansen mellom vedkommendes Ignn og basis-
lgnn i stillingen i stillingen, for inntil 12 maneder i forbindelse med videregaende
studier som gir kompetanse for arbeid i skolen.

| forbindelse med de generelle tarifforhandlinger har en samtykket i at skoleledere
ble stillet likt med lzerere nar det gjelder lenn under permisjon for videreutdanning.
Etter dette far na skoleledere med permisjon for videreutdanning beholde s meget av
sin lgnn som hans ansiennitet ville gitt ham i alderstillegg dersom han hadde veert i
vanlig undervisningsstilling.

Ved praktisering av denne bestemmelse skal man saledes legge til grunn den lerer-
lgnnsstige vedkommende hadde vaert lgnnet etter pa basis av sin utdannelse, og utbe-
tale differansen mellom grunnlgnnen og det trinn pa lgnnsstigen som svarer til hans
ansiennitet. Eksempelvis vil en skoleleder med utdanning som gir adjunktkompe-
tanse, fa utbetalt alderstillegg etter den lgnnsstige som gjelder for adjunkter.

9.5. Ordning med antesipert tjenesteansiennitet ved grunnskoler
i grisgrendte strgk

Etter vedtak i Stortinget (gjengitt i rundskriv F-49/92) gjelder falgende ordning fra
01.08.92 og inntil videre:

1. Ved udelte og todelte barneskoler og ved udelte, todelte og tredelte 1-9 (na 1-10)
skoler i grisgrendte strgk kan lzerere med godkjent utdanning fa 6 ars antesipert
tjenesteansiennitet.

2. Avgjarelse om hvilke skoler ordningen skal omfatte, blir tatt av Statens
utdanningskontor etter grunngitt seknad fra kommunen.

3. Leerere som var omfattet av ordningen i skolearet 1991/92 beholder de rettig-
hetene de hadde etter de gamle reglene.

| forhold til pkt. 1 har departementet i rundskriv F-103/82 pre3|sert
at ordningen ogsa gjelder udelte og todelte barneskoler som ar om annet har en
eller flere elever i 8. klasse eller har 1-8 ordning. P4 samme mate gjelder
ordningen udelte og todelte 1-3 skoler.
at en leerer far utsettelse, ikke avbrudd i opptjeningen ved permisjon fra virke-
middelskole eller syke-/fadselspermisjon, eller pga. militeertjeneste.

Rettighetene etter de regler som gjaldt far 01.08.92, jf. pkt. 3, knytter seg til to grunn-
regler som har fulgt ordningen fra den startet:
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Laerer med minst 5 ars sammenhengende tjeneste som nevnt ovenfor, som gar
over til skole med bedre klassedeling, far godskrevet 4 av de 6 arene med
antesipert tjenesteansiennitet.

Leerer som pa grunn av kretsregulering eller gkt elevtall i samme skole gar over
fra tjeneste som nevnt i pkt. 1, til skole med bedre klassedeling, far godskrevet 4
av de 6 arene med antesipert tienesteansiennitet. Det samme gjelder dersom
leereren blir rektor ved skolen etter endringen.
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Kap.10. Virkemiddelordning for skoleverket i
Nord-Norge gjeldende for perioden

1. august 1998 - 31. juli 2003
(jf. rundskriv F-32-98)

Stortinget vedtok ved behandlingen av Budsjettinnst. S nr. 12 (1997-98), jf. St. prp. nr 1
Tillegg nr 3 (1997-98), falgende virkemiddelordning for skoleverket i Nord-Norge
(denne erstattet virkelmiddelordningen som gjaldt frem til 31.07.98):

«Virkemiddelordning for skoleverket i Nord-Norge

For & bedre leererdekningen og styrke skoleverket i Nord-Norge m.v. gjennomfares i skole-
arene fra og med 1998-99 til og med 2002-03 fglgende virkemiddeltiltak:

1. Virkemiddelskoler

Statlige og kommunale grunnskoler i Nordland, Troms og Finnmark hvor andelen lerer-
arsverk uten godkjent utdanning i gjennomsnitt for de fire foregaende skolear har veert
20 % eller starre, blir klassifisert som virkemiddelskoler.

2. Lannstillegg

Leaerere med godkjent utdanning som er eller blir tilsatt ved virkemiddelskoler, far et
lannstillegg etter Statens lannsregulativ, tilleggstabell B, trinn 38. Tillegget utbetales fra
tilsetting, eller fra 1. august 1998 dersom tilsetting fant sted far denne dato, og fram til
fratredelse, likevel ikke ut over virkemiddelperiodens utlgp 31. juli 2003. Merkostnaden
dekkes av staten etter neermere regler. Laerere ved virkemiddelskoler som er tilsatt i
deltidsstilling som utgjer minst 50 % av ordiner stilling, far utbetalt lgnnstillegget med
tilsvarende del.

3. Flyttegodtgjering

Leerere med godkjent utdanning som tilsettes i minst halv stilling i ett ar i statlig eller
kommunal grunnskole, statlig eller fylkeskommunal videregaende skole, folkehggskole, og
fagpersonale ved pedagogisk-psykologisk tjeneste som enten flytter til Nord-Norge, nord for
Bodg og Fauske kommuner, eller som tilsettes ved virkemiddelskole, far av staten flytte-
godtgjering etter statens regulativ for flytting til arbeidsstedet. Etter minst fire ars tjeneste
som nevnt, vil vedkommende kunne fa ny flyttegodtgjering.

Dette gjelder ogsa den av de ovennevnte lererne som flytter til farste lererstilling etter
fullfert leererutdanning.

4. Faglige og pedagogiske styrkingstiltak

For hvert av skolearene fra og med 1998-99 til og med 2002-03 settes det av midler til
viderefaring av faglige og pedagogiske styrkingstiltak for grunnskolene i Nordland, Troms
og Finnmark.

5. Utfyllende regler
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet gir neermere bestemmelser om gjennom-
fgringen av punktene 1-4.»

Dette vedtaket gir kommunene anledning til & fravike gjeldende tariffavtaler pa de
vilkar som er angitt og fa de tilhgrende merutgifter dekket av staten.
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Det vises ellers til de arlige bevilgningsforslag i St prp nr 1, kap 221 post 60.

Malsettingen med ordningen

Malet for virkemiddelordningen skal fortsatt veere a bidra til et godt opplaeringstilbud
for elevene i Nord-Norge ved at flest mulig skoler har lzerere med godkjent utdanning,
og ved at skolen styrkes i utsatte omrader.

Forvaltning av ordningen

Virkemiddelordningen for perioden 01.08.98 til 31.07.03 skal forvaltes av Statens ut-
danningskontorer i Nordland, Troms og Finnmark innen de regler som er gitt i dette
rundskrivet. Dette medferer at Statens utdanningskontorer behandler sgknader og
refusjonskrav. Eventuelle spgrsmal angdende ordningen skal rettes til utdannings-
kontoret i fylket.

Vilkar og regler for ny virkemiddelordning

Godkjenning av virkemiddelskoler

En grunnskole i Nordland, Troms og Finnmark som i falge Grunnskolens informa-
sjonssystem, GSI, har hatt en andel laererarsverk uten godkjent utdanning pa 20 pst
eller mer i gjennomsnitt for fire siste sammenhengende skolear, godkjennes som
virkemiddelskole for det neste skolear. Det er Statens utdanningskontor i vedkom-
mende fylke som avgjgr om skolen skal veere virkemiddelskole. Godkjenningen gis
for ett skolear om gangen. Utdanningskontoret kan foreta godkjenningen sa snart
GSl-dataene fra innevaerende skoledr foreligger offisielt. Godkjenningen skal foretas
far utlysning av ledige stillinger ved skolen finner sted og senest 01.03. hvert ar.
Dersom Statens utdanningskontor mener at dataene i GSI for tidligere ar er feil (ikke
gir et riktig bilde av situasjonen), kan de i samrad med kommunen ta hensyn til dette.
Dersom godkjenningsprosedyren avdekker feil i dataene for innevaerende skolear,
skal disse rettes opp i samrad med kommunen fagr eventuell godkjenning gis.

Kommunene kan ikke lyse ut stillinger med rett til lannstillegg i samsvar med denne
ordningen, eller foreta tilsettinger i stillinger med lgnnstillegg for et skolear uten at
det foreligger godkjenning som virkemiddelskole for skolearet.

Avgjgrelse om en leerer har rett til lgnnstillegg

Leerere med godkjent utdanning som er tilsatt, eller vil bli tilsatt, i minst 50 pst stilling
ved virkemiddelskole, kan fa lgnnstillegg. Leerere som arbeider mindre enn full
stilling far en andel av tillegget tilsvarende stillingsprosenten.

Farskoleleerere kan ha kompetanse til & undervise i grunnskolen og kan derfor
komme inn under ordningen med rett til lannstillegg. Regler for farskolelereres
kompetanse i grunnskolen er tatt inn i rundskriv F-42-97, del IlI.

Farskolelerere uten tilleggsutdanning som arbeider mindre enn 50 pst av full stilling i
farsteklassen kan ikke fa lgnnstillegg. Farskoleleerere uten tilleggsutdanning som
arbeider mer enn 50 pst av full stilling i farsteklassen ved en virkemiddelskole, kan fa
lgnnstillegg. Starrelsen av lgnnstillegget bestemmes av den andelen av et arsverk
vedkommende arbeider i fgrsteklassen.
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Farskolelerere med tilleggsutdanning som arbeider mindre enn 50 pst av full stilling
pa smaskoletrinnet (1 - 4. klasse) kan ikke fa lgnnstillegg. Farskolelerere med 10
eller flere vekttall relevant tilleggsutdanning som arbeider mer enn 50 pst av full stil-
ling pa smaskoletrinnet ved en virkemiddelskole, kan fa lgnnstillegg. Stgrrelsen av
lgnnstillegget bestemmes av den andelen av et arsverk vedkommende arbeider pa
smaskoletrinnet.

Det er kommunene som avgjgr om en leerer som er tilsatt eller blir tilsatt ved en virke-
middelskole fyller kravene i ordningen. Dersom kommunen er i tvil om en laerer
fyller kravet, ma det tas kontakt med utdanningskontoret fgr avgjerelsen tas.
Avgjgrelsen skal senest finne sted ved tilsetting for nytilsatte leerere og senest 1.juli
for allerede tilsatte leerere.

Varigheten av lgnnstillegget

En leerer som oppfyller kravet til lgnnstillegg beholder dette sa lenge vedkommende
er tilsatt ved skolen og har 50 pst stilling eller mer som godkjent leerer, dog ikke
utover 31.07.03.

Slutter en leerer mister vedkommende retten til lennstillegg, selv om vedkommende
kommer tilbake til skolen innen 31.07.03. Blir vedkommende imidlertid igjen ansatt pa
et tidspunkt der skolen er godkjent som virkemiddelskole, far vedkommende lgnnstil-
legg pa vanlig mate.

Leaerer som i perioder har mindre enn 50 pst stilling som godkijent leerer far tilbake
lgnnstillegget dersom vedkommende senere i virkemiddelperioden far 50 pst stilling
eller mer.

Lannstillegget utbetales under sykdom og lgnnet svangerskapspermisjon.

Andre permisjoner berettiger ikke lgnnstillegg.

Leaerer som har permisjon i 3 maneder eller kortere beholder lgnnstillegget etter
permisjonstidens utlgp. Laerere som er ute i annen permisjon enn syke- og svanger-
skapspermisjon i lengere tid uten & veere tilsatt i annen stilling, kan etter sgknad fa
opprettholde lgnnstillegget ved permisjonstidens utlgp. Seknaden behandles av
Statens utdanningskontor i fylket.

Refusjon for utbetalt lgnnstillegg

Refusjonskrav skal sendes inn fra kommunene minst to ganger pr ar innen de frister
Statens utdanningskontor i fylket har satt. Refusjonskravet skal omfatte skolens navn
og navnet pa de lzerere som har fatt lennstillegg med angivelse av stillingsprosent og
kompetanse. Refusjonskravene skal underskrives av etatsjef eller administrativ leder i
kommunen. Refusjonen skal ikke omfatte arbeidsgiveravgift eller arbeidsgivers andel
av pensjonsinnskuddet. Kommunerevisjonen skal avgi erkleering om at refusjonskrav
fra kommunen er i samsvar med utbetalte belagp.

Flyttegodtgjgring
Ordningen med flyttegodtgjaring administreres av Statens utdanningskontorer. Flytte-
godtgjegring utbetales i samsvar med regler som er tatt inn Statens personalhandbok.

Ved flytting til kommunen ma kommunen innhente tilsagn fra Statens utdannings-
kontorer for de gir den tilsatte leerer tilsagn om flyttegodtgjering. Er tilsagn gitt skal
kommunene utbetale flyttegodtgjgringen til leereren. Refusjonskravene fra kom-
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munene angaende utbetalt flyttegodtgjering skal omfatte leereren navn og kompetanse
og skolen det flyttes til og sendes inn snarest mulig etter at laereren har flyttet til
kommunen. Kommunerevisjonen skal avgi erklaering om at refusjonskrav fra
kommunen er i samsvar med utbetalte belgp.

Ved flytting fra Nord-Norge eller fra virkemiddelskoler, betales flyttegodtgjgringen
direkte fra staten til den leereren som flytter. Vedkommende skal innhente tilsagn om
flyttegodtgjering hos utdanningskontorer i det fylke de flytter fra, for flytting foretas.
Dersom tilsagn blir gitt skal leereren selv meddele til den kommune vedkommende
flytter til at staten vil dekke flytteutgiftene. Refusjonskrav fra leerere som har fatt til-
sagn skal sendes inn sa snart som mulig etter at flyttingen er foretatt og senest innen
3 maneder.

Oppfoelging og kontroll

Statens utdanningskontorer skal kontrollere og pase at alle refusjonskrav er i samsvar
med forutsetningene. De har videre et ansvar for & kontrollere gjennom stikkprever at
de lzerere som far utbetalt lennstillegg og flyttegodtgjering fyller de krav til kompe-
tanse som er fastsatt.

Det gjgres oppmerksom pa at departementet og Riksrevisjonen kan iverksette
kontroll av at forvaltningen av ordningen herunder utbetalingen av tilskudd er i
samsvar med forutsetningene.
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