Vedlegg 1

Referatmal:

1. Tid og sted for  møtene.

2. Navn på de lokale parter som er representert i de preliminære lokale forhandlingene og navn på deres representanter.

Eksempel:

Kari Karlsen

X Kommune/fylkeskommune

----------



”

Astrid Akselsen

Norsk Lærerlag X

-----------



”

Britt Bergersen

Lærerforbundet X

--------------

---------------

3. ”Pott” til disposisjon, jf brev fra AAD:

4. Samlet kostnad pr. virkningsdato for lønnstilleggene:

5. Virkningstidspunkt for lønnstilleggene, jf brev fra AAD

Lokal enighet/arbeidsgivers siste tilbud:

6. Lønnstillegg a) er gitt på følgende grunnlag/etter følgende kriterier:

----------------------------------------------------------

Lønnstillegget er gitt på følgende måte ( virkemiddel jf HTA 2.3.3.3):

De personer som har fått lønnstillegg etter a) framgår av vedlegg a)

7. Lønnstillegg b) er gitt på følgende grunnlag /etter følgende kriterier:

----------------------------------------------------------

Lønnstillegget er gitt på følgende måte ( virkemiddel jf HTA 2.3.3.3):

De personer som har fått lønnstillegg etter b) framgår av vedlegg b)

8. Lønnstillegg c) er gitt på følgende grunnlag /etter følgende kriterier:

----------------------------------------------------------

Lønnstillegget er gitt på følgende måte ( virkemiddel jf HTA 2.3.3.3):

De personer som har fått lønnstillegg etter c) framgår av vedlegg c)

Osv.

9. a) Underskrift for de parter som har oppnådd enighet

b) Underskrift for de parter som ikke har oppnådd enighet med en klargjøring av at enighet ikke er oppnådd.

10. Eventuell særmerknad fra de parter som ikke er enige i arbeidsgivers siste tilbud der det framgår hva uenigheten består i, eventuelt alternativt framlegg til annen disponering av potten med kostnadsberegning og med vedlegg av opprinnelige og justerte krav.

Særunderskrift(er).

11. Eventuell særmerknad fra lokal arbeidsgiver ved uenighet der arbeidsgiver redegjør for sitt standpunkt med kostnadsberegning.

Særunderskrift.

12. Eventuelle navn på lokale organisasjoner som er innkalt, men som ikke er representert i forhandlingene.

Referatet med vedlegg sendes til KUF ved lønns- og forhandlingsseksjonen og til de lokale parter i kommunen/fylkeskommunen.

