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Rapporten “Evaluering av stillingene som Regional Teknisk
Rådgiver og JIFT- organiseringen” - Svar på høring

Vi visertil emajifra DeresTor Ivar Majeresikonsdag12.11.2003kl 17:58,hvordet
åpnesforhøringsinnspill til rapporten“Evalueringav stillingenesomRegionalTeknisk
Rådgiver(RTR)og JIFTorganiseringen”fra desomeransatti JIFT. Høringsfristenvar
opprinnelig15.11.2003,menvi oppfatterdetslik atvi kanlevereinn innspill noendager
etterfristen.Vi er4 ansattevedJIFFpåHamarsomgjernevil kommemedfølgendefelles
uttalelse:

1. Ettervårtsynbarbådeprosessenforut for omorganiseringentil dagens
jordskifteretteri 2001,dennåværenderapportog nåhøringsrundentil dennepreg
av atmanikkedrøfterdeteknisketjenestenei full bredde.Denforeliggende
rapportskulleettermandatet,drøfteorganiseringenmedRTRog JIFT-
organiseringen”.. iforhold til intensjoneneogdetbehovetjordskifterettenehar
for støttefunksjoner”.Vi finnerlite drøftingeravbehovetfor teknisketjenesteri
rapporten.Denharmestepartenav sitt fokuspåbeskrivelseav dagenssituasjon.
Rapportengir enspørreundersøkelseforholdsvisbredomtale(kap2 + et
uforståeliglangtvedlegg),ogbeskriverogsådagensorganisering(kap 3).En
skulletro atdetteskullebli byggesteineri enbreddrøfting.Mendetnærmeste
mankommerdrøftinger etløstscenariopåen side(kap4 ). Derettergårmanrett
påkonklusjonene(kap 5).

Vi savnerenmyebrederegjennomgangavbehovenefor teknisketjenesterved
konkretågåigjennom hvilke arbeidsoppgaversombørløsesdekommendef.eks
2-5 årene.Noensentraleemnerherersentralapplikasjonsserver,sentralfilserver,
bedrenettilknytningtil allekontorstedene,forholdettil NIJOSosv.Videremener
vi gruppaburdedrøftethvilke tjenestersomenfmnerhensiktsmessigat
Jordskifterettendekkerselv og hvilke somkankjøpesi markedet.Sidendette
fundamentetikkeerpåplass, fremstårgruppaskonklusjonersommereller
mindrekvalifisert synsing.

2. RTR. Generelter detvårtinntrykkat detkansynesnoetidlig åevaluereJIFTIRTR
alleredenå.Dennedelenavorganisasjonenharendaikkeeksisterti to år,hvorav
nærdetførsteåretgikk medfor atenhetenskulle få sattseg.En måogsåtamedi
vurderingaatvesentligestillingeri JIFTharværtubesatti delerav perioden.Dette
gjelderlandskonsulentlandmålingIGPSi mestepartenav perioden,og
landskonsulentIKT i heleperioden.At beggedissestillingeneharværtubesatter
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sannsynligvisvesentligårsaktil enevt. manglendesuksessfor JIFT.En vil også
påpekeatdetuavklarteforholdettil tjenestenefra NIJOSharsattsittpregbådepå
detilsattei etatengenerelt,og JIFT-tilsattespesielt.Dettegjelderi særdeleshetde
tilsattepåGIS-enheten.

Detkanværeuheldigåforetastoreendringeri JIIFT nå, to år etterat enheten
startetopp,og to år føretatenskalunderleggesDomstolsadministrasjonen.Det
tekniskestøtteapparatettil deordinæredomstoleneog jordskifterettenemåuansett
samordnesetteratvi erunderlagtdensammeadministrasjonen.

JIFTer i hovedsakdelt i tre; landskonsulentene(LK), RTR og GIS-enheten.LK
hareksisterti merenn10 år, ogersåledesen godtinnarbeidetdelav etaten.Enhar
inntrykkav atbrukerneerveldiggodtfomøgdemeddetarbeidetLK gjør. LK har
hellerikkeværtgjenstandfor evalueringdennegangen.

Evalueringsrapportentar i hovedsakfor segRTR-ordningen.Fra1. februar2002
harenhatttil sammensju regionaletekniskerådgivere.Disseerstattetdelvisde
tidligereoveringeniørenevedfylkesjordskiftekontorene.Av stillingsinstruksenfor
RTRframgårdetatdebl. a. skal:

• Drive samordning,rådgivningog kompetanseoverføringinnenfordet
tekniskearbeidsområdet

• Bidratil gjennomføringavsentralestrategierog handlingspianer
• Koordinerebrukavkostbartutstyr
• Gi førstelinjesupportpåif-løsninger
• Representerejordskifterettenei Geovekst.

Fagområdettil RTReraltsåveldigvidt. I tillegg skalRTRarbeidemed
jordskiftesaker,entensomdommereller ingeniør.Detteutrolig vide
arbeidsområdetharbådefordelerog ulemper.DenstørstefordeleneratRTRhar
eller får enveldiggod oversiktog etvidt kompetansefelt.Ensermengeklare
fordeleravåværenoenlundekompetentoveret vidtspekter.Ulempenerat
kompetanseninnenalle,eller deflestefagområdeneblir relativtmiddelmådig.En
blir ikkeekspertpånoesomhelst,noesomav og til kunneværeønskelig.

I dagerdet7 RTR, fordeltutoverlandetmedrelativtstore,menallikevel
noenlundeoversiktligeregioner.Reiseavstandeneer til delsstore,men
overkommelige.Detergod mulighettil åholdenærog løpendekontaktmed
kontoreneog detilsattei regionen.Enharallikevel inntrykkav atkontakten
mellomRTR og de øvrigetilsattei regioneni hovedsakharværtalt for dårlig.Det
ernaturligåantaatkontaktenharværtfor dårligbådefordi RTRharværtfor lite
aktiv, menogsåatkontorstedenei for liten gradharetterspurtkontaktmedRTR.
Detervanskeligåfinneårsakertil atkontaktenhar værtfor liten, mendeter
rimeligåantaatdettei storgradskyldesatRTR-ordningenerrelativtny.

Registreringeravarbeidstidai TidagviseratRTRi sumharbruktmellom3 og4
årsverktil RTR-oppgaver,mensdenresterendearbeidstidai hovedsakharvært
brukt til saksarbeid.

Deter foreslåttåendreRTRfra sju deltidsstillingertil treheltidsstillinger,såkalt
LandsdekkendeTekniskeRådgivere(LTR), samlokaliserti f. eks.Trondheim.En
kanikke seatdettevil medførenoenreduksjoni ressursbruken.Enserimidlertid
at detkanværehensiktsmessigårendyrkerådgiverstillingenetil åbli eksperterpå
meravgrensetefagområder.Detvil imidlertid ogsåværeendel ulempermeden
slik organisering.Denstørsteulempener atnærhetentil brukerneblir borte.Det
blir lengrereiseavstander,samtidigsomde personligerelasjonenemåbli dårligere.
Detkanogsåsynesuheldigåavgrensefagområdetfor deaktuellerådgiveme.



Enkanikkeutelukkeatdetkanværenødvendigmednyrekrutteringav eksteme
kandidaterfor fylle detremuligeLTR-stillingene.

En styrkemeddagensRTR-ordningeratdetfaktiskermulig åreisepå
kontorbesøkpåkort varsel,entendeter for ågi iT-supportellerdetgjelderå
diskuteremåleoppleggi enkonkretsak.Deterogsåmulig åutføremangeulike
gjøremåldensammedagen,og meddesammepersonene,nettoppfordi RTRer
såpassallsidig.En sværtstordel avde tekniskeutfordringenepået
jordskiftekontorerav enslik karakteratdelar segløseutenåtrekkeinn den
yppersteekspertisen.

Detervidereenklar fordel atRTRogsåarbeidermedsaker,og atdeer lokalisert
påetjordskiftekontor.Dennenærhetentil brukerne,og atdekjennerbrukemesfag
inngående,erav storbetydning.

Deter sværtstoreforskjelleri kompetansefra kontortil kontor.Deminste
kontorenemed5 ansatteharmindreforutsetningerfor åværesjølhjulpneennet
kontormeddobbeltsåmangeansatte,og somkanskjeogsåersamlokalisertmedet
fylkesmannsembete.Erfaringenesålangtersværtfå henvendelserfra enkelte
kontor,mensdeterandresomkanhaspørsmålomforholdmangebetraktersom
elementære.Meddagensdesentralisertekontorstrukturerdetav avgjørende
betydningåhaetapparatsombådekantre støttendetil påstedetved behov,og
somogsåkanbidratil atdeulike kontoreneskalbli sålike sommulig, entendet
gjelderkompetanse,utstyrellerarbeidsmetoderog produksjonsløyper.

Envil tilrå atdagensordningmed7 RTRpådeltidvidereføresinntil etatenblir
underlagtDomstolsadministrasjonen.Deter imidlertid heltklartet
forbedringspotensialei måtenRTRblir bruktpå.JIFTbørsnarestgripefatt i dette
forpå dennemåtenåfå merfomøydebrukere.

3. Ettermandatetskullegruppa,baredersomJIiFT ~ ikkeskal videreføres”,vurdere
framtidig styring/tilknytningtil bl.aGIS-enheten.Gruppaforslår atJIFT-
organiseringenskal videreføres,menforeslårlikevel atGIS-enhetentasut av
støtteapparatet.Dennekonldusjoneneraltsåklart i stridmedmandatet.

Detnærmestevi kommerdokumentasjonsomkanunderbyggenødvendighetenav
ågåut overmandatetpådettepunktet,er resultatetav spørreundersøkelsensom
presenteresi kap2.9. Menslandskonsulentordningenharværtenetablertordning
gjennommangeår,er GIS-enhetenny. Likevel får jo GIS-enhetenegentlig
overraskendehøyescoreettervårmening.Forstillingskategorier“ledere” og i en
vissgrad“dommere”,måenkunneoppsummereenvisstvil, mensadministrativt
personaleogdetekniskorientertestillingsgruppenegir et motsattinntrykk. Det
synessomomgruppaskonklusjonikke samsvarermedgrunnlagsmaterialet.
Gruppamåi såfall haveid svareneetter“viktigheten” avdeforskjelligegruppene.
(veidi forhold til lønnstrinn?).Enkunnekanskjelike gjernekonkluderemedatdet
var behovfor merinfo omtilbudetblantgruppenav dommereog ledere.

Selv omrapportenleggermyevekthistoriskebeskrivelser,svikterdetpå
vesentligepunktervedr.GIS-enheten.Vi fmnerderforgrunntil åpåpekefølgende:
GIS-enhetenoppstodsomfølgeavat eni fylkeneHedmarkog Opplandhadde
bygd oppenGIS-tjenestepåfylkesnivå.NårFylkesjordskiftekontoreneble nedlagt
i 2001, valgtemanåsamledepersonenesomvar i dennetjenesteni enGIS-enhet.
Detvarklartuttaltfra teknisksjefsdaenhetenbleetablert,ateni førsteomgang
skullevidereføredettemedåbetjenedeto “mor-fylkene”. Etterhvert,forutsatt
ledig kapasitet,kunneentapåsegoppdragforhelelandet.Pådennebakgrunn
stiller vi ossuforståendetil gruppassynspunktom“forfordeling” (kap 5.3).



EttervårtskjønnharGIS-enhetenennåikkekommetordentligi gangsomet
landsdekkendetilbud. Detskyldesbl.aatkapasitetentil åutføreoppdragharvært
begrenset,bl.asomfølgeavprosjektet“GIS i StatenshusHedmark”.Forholdettil
GIS-tjenesterpåNUOShar dessutenværtuavklart.Dettevarmyeomtalti
forbindelsemedomorganiseringeni 2001,menetterdentid hardetvel ikke
skjeddnoenreelleendringer,slik vi oppfatterdet.Dessutenhardetværtbegrenset
interesse,og i noentilfeller negativesignalerfra sentraltholdfor atGIS-enheten
skal kunnedriveaktiv markedsføringav tjenestene.

Vi erenigi rapportensscenarioomendreiningavetterspørselenfra renGIS-støtte
motmerspesialisertetjenestermedtiden. GIS vil ogsåbli merintegrertmedandre
sidervedvirksomhetensomlandmålingog alfanumeriskedatabaser.Deter
imidlertid ikkeenkeltåseat svaretpådetteeratGIS-enhetenbørnedleggesstraks
somensentraltjeneste.Ideenbakåstille kompetansentil rådighetfor helelandet,
varnettoppatdemerordinæreGIS-oppgaveneskulle løseslokalt og aten skulle
utvikle spesialisertetjenesteretterhvert.

Ettervårmeningerdetikkerasjoneltatenskalbesittetilstrekkeligkompetansepå
GIS vedallekontorenetil åkunneløsealle sakerlokalt. Meddetmangfoldav
sakstyperog problemstillingersomJordskifterettenkommeri befatningmed,vil
detgålangtid førJIFThar egenutvildedeapplikasjonersomkantalde“alt”. Vi
stiller dessutenetspørsmålstegnveddetrasjonellei enslik målsetting.Erfaringen
erategenutviklingav applikasjonererkostbartbådeåutvikle og vedlikeholde.For
åkunneforsvareinvesteringenekrevesvolum. Vi trordetfinneset skjæringspunkt
forhvorraffinerteapplikasjonerdeter rasjoneltåetablere,og atdetvil værebehov
for etstøttemiljøsomkan“gjøreting” ogsåi framtida.

Vi vil etterdettetilrå atGIS-enhetenvidereføresi sin nåværendeform, samtidig
somenserpåmulighetenetil åutvikle arbeidsoppgavenemotnye behov

Somenkonidusjonvil vi tilråatJIFTikkeblir omorganiserti denneomgang.Enbøri
stedetvidereføredagensorganisasjoni ytterligereto år, framtil etatenevt. blir underlagt
Domstolsadministrasjonen.Detmåværevesentligmerrasjoneltåvurdereensamordning
av RIIUT og JIFTfra 01.01.2006.
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