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Svarpåboring:
“Evalueringav stillingenesomRegionalTekniskRådgiverog JIFT organiseringen.”

Åjobbe lokalt medsakereren forutsetningfor ågjøreen godjobb somRTR.
Dentekniskeutvikling går fort. Det vil derforkrevesat RTR kontinuerliger oppdatert.RTR
måværei front mednytt utstyrosv.Detteerkunnskapsomnestenkommer“gratis” omman
sitter på lokalt kontor. I RTR funksjonkanmanta segtid til å “forske” på enkelte
problemstillingerog spreerfaringtil andreRTRog til kontorenei regionen.
I tillegg til at RTR sitterpåkunnskapsom kommerlokalkontorettil godegjørRTR en
praktiskjobb lokalt.

Om detblir 3 nyestillingerplassenpåsentralkontoretmedsåkalteLandsdekkendeTekniske
Rådgivere(LTR) ønskesdisserekruttertfra ytre etat. Dissekanikke utenvidereflyttes fra
denjordskifterettder de er ansatt. Denkompetansenog arbeidskraftensomblir drattinn til
sentralkontoretmåerstatteslokalt. Kostnadenemedå opprette3 nye stillinger ved
sentralkontorettas ikke opp i evalueringsrapporten.

I følgekartleggingav tidsforbrukharRTR’ene jobbetmerenn 50 % av tiden somRTR.
Dennetidenharværtmegetkonsentrertrundt testingav utstyr og i forbindelsemed
utarbeidelseav kravspesifikasjonog oppfølgingmotleverandør.Det harogsågått myetid til
forberedelseav ON-kursog i forbindelsemedlandssamlingeni Sandefjord.
Jegharbrukt myemertid på disseoppgaveneenndetjeg harbrukt direkteutmotkontorenei
regionen.Dissesentralearbeidsoppgavenehar ikke blitt kartiagtellervurderti
evalueringsrapporten.

Det krevesen stramplanmedgod ledelseom 4 stk (1 Landskonsulent+ 3 LTR) skaljobbepå
heltid medlandmålingpåsentralkontoret.DagensorganiseringmedRTRplassertlokalt
fiingererjoslik at ledig kapasitetblir brukt til oppdragfor lokal jordskifierett.±hndem-te
mulighetenikke var derville detstille helt andrekrav til organiseringog oppfølgingi4ikat
spesieltLTR’ene til enhvertid harrelevanteoppgaver.
Ut fra dettemedstorevariasjoneri arbeidstrykketovertid og detmedutfordringenmedå
organisereLiER arbeidetmenerjeg detblir etfeil regnestykkeåsummerearbeidstidti] RTiR-
oppgaverog leggedet til heltidsstillinger.



Jegtror ogsåat ensentraliseringav det tekniskestøtteapparatvil forsterkeinntrykkuavtn
teknisksektorvedsidenavjordskifteretten.Jegtror ogsådetkanværeen farefor at sentralt
plassenelandskonsulenterfort kan mistekontaktenmedgrasrota,og detvil ogsåværeenfare
for atmyetid vil gåmedtil detindreLiv påsentralkontoret.

Styrkentil RTRi dag eratmankjennerforholdenetil kontorenei regionenrelativtgodt. Det
erkunnskapsomkommergodt med.At mankjennerde ansatte,og atmankjennerhvilket
tilgjengeligutstyr somfinns osv. Enviktig oppgavefor RTR’ener åskapenettverkmellom
kontorene.Daspesieltpåtekniskside.Dettemenerjeg er spesieltviktig når vi nåhar en flat
strukturderalle kontoreneskal forholdesegtil Ledelsendirekte.Dennekunnskapenom
lokalkontorenevil manmistemedsentralplassering.

RTR’ enehar ikjce værtbrukt som etaktivt redskapfra ledelsenfor å sprekunnskapog å
motiverekontorenei regionen.Herer detet stort forbedringspotensiale.Deuhurdeogsåvære
en link mellomRTR’eneog senioringeniørene.

Jegtror denbesteLøsningenhaddeværtat detadministrativeog dettekniskegikk merhåndi
hånd.Jegtror denbesteløsningenhaddeværtat manbådeadministrativog tekniskdelte
landeti regioner.Jeghar tro påen regionalenhetsomkjennerkontorenekunneværemedå
motiveredeansattebådepåtekniskog administrativtside. Uten et lokalt nettverktrorjegdet
kan utvikle seglokalekuhurersomikke vil fangesopp. Dettemedregionerer ikke en
løsningenpåkort siktmendengode løsningfor fremtiden.

I dagenssituasjonmenerjeg en lignendeorganiseringsomdagensmedRTR’er spredtrundt i
Landetvil væreenbedreløsningenndetsomer konklusjoneni evalueringsrapporten.
Mandatetburdeværtklarere.
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