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Høring – forslag til endringer i serveringsloven.

Viser til telefonsamtale 10.02.2003 med Dueled der OMOD ble gitt utsettelse på høringsfristen til 27. februar. Vi ønsker med dette å levere vår høring.

OMODs hovedanliggende i forbindelse med de foreslåtte endringer er i forhold til utestedsdiskriminering. Vi har gjort oss kjent med SMED sin høring og stiller oss bak denne i sin helhet. Vi vil imidlertid presisere et par av punktene som også er viktig for OMOD

I utkast til lov om vern mot etnisk diskriminering foreslås det etablert et håndhevingsapparat med kompetanse til å fatte vedtak i saker om diskriminering. Dette er selvsagt et forslag, men man får sannsynligvis en instans som har som oppgave å fokusere på ikke-diskrimineringslovgivningen. Dersom denne konkluderer med at et utested har brutt diskrimineringslovgivningen, så må dette få betydning i forhold til vurdering av vandelskrav. I likhet med SMED ber OMOD at det inntas en presisering i proposisjonen om dette

Som SMED forutsetter også vi at systemet med tilbakekall av serveringsbevilling fordi kravet til vandel ikke lenger er oppfylt, også i praksis gis anvendelse i tilfeller av overtredelse av den kommende lov om vern mot etnisk diskriminering (eller annen diskrimineringslovgivning).
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