Nettverk for kvinner og innovasjon, som representerer en rekke kvinnenettverk i
Norge, har deltatt aktivt i haringsprosessen om St. prp. 51 " Virkemidler for et
innovativt og nyskapende naeringsliv, der Stortinget den 18 juni pa bakgrunn av vart
initiativ vedtok felgende merknader:

Innstilling S. Nr 283 ( 2002 — 2003 ) side 38: “Komiteens flertall, alle unntatt
medlemmene fra Fremskrittspartiet, ber Regjeringen komme med konkrete forslag for
a oppna malet om a fremme kvinners deltakelse i naeringslivet og sikre at deler av de
neeringsrettede virkemidlene rettes spesielt mot kvinner. Statteordninger, ftiltak,
informasjonsstrategier og teknologi, motivasjon og organisering ma tilpasses
kvinners situasjon, erfaringsbakgrunn og behov.

Flertallet vil peke pa betydningen av at SND satser pa kvinnelige etablerere, bl.a. pa
grunn av at undersokelser viser at ordninger som kvinnekreditt er Isnnsom bruk av
midler. Kvinner og menn starter opp ulike typer foretak og virkemidlene ma tilpasses
dette. Flertallet mener at kvinner ma vaere prioritert innenfor de utpekte malgrupper
for virkemiddelapparatet.

Vi har na gatt igiennom utkast til ny lov og har felgende umiddelbare kommentarer:
Punkt. nr. 1: Under kapitel 2:

Innretning og virkemidler star falgende:" De primaere malgruppene vil veere
entreprengrer, unge bedrifter, samt sma og mellomstore bedrifter med
vekstpotensiale."

Kvinner star ikke oppfert som en prioritert malgruppe. Det betyr at vedtak fra
Stortinget den 18. juni 2003 St.prp. nr. 51 ( 2002 - 2003 ) Virkemidler for et innovativt
og nyskapende nezeringsliv, jf.Innst. S. Nr 283 ikke er tatt med.

Dette ma papekes.

Her ber det sta " De primaere malgruppene vil veere entreprengrer, unge bedrifter,
samt sma og mellomstore bedrifter med vekstpotensiale med spesielt fokus pa
kvinner "

Punkt nr 2: Lov om likestilling bar gjelde for seerlovselskapet og bar tydeliggjeres i
vedtektene. under kapitel 4: Forholdet til annen lovgivning.

Likestillingsloven er ikke nevnt.

Se vedlagt link om de viktigste endringer i likestillingsloven vedrarende Aktivitetsplikt
og Redegjarelsesplikt.

http://www.likestillingsombudet.no/nyheter/endringer.html

Punkt 3: Det ber arbeides for a fa en riktig kjgnnsrepresentasjon ( 40% )i styret i
den nye enheten, der det skal velges 8 representanter, hvorav 2 fra de ansatte.
Nettverket vil gjerne bidra med forslag til representanter..

Skal Norge fa flere kvinnelige grindere og entreprenarer ( vi ligger pa 11. plass i
forhold til OECD land vi kan sammenligne oss med), ma det satses mer offensivt fra



virkemiddelapparatets side. Det eksisterende virkemiddelsystem ( SND, Norges
Eksportrad, Norges Turistrad og Statens veiledningskontor for oppfinnere ) er
maskulinisert ( kignnsnaytralt ). Vi tror ikke dette endrer seg i en ny enhet, dersom
ikke kvinners behov, situasjon og erfaringsbakgrunn papekes og prioriteres.
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