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Haringsuttalelse — utkast til lov om ny enhet for innovasjon og
internasonalisering

Viser il heringsbrev fra departementet datert 4. juli. Lil estillingssenteret har folgende
kommentarer:

Kvinneandelen blant norske griindere er meget lav samz 1enliknet med andre land.
Global Monitor Entrepreneurship rangerer hvert ar 37 land 1 forhold til
bedriftsetablering. I 2002 kom Norge pé 17. plass. Det var tre plasseringer ned fra drer
for. Statens naerings- og distriktsutviklingsfond (SND) | ar som uttalt mat & eke
innovasjonen blant griindere og smé og mellomstore be: Irifier. SNDs
kvinnesatsingsprosjekter har gkt i andel fra sju prosent i 1999 til 28 prosent j 2002 av
totalt innvilget belop under ordningen med Landsdekke. de risikolén. Nér vi vet at
halvparten av befolkningen er kvinner og at dagens kvir ner tar stadig heyere
utdanning, ligger det et stort, ubrukt potensiale her.

SND har laget rapporten *Kvinner, innovasjon og komn ersialisering”. Mélet med
studien er & gi ny kunnskap om hva som bidrar til vellyl kede etableringer,

Rapporten slér blant annet fast at kvinnelige etablere tre 1ger et annet stotteapparat enn
det som finnes i dag. Videre at nadvendig statte bor skr:ddersys den enkelte.

N4 som SND, Norges Eksportrad, Statens veiledningsk ntor for oppfinnere og Norges
Turistrid slds sammen til en ny enhet for innovasjon og internasjonalisering, er det
viktig 4 ivareta kjennsperspektivet. Kvinner ber veere e . prioritert malgruppe for den

. nye enheten. Sjansene for at kvinner og menn fér de sarume muligheter i mote med en
ny enhet er smé dersom ikke kvinners prioriteringer, sit 1asjon, erfaringsbakgrunn og
behov tilgodeses. Kvinner og menn starter opp forskjell .ge typer

foretak og det er viktig at virkemidlene tilpasses denne sirkeligheten. Likestiltingssenrerer
I kapittel 2 Innretning og virkemidler leser vi folgende: "De primaere Grensan
malgruppene vil veere entreprenarer, unge bedrifter, sa nt smd og P.b. 8049 Dep.
mellomstore bedrifier med vekstpotensiale.” o031 OSLO
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Kvinner er med andre ord ikke ansett som en prioritert n Algruppe. Likestillingssenteret
vil anbefale at enheten palegges et spesielt fokus pa kvinner i sin virksomhet, for 4 nd
enskede politiske malsetninger, jamfor Stortingets innst:lling til saken i juni i 4r.

Arbeidet med & utvikle en ny enhet for virkemiddelappa; atet vil fa stor betydning for
nexingsliv og bosetting i Norge i lang tid fremover. Det xx viktig & sikre at deler av de
naringsrettede virkemidlene rettes mot kvinner pé en m 1 offensiv méte enn det gjores
i dag. Det er etter vart syn fortsatt viktig & ha en dobbel ; trategi for 4 oppna gode
resuliater; bade integrering av kjonmsperspektivet og see tiltak for 4 stimulere flere
kvinner til 4 bli griindere.

Der er listet opp sju andre lover som serloven vil ha ber rringspunkter mot.
Likestiltlingsloven er ikke nevnt her.

Nir det gjelder lovens § 24 om krav til eriske retningslirjer leser vi 1 merknadene at
aktuelle omrader 4 omtale i remingslinjene er korrupsjor , miljemessige
problemstillinger, menneskerettighetsforpliktelser, spor: mal knytet til neringslivets
sosial ansvar og kjop av seksuelle tjenester. Alle viktige omrader, men i tillegg ma
likestilling inn her. Alle arbeidsgivere omfattes av den nye aktivitets- og
redegjorelsesplikten i likestillingsloven. Aktivitetsplikte 1 betyr at alle virksomheter
som har ansatte har en plikt til & finne ut om det en gjer :ller har planer om & gjere, far
ulike virkninger for kvinner og menn. Virksomheten mé pése at den ikke bidrar til 4
oke forskjellene mellom kvinner og menn og eventuelt i rerksette tiltak som minsker
forskjellene. Akrtivitetsplikten tradte i kraft i fjor. Redeg orelsesplikten gjelder fra 1.
januar 2003. Virksomhetenes redegjerelse for likestillin s i sine drsheretninger er ¢n
forutsetning i henhold til regnskapsloven.

Nir det gjelder § 14 om selskapets styre, minner vi om ] yavet i likestillingsloven til
minimum 40 prosent av begge kjsnn,
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