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Fylkesutvalget i Nord-Trendelag vedtok folgende uttalelse i sitt mete 27.08.2003:

For & legge til rette for et godt samarbeid mellom DNE, naringslivet og det regionale
partnerskapet, er det viktig med fylkesvise distriktskontorer. Distriktskontorene ber ha
fylkesvise styrer, og fylkeskommunen som leder av det regionale partnerskapet ber ha
innflytelse pa oppnevningen.
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Fylkesradmannens innstilling:

For & legge til rette for et godt samarbeid mellom DNE, neringslivet og det regionale
partnerskapet, er det viktig med fylkesvise distriktskontorer. Distriktskontorene ber ha
fylkesvise styrer, og fylkeskommunen som leder av det regionale partnerskapet ber ha
innflytelse pa oppnevningen.

Protokoll

Innstillingen ble enstemmig vedtatt,



Saksutredning for fylkesutvalget.

Trykte vedlegg:
Brev med heringsnotat og utkast til lovteksten fra Neringsdepartementet av 04.07.2003.

Bakgrunn.

Stortinget behandlet 18.juni 2003 St. prop. nr 51 (2002 2003) Virkemidler for et innovativt og
nyskapende neeringsliv. Stortinget gav sin tilslutning til regjeringens forslag om & opprette en
ny innovasjons- og internasjonaliseringsenhet (DNE). Enheten vil bli organisert som et
seerlovselskap og fa ansvaret for forvaltningen av de neeringsrettede virkemidlene som i dag
ligger under Statens neerings- og distriktsutviklingsfond (SND), Statens veiledningskontor for
oppfinnere (SVO), Norges Turistradd og Norges Eksportrad.

Selskapet skal formelt opprettes 1. januar 2004. Dette vil skje gjennom ikrafttredelse av en egen
lov. P4 bakgrunn av de heringsuttalelsene nerings- og handelsdepartementet mottar innen
fristen, 1. september, vil regjeringen fremme den nye loven ved en odelstingsproposisjon hesten
2003,

Selskapet skal forvalte og utvikle virkemidler som skal bidra til ekt innovasjon i neringslivet
og veere myndighetenes sentrale organ for bedrifisrettede tiltak og ordninger. De primere
malgruppene vil vaere entreprenerer, unge bedrifter og smé og mellomstore bedrifter med
vekstpotensiell. DNE skal aktivt medvirke til utvikling av innovasjonssystemer over hele landet
og se innovasjon, regional utvikling og internasjonalisering 1 sammenheng.

Selskapet vil forvalte virkemidler innenfor alle de fire hovedkategoriene:
- finansiering, herunder tilskudds-, lne-, garanti-, og egenkapitalordninger
- ridgivning og kompetansehevende tiltak
- mettverk og infrastruktur
- profilering av norsk naringsliv i utlandet

Departementets forslag til organisatorisk lesningen og styring av DNE.

Departementet foreslér at DNE opprettes som et s@rlovselskap, hvor Nerings- og
handelsministeren utgjer foretaksmetet som er det everste organ i selskapet. Departementets
myndighet kan kun uteves gjennom foretaksmatet. Mellom foretaksmetene er styret everste
ansvarlige organ for selskapets drift. Departementet foreslar i lovutkastet at styret skal bestd av
minimum atte personer, og at det med unntak av de ansattes representanter, utnevnes av
Kongen, Styret er ansvarlig for organiseringen av DNE.

Selv om det &pnes for felleskontorer for enkelie fylker stadfester prp. at kontorstrukfuren i
hovedsak ber folge fylkesstrukturen, men at kontorene ber kunne variere med hensyn til
storrelse og kompetanseomrade. Samarbeidet mellom DNE og fylkeskommunen skal veere
avtalebasert slik samarbeidet er mellom fylkeskommunen og SND i dag. Departementet skriver
at avtalene ma baseres pé at fylkeskommunene né har en tydeligere rolle som regionalpolitiske
utviklingsakterer. Denne rollen innebeerer at fylkeskommunen skal std i spissen for for
regionale partnerskap og vere en strategisk akter i den regionale utviklingen.



SND har i dag egne styrer for hvert distriktskontor. nnenfor de rammer som trekkes opp 1
Stortingsproposisjon nr 51 (2002.2003) og den nye rollen for fylkeskommunene vil
distriktskontorene kunne utvikle seg i forskjellige retninger framover. De vil sannsynligvis bli
mer ulike bide hva gjelder antall ansatte, disponible midler og fokus for sitt arbeid.
Departementet vurderer derfor 4 ga bort fra modellen med krav om styre pé distriktsnivd. Det
ber i starre grad vare opp til selskapets hovedstyre & vurdere om det er behov for & ha regionale
styrer ved de forskjellige kontorene, og hvordan de skal vaere sammensatt. Sammensetningen
m4 ta utgangspunkt i de uifordringer neeringslivet i regionen har og de virkemidler som stdr til
ridighet. P4 bakgrunn av jordbruksavtalen vil det veere naturlig at denne neringen er
representert i styrene. Departementet mener at de regionale styrene ber utnevnes av og
rapportere til hovedstyret, Dette er nadvendig for 4 sikre at hovedstyret kan ta et helhetlig
ansvar for virksomheten overfor sin eier.

Vurderinger.
Lovutkastet felger i store trekk de linjer som i dag er gjeldende for SND.,

For nzringslivet er neerhet til virkemiddelapparatet viktig for & fa til en kreativ og god prosess i
forbindelse med utviklingsprosjekter; og nzerhet kan veere avgjorende for at entreprenerer og
smé bedrifter 1 det hele tatt kan utnytte virkemidlene, For at virkemiddelapparatet skal kunne
bidra i & utnytte utviklingspotensialene mé det ha god kunnskap om regionale forhold.
Geografiske hensyn tilsier derfor at dagens struktur pd distriktskontorene beholdes. Dette er
ogsd viktig for 4 f4 til effektiv og god samhandling mellom den stedlige fylkeskommunen og
DNE. Dette er sannsynligvis viktigere i fylker som har store virkeomrader for nserings- og
distriktspolitikken.

Fylkeskommunens rolle som regional utviklingsakter og leder av det regionale partnerskapet
forutsetter neert samarbeid med DNE bade i utformingen av méi og strategier i fylkesplanen og
regionalt utviklingsprogram, og ikke minst i gjennomferingen av utviklingsarbeidet. For & fa til
et tett og forpliktende samarbeide regionalt vil fylkesrddmannen undersireke betydningen av av
lokal styring av virksomheten og at det derfor er nedvendig med ef lokalt styre med
representanter oppnevnt ogsd av fylkeskommunen, Dette er viktig bade ut fra en faglig
innfallsvinke! og en politisk innfallsvinkel for & legge til rette for et forpliktende politisk og
faglig oppfelging av avtalene mellom fylkeskommunen og DNE som sikrer gjennomferingen
av et regionalt tilpasset utviklingsarbeid.

A sikre at regionale myndigheter og det regionale partnerskapet stor pavirkningsmulighet pd
DNEs strategiske satsinger i det enkelte fylke og at det er et regionalt styre som bade har
regionalpolitisk og nzringsmessig kompetanse, er avgjerende for legitimitet og treffsikkerhet.
Dagens SND styres bade gjennom nasjonale foringer gitt av Stortinget og giennom regionale
faringer gitt av fylkestinget p& vegne av det regionale partnerskapet. Ordningen med at
fylkeskommunen har rett til & foresld deler av styret har fungert godt og slik tilferes ogsa en
regional merverdi til det nagjonale oppdraget. Erfaringene fra vért fylke er at SND Nord-
Trendelag har vist at de er i stand 1il & lgse bade et nasjonalt og et regtonalt oppdrag.

Konklusjon.

For & legge til rette for et godt samarbeide mellom DNE, neringslivet og det regionale

partnerskapet er det viktig at distriktskontorene opprettholdes. Distriktskontorene er viktige for
oppfolgingen av mal og strategier i fylkesplanen og regionalt utviklingsprogram. For & sikre bl
a legitimitet og treffsikkerhet i arbeidet er det viktig at distriktskontorene styres av et eget styre



og at fylkeskommunen som leder av det regionale partnerskapet kan oppnevne representanter til
styret.

Fylkesrddmannen i Nord-Trendelag
Steinkjer, 18. august 2003

pkesutdanningssjef
stedfgftredende fylkesrddmann
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Stortinget behandlet 18. juni 2003 St.prp. nr. 51 (2002-20038) Virkemidler for et
innovativt og nyskapende neeringsliv. Stortinget gav sin tilslutning til regjeringens
forslag om 4 opprette en ny innovasjons- og internasjonaliseringsenhet. Enheten vil bli
organisert som et seerlovsselskap og f ansvaref for forvaltningen av de nzeringsrettede
virkemidlene som i dag ligger under Stafens neerings- og distriktsutviklingsfond (SND),
Statens vefledningskontor for oppfinnere (SVQ), Norges Turistrid og Norges
Eksportrad.

Selskapet skal formelt opprettes 1. januar 2004, Dette vil skje gjennom ikrafttredelse av
en egen lov. Utkast til loven om det nye selskapet sendes med dette pd alminnelig
hering.

P3 bakgrunn av de heringsutialelsene departementet moftar innen fristen, vil
regjeringen fremme den nye loven ved en edelstingsproposisjon hesten 2008.

Frist for innsendelse av merknader settes til 1. september 2003 k1, 10.00.
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Utkast til lov om ny enhet for innovasjon og internasjonalisering ~
heringsnotat.
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1 Innledning

Stortinget behandlet 18. juni 2003 St.prp. ar. 51 (2002-2003) Virkemidler for et innovativt
ag ryskapende neevingsiv. Stortinget gav sin tilslutning til regjeringens forslag om 4
oppretie en ny innovasjons- og internasjonaliseringsenhet. Enheten (heretter kalt
"selskapet”) vil fi ansvaret for forvaltningen av de nzringsrettede virkemidlene som i
dag ligger under Statens neerings- og distriktsutvikiingsfond (SND), Statens
veiledningskontor for oppfinnere (SVO), Norges Turistrdd og Norges Eksportrad.

Selskapet skal formelt opprettes 1. januar 2004, Dette vil skje gjennom ikrafttredelse av
en egen lov. Utkast til loven om det nye seiskapet sendes med dette pd alminnelig
hering.

P4 bakgrunn av de haringsuttalelsene departementet mottar innen fristen 1. september
2003, vil regieringen fremme den nye loven ved en odelstingsproposisjon hasten 2003.

I dette notatet gjennomgés de forholdene som omtales i loven, Kapittel 1 redegjer for
valg av seetlovsselskap som tilknytningsform. Kapittel 2 tar for seg selskapets
innretning og virkemidler. I kapittel 3 gjennomgés organisatoriske og finansielle
forhold. I kapittel 4 og 5 presenteres den nye lovens beraringspunkter mot annen
lovgiviing og merknader til de enkelte paragrafene i loven.

Ont s@rlovsselskap som tilknytningsform

1 prosessen rundt organiseringen av det nye selskapet i virkemiddelapparatet har
tilknytningsform vaert et sentralt sparsmal. Selskapet vil kommie til 4 forvalte en rekke
ordninger og tiltak som til sammen utgjer en vesentlig del av myndighetenes samlede
neringsrettede virkemidler. Sammen med Norges forskningsrid blir enheten en av de
to mest sentrale akterene i det offentlige virkemiddelapparatet for neeringslivet.
Selskapet skal bide vare et verktay for myndighetens nzeringspolitikk, og samtidig en
markedsnzr serviceinstitusjon og premissleverander for naeringspolitikken.

Valg av tilknytningsform avgjer i stor grad rammene for myndighetenes ,
styringsmulighet, selskapets handlefrihet og ansvarsforhold knyttet til saksbehandling
og forvaltning av offentlige midler. Hovedskillet mellom ulike tilknytningsformer gir pi
organisering "utenfor staten”, hvor enheten fir status som egen juridisk person, og
"innenfor staten”, De vanligste formene for tilknymingsformer er forvaltningsorganer
(innenfor staten), statsselskaper (utenfor staten) og stiftelser (selveiende

rettsubjekter).

Stortinget har besluttet at den beste lesningen oppnés ved 4 opprette et eget selskap
ved lov. Tidligere har denne losningen har veert anvendt bl.a. for SND, med gode
erfaringer bade for departementet og for SND, Det viktigste argumentet for 4 oppreite
et seerloveselskap har vaert 4 balansere myndighetenes behov for styringsmulighet pd et



overordnet plan, mot selskapets selvstendighet i og faglige ansvar for beslutninger
knyttet til enkeltsaker. Gjennom serloven kan man formalisere en avgrensning av
departementets instruksjonsmyndighet i enkeltsaker, og dessuten forhindre at
departementet fir en rolle som klageinstans. Tilknytningsformen innebarer dessuten
at staten blir eneeier og at det ikke kan skje salg av eierinteresser til private.

Enhetens styre fir pa sin side et tydelig resultatansvar. At héndtering av klager mé
handteres internt bidrar dessuten til at enheten fir et forretningsmessig forhold til sine
kunder.

Administrativt skal selskapet ligge under Narings- og handelsdepartementet,
Eierrollen uteves gjennom foretaksmetet, som langt pa vei tilsvarer
generalforsamlingen i et aksjeselskap, I tillegg til & gi politiske foringer gjennom
foretaksmpter, kan bevilgende myndigheter knytte betingelser til tilskudd eller kjop av
tienester gjennom tilsagnsbrev. Ansvaret for strategiske og faglige prioriteringer ligger
imidlertid hos selskapets styre. Styret stir ogsi ansvarlig for den faglige behandling av
enkeltsaker. Styret i det nye selskapet stdr sveert fritt hva gjelder intern organisering.

2 Innretning og virkemidler

Selskapet skal forvalte og uivikle virkemidier som skal bidra til ekt innovasjon i
neeringslivet, og vil vere myndighetenes sentrale organ for bedrifisrettede tiltak og
ordninger. De primeare milgruppene vil viere entreprenserer, unge bedrifier, samt smi
og mellomstore bedrifter med vekstpotensial. Enheten skal jobbe aktivt med utvikiing
av innovasjonssystemer over hele landet og se innovasjon, regional utvikling og
internasjonalisering i sammenheng. Evnen til & konkurrere internasjonalt vil sveert ofte
veere en forutsetning for & lykkes med kommersialiseringen av nye ideer og produkter.
Malet om et internasjonalt konkurransedyktig nzeringsliv skal derfor gjennomsyre hele
organisasjonens virksombhet.

Selskapet vil forvalte virkemidler innenfor alle de fire hovedkategoriene:
- Finansiering, herunder tilskudds-, line-, garant-, og egenkapitalordninger
- Radgivning og kompetansehevende tiltak
- Nettverk og infrastruktur
~  Profilering av norsk naringsliv i uflandet

Det blir en viktig utfordring for selskapet 4 kunne kombinere ulike virkemidler ut fra
kundenes forskjellige behov. Det legges derfor opp til at selskapet skal ha stor frihet til
§ utforme bruken av virkemidlene mnenfor gitte budsjettrammer. I det brukerrettede
arbeidet skal det legges vekt pa & finne en god balanse mellom bruk av ekonomiske
virkemidler 1 form av ulike finansieringsordninger og kompetansebaserte virkemidler i
form av informasjoustjenester, radgivning og kompetanseoverforing. Med begrepet
*profilering av norsk neeringsliv i uflandet” menes bide markedsforing og generell
omdemmebygging for norsk neringsliv.

© Nt s ——— e ————————




1 tillegg skal selskapet vaere en proaktiv akter og premissgiver for utvikling av nettverk
og samspill mellom myndigheter, forsknings- og kompetansemiljser og nzeringslivet.
Slikt netiverksarbeid skal forega pa bade regionalt, nasjonalt og internasjonalt niva.

3 Organisatoriske og finansielle forhold

Organisering av selskapet

Som det framgdr av Stortingsproposisjon nr. 51 (2002-2008) Virkemidier for et innovativt
og nyskapende neringsliy er valget av serlov som tilknytingsform gjort pd bakgrunn av
flere forhold. En srlov kan tilpasses enhetens kompleksitet, og vil bide sli fast et klart
ansvar for styret ndr det gielder drift av organisasjonen, samtidig som det gis
muligheter for styring innenfor den sektorpolitiske rollen enheten er tiltenkt. Det er
sewrlig viktig & sli fast at veditak om 8 yte finansiell stotte til enkeltprosjekter tilligger
enhetens styre, og at departementet ikke har noen rolle i slike spersmal.

Foretaksmatet vil veere det gverste organ i selskapet. Neerings- og handelsministeren
utgjer foretaksmotet. Departementets myndighet i selskapet kan, slik lovutkastet er
formulert, kun utaves gjennom foretaksmatet. Det betyr at all instruksjon av selskapet
fra departementets side ma skje i et lovlig innkalt foretaksmeote. Bestemmelsen er
identisk med dagens lov om Statens neerings- og distriktsutviklingsfond. Giennom
budsjettproposisjoner og tildelingsbrev fra departementene kan det stilles krav til
forvaltningen av de midlene som stilles til disposisjon over statsbudsjettet. Utover dette
legger departementet vekt pa 4 ha en 4pen og tillitskapende styringsdialog med
enheten,

Mellom foretaksmatene er styret sverste ansvarlige organ for selskapets drift.
Departementet foreslar i lovutkastet at styret skal bestd av minimum Atte personer, og
at det, med unntak av de ansattes representanter, utnevnes av Kongen. De ansatte
velger selv sine representanter. Som falge av at selskapet blir en selvstendig juridisk
enhet, mé styret ha et Klart ansvar for hele virksomheten og de resultater som oppnés.

Styret er ansvarlig for enhetens organisering. Organiseringen skal stotte opp under de
overordnede malene som er satt for enheten, I en overgangsperiode vil det bli etablert
en styringsgruppe og et sekretariat som skal sté for opprettelsen av det nye selskapet,

Distrikiskontorene

Kontorstrukturen skal i hovedsak folge fylkesstrukturen. Innenfor denne rammen gis
styret anledning til 3 avgjere endringer i antall distriktskontorer. SND kan i dag gjere
justeringer i kontorstrukturen, og det er opprettet felleskontorer for flere fylker. Bade
Agderfylkene og @stfold/Akershus/Oslo betjenes av ett kontor. En rekke forhold vil
veere viktige i sparsmilet om hvordan kontorstrukturen skal se ut, slik som hvor store
midler som skal forvaltes i hvert fylke, hvordan malgruppene best kan betjenes i ulike
deler av landet, kostnadene ved 4 ha egne kontorer med mer.

4



1 lovutkastet foreslds det at samarbeidet mellom selskapet og fylkeskommunene skal
veere avtalebasert. | avtalene vil det bla. veere naturlig 4 ta inn mélsettinger for og
ressurser i samarbeidet i tillegg til organisering av samarbeidet. SND og
fylkeskommunene har et slikt avtalebasert samarbeid i dag. Det vil veere naturlig 8
videreutvikle dette i det nye selskapet, men avialene mé baseres pa at
fyllkeskommunene nd har en tydeligere rolle som regionalpolitiske utviklingsakierer (jf.
St.meld. nr. 19 (2001-2002) Nye oppgaver for lokaldemokratiet - regionalt og lokalt
nivi). Denne rollen innebzerer at fylkeskommunene skal st4 i spissen for regionale
partnerskap og veere en strategisk aktar { den regionale utviklingen, Det offentlige
virkemiddelapparatet vil i stor utstrekning veere utforende akter for bedriftsrettede
aktiviteter.

SND har i dag egne styrer for hvert distriktskontor. Innenfor de rammer som trekkes
opp i Stortingsproposisjon nr. 51 (2002-2003) og den nye rollen for fylkeskommunene,
vil distriktskontorene kunne utvikle seg i forskjellige retninger framover. De vil
sannsynligvis bli mer ulike bide hva gjelder antall ansatte, disponible midler og fokus
for sitt arbeid, Departementet vurderer derfor & gi bort fra modellen med krav om styre
p distriktsniva, Det ber i sterre grad veere opp til selskapets hovedstyre & vurdere om
det er behov for 4 ha regionale styrer ved de forskjellige kontorene, og hvordan de skal
veere sammensatt. Sammensetningen mé ta utgangspunkt i de utfordringer
neeringslivet i regionen har og de virkemidler som stir il radighet. P4 bakgrunn av
jordbruksavtalen vil det veere naturlig at denne neringen er representert i styrene.

De regionale styrene ber utnevnes av og rapportere til hovedstyret, Dette er nodvendig
for 4 sikre at hovedstyret kan ta et helhetlig ansvar for virksomheten overfor sin ejer.

1lys av at styrets ma kunne giennomfare organisasjonsendringer nir det kreves, ensker
departementet ikke & lovieste hvordan distriktskontorstrukturen skal se ut eller
hvordan kontorene skal styres. Dette er beller ilkke lovfestet for SNDs vedkommende i
dag. P4 bakgrunn av heringsuttalelsene vil det vaere naturlig 4 komme naermere tilbake
til dette i odelstingsproposisjonen.

Farholdet til utenriksijenesten

Det foruisettes i Stprp. nr. 51 (2002-2003) at samarbeidet mellom det nye selskapet og
utenrikstjenesten skal bli tetlere og mer formalisert enn dagens forhold mellom Norges
Eksportrid og utenrikstjenesten. Dette vil blant annet gjores ved at de norske ansatte
som er utstasjonert for enheten anmeldes som spesialutsendinger ved ambassaden i
vedkommende land. Det er ikke lagt opp til noen spesiefle endringer hva gjelder lokalt
ansatte utenlands.

I lovatkastet foreslas det i trad med St.prp. nr. 51 at forholdet mellom selskapet og
utenrikstjenesten skal reguleres giennom en egen avtale. I avialen vil det blant annet
vaere naturlig 4 fastsette administrative bestemmelser for de ansatte i utlandet,
starrelsen pa de kostnadene enheten skal dekke for Utenriksdepartementet og
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n@rmere om organisering av samarbeidet. Departementet mener at slike administrative
og organisatoriske forhold ikke bar loviestes.

Arbeidslivsmessige sporsmél

Tibud om py stilling

Oppretielsen av selskapet vil bli betraktet som en virksomhetsoverdragelse i henhold til
Arbeidsmiljelovens kapittel 12a, Dette innebzerer at overdragelsen i seg selv ikke er
grunn i} oppsigelse eller avskjed fra de eksisterende institusjoner eller det nye
selskapet, Nar selskapet er opprettet vil det imidlertid veere en av styrets oppgaver &
foreta en lopende tilpasning av antall ansatte i forhold til selskapets virksomhet.

Pensionsordninger

Ved opprettelsen av seriovselskapet er det en sak for selskapets styre eller den styret
métte gi slik myndighet, 4 bestemme hva slags pensjonsordning selskapet skal ha.
Selskapet kan seke Arbeids- og administrasjonsdepartementet om 4 opprette
pensjonsordning for sine ansatte i Statens Pensjonskasse.

0 S Iser for da iSVO

Det legges opp til at dagens ansatte i SVO for en periode pa tre &r, beregnet fra
overgangstidspunktet, omfattes av tjenestemannsloven § 13 nr. 2 til nr. 6 med hensyn til
foririnnsrett til statlige stillinger og ventelannsrettigheter. Slikt bibehold av rettigheter
efter tjenestemannsioven ma lovreguleres. Det er tatf inn forslag til slike bestemrnelser
i lovutkastets § 38,

Gkonomi

Forhold rundt virksomhetens kapital med mer behandles i § 7— 9. De ulike deler av
virksomheten vil primeert finansieres av 1an og tilskudd fra staten og fylkeskommunene
og gjennom inntekter fra naeringslivet, Selskapet vil i tillegg ha behov for noe
egenkapital. Neerings- og handelsdepartementet vil foresl3 at all kapital i SND og SVO
fores over til selskapet. En del av denne egenkapitalen vil bli foreslatt kmyttet til
virksomhetens lavrisikoldneordning, jf. dagens lavrisikoldneordning i SND.
Egenkapitalen i SND vil dermed overfores til selskapet som innskuddskapital.
Forvaltningsorganet SVOs kapital bestr av kontorutstyr og lignende.
Innskuddskapitalen vil formelt fastsettes i selskapets stiftelsesdokument og vedtas av
foretaksmaotet, Norges Eksportrdd er en privat stiftelse, og beslutningen om hva som
skal skie med midler i Eksportridet vil veere opp til stiftelsens styre. Det samme gjelder
for Norges Turistrad.

Forhold rundt regnskap, revisjon og gransking behandles i § 33 - 36 i lovutkastet. Hele
virksomheten i selskapet vil veere regnskapspliktig etter regnskapsloven, Av de av
dagens virksomheter som vil inng4 i selskapet er det kun Statens veiledningskontor for
appfinnere som ikke er reguskapspliktig etter regnskapsloven,



4 Forholdet til annen lovgivning

Szrloven vil ha beraringspunkter mot noen andre lover. Disse forholdene omtales
nedenfor.

Forvaltningsloven:
Det foreslis at forvaltningsloven ikke skal gjelde for det nye selskapet. Dette er i

samsvar med bestemmelsen 1 statsforetaksloven §4. Verken SND, Norges Eksportrad
eller Norges Turistrad har til nd veert omfattet av forvaltningsioven. Det vises fil
utfyllende merknader om lovutkastets §6 i dette notatets kapittel 5.

Offentlighetsloven:

En ¢4 stor del av statlig virksomhet som mulig skal veere &pen for innsyn for
offentligheten. Ved endringer i offentlighetsloven 15.12.2000 nr. 98 ble
offentlighetsloven gjort gieldende for SND. Dokumenter som gjelder konkrete
seknader om finansiering kan imidlertid unntas fra offentlighet. Det samme gielder
journalinnfersler om disse. Unntaket gjelder ikke positive avgjerelser, noe som betyr at
offentligheten har krav p informasjon om hvem som mottar statlig stette.

Det legges opp til & viderefare SNDs forhold til offentlighetsloven i szrloven for det nye
selskapet,

Skatteloven:
SND er i dag unntatt fra skatteplikt iht. skattelovens § 2-30, 1. ledd pkt e-6. Det legges
opp til at det nye selskapet ogsa skal ha tilsvarende unntak fra skatteloven.

Tienestemanngloven;
Tienestemannsloven gjelder ikke for det nye selskapet. Statens veiledningskontor for

oppfinnere har til na veert omiattet av tjenestemannsleven. Overgangsbestemmelser for
ansatte i SVO omtales i kapittel 3. Samtlige ansatie i selskapet vil fra selskapets
etablering viere omfattet av arbeidsmiljeloven.

Tienestetvistioven;
Tjenestetvistloven gjelder ikke for det nye selskapet. Statens veiledningskontor for

oppfinnere har til nd veert omfatiet av tienestetvistloven. Samtlige ansatte i selskapet vil
fra selskapets etablering veere omifattet av lov om arbeidstvister.

Verdipapirhandelsloven:
SND omfattes i dag av verdipapirhandelslovens (vphl) § 2a-1 om "Adgangen for ansatte

m.v. i visse foretak til 4 foreta egenhandel”. Reglene omfatter ansatte og tillitsvalgte
“som normalt har innsyn i eller arbeider med investeringstjenester eller forvaltning av
finansielle insttumenter for foretaket eller foretakets kunders regning”. Det betyr at
egenhandelsreglene ikke gjelder for alle ansatte og tillitsvalgte. Etter en endring av



rapporteringsplikten i vphl. § 2a-5 {enn4 ikke trddtikraft) er rapporteringsplikten for de
foretak som omfattes av loven redusert.

Departementet foreslr at det nye selskapet blir omfattet av vphl. pd samme méte som
SND eridag.

Utenriksloven:

Det nye selskapets norske utsendinger i utlandet anmeldes som spesialutsendinger ved
ambassaden i vedkommende land { hetthold til utenrikslovens §§ 3 og 6. Detteeren
endring i forhold 1il gjieldene bestemmelser for utsendinger fra Norges Eksportrad som
er anmeldt som andre utsendinger i henhold til utenrikslovens §§ 3 og 7,

Utenrikslovens § 6 fastslir af spesialutsendinger er tjenestemenn ansatt av andre
statlige etater enn vedkommende departement, utsendt for seerlige formél ved
utenriksstasjon for et bestemt tidsrom. Det nye selskapets uisendinger vil formelt vare
ansatt i Utenriksdepartementet i den perioden de tjenestegjor for det nye selskapet i
utlandet,

5 Merknader til de enkelte paragrafene i loven

§1:

Paragrafen fastlegger selskapets formal, og mé ses i sammenheng med det som er sagt
ilovens kapittel 3 om selskapets virksomhet. Formélsparagrafen fastsetter den ytre
rammen for selskapets virksomhet. Det er en forutsetning at selskapet aktivt skal virke
for 4 fremme de mélsetmingene som er fastlagti§ 1.

Formalsparagrafen er en syntese av de fire ndvierende organisasjoners formal.
Yiterligere styring kan skje giennom vedtekter, vilkir og regler for bruk av selskapets
midler som blir fastsatt ndr det fir 1in eller tilskudd fra staten (§ 8) eller blir tillagt
forvaliningen av andre statlige virkemidler (§ 10 tredje ledd).

§2:

Paragrafen fastsetter at selskapet er et fullt ut statseid selskap. Innenfor Jovens rammer
vil det ikke vaere adgang til & trekke inn andre eiere ved siden av staten. Statens
myndighet som eier ma holdes atskilt fra den styringen bide eierdepartement og andre
departementer vil kunne uteve over selskapets virksombhet. Statens eiermyndighet i
selskapet kan bare uteves gjennom foretaksmotet, som er selskapets hoyeste orgag, jf.
§ 28,

Det falger av grunnlovens § 12, 3. ledd at Kongen kan fastsette hvilket departement

selskapet administrativt skal here under og som skal representere staten i
foretaksmatet. ‘




§3:

Paragrafen fastsetter at selskapet er et eget rettssubjekt. Det er selskapet, og ikke
staten, som har rettigheter og forplikielser som knytter seg til selskapets virksomhet,
som er part i avtaler selskapet inngar med private og offentlige myndigheter og som har
partsstilling overfor domstol og andre myndigheter.

Som et eget rettssubjekt er selskapet ikke en del av staten, Konsekvensen av dette vil
blant annet veere at de ansatte ikke er statstjenestemenn, jf. tjenestemannsloven.
Selskapet vil ha egen formue og inntekt, og disse vil ikke veere en del av statskassen.

§4:
Paragrafen gir foretaksmatet myndighet il 4 fastsette vedtekter for selskapet og foreta
endringer i vedtektene.

§5:
Paragrafen fastsetter at selskapet skal meldes til Foretaksregisteret. Melding vil skje
etter at selskapet er formelt stiftet.

§6:

Departementet har i ferste ledd foreslétt at forvaltningsloven ikke skal gjelde for
selskapet. Dette er 1 samsvar med det som er bestemt for statsforetak etter
statsforetaksloven § 4 forste ledd. I den utstrekning selskapets vedtak matte ha
karakter av enkeltvedtak, kan det reises sporsmdl ved om det vil felge av
forvaltningsloven § 1 tredje punktum at forvaltningsioven for sé vidt vil gjelde.

Det er departementets klare oppfatning at i den utstrekning vedtak selskapet treffer har
karakter av enkeltvedtak, ber slike vedtak ikke omfattes av forvaltningslovens regler for
begrunnelse og Klage. Det vil vaere i strid med styrets og administrerende direkters
stilling som leder av selskapet om depariementet skal kunne overpreve vedtak fattet i
selskapet, if. § 28 om at departementets myndighet ikke kan uteves utenom
foretaksmetet, Det legges videre vekt pd at verken SND, Norges Eksportrid eller
Norges Taristrdd har veert omfattet av forvaltningsloven til na.

Departementet har i annet ledd foreslitt at offentlighetsloven skal gjelde for fondet. Det
er viktig med dpenhet om anvendelse av offentlige midler, if. at kravene til offentlighet
er skjerpet. Se for gvrig nzermere omtale i kapitiel 4,

1 tredje ledd er det presisert at Lov av 10, juni 1990 om finansieringsvirksomhet og
finansinstitusjoner ikke gjelder for selskapet. Dette er en videreforing av dagens
bestemmelse for SND.

I fjerde ledd er det presisert at tjenestetvistloven og tienestemannsloven ikke gielder for
ansatte i selskapet. Dette folger av at selskapet blir et eget juridisk subjekt utenom
staten.



8§87
Her avklares at statens innskudd i selskapet fastseties i stiftelsesdokumentet og vedtas
av foretaksmatet, Senere endringer i kapitalen vedtas av foretaksmatet,

§&

Paragrafen fastsetter at selskapet skaffer seg midler til virksomheten ved 13n og
tilskudd fra staten, offentlige aktarer pd regionalt nivd og private, samt ved inntekter fra
naringslivet eller andre. Videre fastsettes at staten eller offentlige akterer som yter lin
eller tilskudd til selskapet kan gi naermere regler for bruk av midler som stilles til
radighet.

Med "offentlige aktarer pa regionalt nivd” menes farst og fremst fylkeskommunene,
Det kan imidlertid veere akiuelt for selskapet 4 forholde seg til andre, som for eksempel
primzrkommuner, inter-kommunale samarbeidsprosjekter eller
samarbeidskonstellasioner pi tvers av fylkeskommunegrensene.

Videre apnes det i denne paragrafen for at selskapet kan ta opp 1an eller fa tilskudd fra
private akterer. Apningen for lAneopptak skjer fordi det i visse tilfeller kan vaere mer
gunstig 4 finansiere virksomheten i det private linemarkedet enn i staten, Det
understrekes af Stortinget gjennom de arlige budsjetthehandlinger forutsettes 4 sette
rammer for selskapets utldnsvirksomhet, Det er disse rammene som bestemter
omfanget av selskapets virksomhet, og adgangen til & gjere laneopptak i det private
markedet er derfor begrenset til finansiering av utldnsvirksomheten.

Selskapet kan ta imot tilskudd fra private. Slike tilskudd vil ofte veere knyttet til
bestemte formal, og tilskuddsgiver kan stille de vilkar han finner onskelig for bruken av
tilskuddsmidlene.

§9

Departementet mener at det er riktig at staten pitar seg et ansvar for riktig oppfylielse
av selskapets garantiforpliktelser, Statens interesser pa dette punkt er ivaretatt ved at
omfanget av selskapets garantiansvar er neermere regulert i regler for
garantiordningene. Stortinget fastsetter arlig en avre grense for garantitilsagn.

Videre mener departementet det er riktig at staten patar seg & dekke alle selskapets
forpliktelser ved opplesning av selskapet.

8 10: .

Paragrafen inneholder en generell bestemmelse om selskapets virkemidler, jf. Omtale
under kapittel 2. Fra oppstaristidspunktet er selskapets virkemidler dreftet av
Stortinget ved behandlingen av Stortingsproposigjon nr., 51 (2002-2003) Virkemidler for
et innovativt og nyskapende nzeringsliv, jf Innst, S, Nr. 283 (2002-2003). De statlige
virkemidlene vil bli omtalt i departementenes arlige budsjettproposisjoner og dermed
behandlet av Stortinget.
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§11:

Her bestemmes at selskapet skal samarbeide med det regionale niviet i offentlig
sekior, og at dette samarbeidet skal vaere avtalebasert. Med "det regionale nivaet i
offentlig sektor” menes forst og fremst fylkeskommunene. Det kan imidlertid veere
aktuelt for selskapet & forholde seg til andre offentlige akterer som ikke er staten, som
for eksempel primeerkommuner, inter-kommunale samarbeidsprosjekter eller
samarbeidskonstellasjoner pi tvers av fylkeskommunegrensene,

Bestemmelsen er basert pa fylkeskommunenes rolle som regionalpolitiske
utviklingsakterer. P4 bakgrunn av overforinger og generelle bestemmelser fra staten vil
det veere opp til fylkeskommunene selv 4 inng4 avtaler med selskapet om forvaltning av
virkemidler. Det vil veere aktuelt 8 ta inn naermere bestemmelser om dette i selskapets
vedtekter.

§12: ‘

Her bestemmes at selskapet som hovedregel skal samarbeide med utenrikstjenesten,
og at dette samarbeidet skal veere avtalebasert. Stortinget vedtok ved behandlingen av
Stortingsproposision nr, 51 (2002-2003) Virkemidler for et innovativt og nyskapende
noeringsiiy, if. Innst. S. Nr. 283 (2002-2003), at selskapets utsendinger i utlandet skal
integreres i utenrikstjenesten og anmeldes som spesialutsendinger iht. utenrikslovens

§6.

Avtalen mellom selskapet og Utenriksdepartementet vil bla. omhandle bestemmelser
om de ansattes arbeidsforhold, utforming og styring av virksomheten utenlands og
gkonomisk kompensasjon fra selskapet til Utenriksdepartementet for virksomheten
utenlands.

Stortingsproposision nr. 51 (2002-2003) Virkemidler for et innovativt og nyskapende
neeringsliv omtaler forholdet mellom selskapet og utenrikstjenesten naermere, jf.
proposisjonens kapittel 6.2.6. Her gis det bl.a. dpning for at "pa steder hvor spesielle
forhold gjer formell tilknytning til en utenriksstasjon lite hensiktsmessig, bar
virkemiddelapparatet kunne ha egne kontorer”.

§13:
Her fastsettes at selskapets ledelse bestir av et styre og en administrerende direktor,

§14:

Paragrafen fastsetter at selskapet skal ha et styre pé minst &tte personer som oppnevnes
av Kongen med uantak av to representanter fra de ansatte. De ansattes representanter
bor vere ordinzre styremedlemmer som tar del i saker som gjelder gjennomferingen
av selskapets formal etter § 1, og ikke bare delta i administrative saker. Nér det gjelder
ansattes styrevalg, legges det opp til en praksis som samsvarer med statsforetakslovens
§ 20.
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I annet ledd er det fastsatt at selskapets adm. direkter ikke kan viere medlem av styret,
Dette er i samsvar med nivaerende SND-lov § 13 tredje ledd. Departementet mener det
ville vere prinsipielt uheldig om adm. direkter skulle vaere medlem av styret samtidig
som dette har som en av sine viktigste oppgaver & kontrollere direktaren.

8§15

Departementet mener at styremedlemmenes funksjonstid ber veere 4 4r. I forbindelse
med etableringen av selskapet ber det etableres en ordning slik at halvparten av
styremedlemmene er pé valg hvert annet ir. Dette sikrer den nedvendige kontinuitet i
styret, Styremedlemmer vil kunne gienvelges.

§ 16:
Paragrafen inneholder neermere regler om et styremedlems rett til 4 tre tilbake nar
tjenestetiden er ute, og Kongens rett til & ferne et styremedlem i perioden.

§17:

Paragrafen gjor styret ansvarlig for forvaltningen av selskapet og til leder av selskapets
virksomhet. Innenfor de rammer som felger av loven, forskrifter og andre regler
fastsatt av overordnet myndighet, vil styret st fritt i 4 fastsette vilkér for & motta ytelser
under de ulike virkemidler selskapet vil ha tit disposisjon. Det er departementets
forutsetning at selskapet fir stor grad av frihet i detaljutformingen av vilkdrene og at
styrets myndighet ikke begrenses ved at departementet eller Regjeringen treffer
avgjerelser i enkeltsaler,

§§ 18 0g 10:

Paragrafene inneholder nzrmere regler om styremetene, og om de krav til
vedtaksforhet og flertallskrav som gielder. Bestemmelsene i §§ 18 og 19 tar
utgangspunkt §§ 17 og 18 i ndvaerende SND-lov.

§8 20 0g 21:
Bestemmelsene gielder administrerende direkter og dennes myndighet i selskapet.
Paragrafene bygger pa ndvesrende SND-lov §§ 19 og 20 og aksjelovens § 6-14,

§§8 22 og 23:

Bestemmelsene gielder styret og administrerende direktars myndighet til &
representere selskapet utad, herunder 4 tegne selskapets firma og regler om
overskridelse av representasjonsretten. Bestemmelsene bygger pa niveerende SND- lov
og eksieloven § 6-30 - 6-33.

§ 24:

Paragrafen fastsetter at selskapet skal ha egne etiske retningslinjer. Bdde ledelse og
ansatte bar ha hay bevissthef om etiske problemstillinger som berarer virksomheten.
Aktuelle omrider som kan omtales i retningslinjene et korrupsjon, miljemessige
problemstillinger, menneskerettighetsforpliktelser, sparsmaél knyttet il nseringslivets
sosiale ansvar og kjep av seksuelle tienester, Det vises for avrig til §§ 25-26.
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§ 25:

Paragrafen omhandler habilitetsregler og er en videreforing av SND-lovens § 23, if,
statsforetakslovens § 28. Ferste punktum gjelder alle ansatte eller personer med
tillitsverv i selskapet.

Andre punktum i paragrafen rammer den som er knyttet til selskap, forening eller
annen offentlig eller privat institusjon som har en framtredende ekonomisk interesse i
en sak som er oppe tl behandling i selskapet. Departementet mener at personer med
en slik tilknytning ber vacre inhabile i saken.

§ 26.

Bestemmelsen inneholder en regel om forbud mot 4 motta gaver m.v. som er egnet til
eller av giveren ment til 4 kunne pévirke deres handlinger i selskapet. Paragrafen
svarer til SND-lovens § 24, if. statsforetakslovens § 29.

§27
Paragrafen inneholder regler om taushetsplikt for de som er ansatt eller har tillitsverv i
selskapet. Paragrafen svarer til SND-lovens § 25.

§ 28:

I farste ledd er det fastsatt at den everste myndighet i selskapet er departementet.
Denne myndighet ma imidlertid utoves gjennom foretaksmatet. Et spesieit viktig
aspekt ved selskapet, er at loven forutsetter at de departementene som yter lin eller
tilskudd eller overlater forvaltningen av statlige statteordninger til selskapet, kan
fastsette nzermere regler om bruken av midlene, jfr. § 8 forste ledd tredje punktum og §
10 andre og tredje ledd.

8§ 29- 32
Paragrafene inneholder nzermere regler om ordinaert og ekstraordinert foretaksmete,
innkalling til foretaksmete og meteledelse og protokollasjon der.

1§29 er det tatt inn en bestemmelse om at foretaksmetet skal st for "godkjennelse av
arsregnskapet og drsberetningen”. Dette tilsvarer aksjelovens §5-5. Det vises her til
aksjelovens §20-4, der det er tatf inn spesielle bestemmelser for statsaksjeselskaper
sor blant annet skal sikre den angjeldende statsrids konstitusjonelle ansvar,

§8§ 30 - 32 svarer til tilsvarende regler i SND-loven §§ 28 - 30, jf. §§ 39 - 421
statsforetaksloven,

§§ 33 - 36:
Paragrafene inneholder nzermere regler om regnskap, revisjon, granskning og

riksrevisjonens kontroll. Bestemmelsene i §§ 33 - 36 er lik §§ 31 - 34 i SND-loven, if. §§
43 - 45 i statsforetaksloven.
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§8 37-3%:
1 paragrafene er samlet bestemmelser om ikrafttredelse, overgangsbestemmelser og
endringer i andre lover.

1§ 38 er det tatt inn lovhjemmel for & innremme personell i SVO fortrinnsrett til annen
stilling og ventelenn ved oppsigelse. Rettighetene forutsettes tidsbegrenset til tre ar
etter omdanningstidspunktet, Eventuelle ventelonnskostnader som matte bli utlest i
perioden, dekkes av selskapet gjennom refusjonsplikt.
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Utkast til szerlov for ny virkemiddelenhet.

Kapittel 1. Alminnelige bestemmelser.

§ 1. Selskapets formdil

Selskapet skal fremme bedrifts- og samfunnsgkonomisk lennsom neeringsutvikling i hele landet
gjennom & bidra til innovasjon, regional utvikling, internagjonalisering og profilering.

Kongen kan bestemme at loven helt eller delvis skal gjelde for Svalbard. Kongen kan gi naermere
regier om hvordan slike saker skal behandles.

§ 2. Eierforhold
Selskapet eies av staten. Departementet representerer staten som eier i foretaksmatet.

§ 3. Partsstilling

Selskapet har selv rettigheter og forpliktelser, er part i avtaler med private og offentlige
myndighster og har partsstilling overfor domstol og andre myndigheter.

§ 4. Vedtekter
Selskapet skal ha vediekter. Vedtektene og endringer i vedtektene vedtas av foretaksmetet.

§ 5. Registrering | Foretaksregisteret
Selskapet skal meldes til Foretaksregisteret.
§ 6. Forholdet til annen lovgivning

Forvaltningsioven gjelder ikke for selskapet, heller ikke nér det treffer enkeltvedtak pd vegne av
staten.

Offentlighetsloven gjelder for selskapet. Dokumenter som gjelder konkrete saknader om
finansiering kan unntas fra offentlighet. Det samme gjelder journalinnfersler om disse. Unntaket i
andre og tredje punktum gjelder ikke positive avgjerelser.

Lov av 10. juni 1988 nr. 40 om finansieringsvirksomhet og finansinstitusjoner gjelder ikke for
selskapet.

Lov av 18. juli 1958 nr. 2 om offentlige tienestetvister (tjenestetvistioven) og lov av 4. mars 1983
nr. 3 om statens tjenestemenn m.m. {tjenestemannsloven) gjelder ikke for ansatte i selskapet.

Kapittel 2. Selskapets finansiering m.m.

§ 7. Statens innskudd

Statens innskudd ved opprettelsen av selskapet fastsettes I stiftelsesdokumentet og vedtas av
foretaksmgtet. Senere endringer av innskuddet vedtas av foretaksmatet.

§ 8. Selskapets finansiering m.m.

Selgkapet kan finansiere sin virksomhet ved lin og tilskudd fra staten, private aktarer og
offentlige aktsrer pa regionalt niva. Videre kan selskapet ha inntekter fra neeringslivet og andre.




Det departement elicr den offentlige akter som yter lan eller tilskudd til selskapet, kan fastsette
nermers regler for bruk av midiene.

§ 9. Statens ansvar
Staten er ansvarlig for at selskapets garantiforplikielser oppfylles ved forfall.

Ved opplasning av selskapet plikter staten & skyte inn midler i selskapet i den utstrekning det er
nedvendig for 4 gi evrige fordringshavere dekning,

Kapittel 3. Selskapets virksomhet.
§ 10. Selskapets virkemidier
For & fremme form4! som nevnt i § 1, kan selskapets midler brukes til:
1. Finansiering
2. Ridgivning og kompetansehevende tiltak
3. Nettverk og infrastruktur
4, Profilering av norsk neringsliv { utlandet
Kongen kan gi nzrmere regler om selskapets vitkemidler,

For & fremme forméleti § 1 kan Kongen tillegge selskapet & utfore oppgaver knyttet til
forvaltningen av andre statlige nerings-, handels- og regionalpolitiske virkemidler, og kan i
denne forbindelse fastsette naermere regler om utavelsen av slike oppgaver.

§ 11. Organisering pé regionalt nivd

Selskapet skal samarbeide med det regionale nivéet i offentlig sektor. Dette samarbeidet reguleres
nermere giennom egne avtaler mellom selskapet og deti enkelte akter.

8§ 12. Organisering i utlandet

Selskapet skal som hovedregel samarbeide med utenrikstjenesten i sin virksomhet utenfor Norge.
Dette samarbeidet reguleres neermere gjennom egne avtaler mellom selskapet og
Utenriksdepartementet, Selskapets utsendinger kan anmeldes som spesialutsendinger iht.

utenrikslovens § 6.

Kapittel 4. Styre og administrerende direktor.

§ 13. Selskapet ledelse

Selskapet ledes av et styre og en administrerende direktar,

§ 14. Styrets sammenselning m.m.

Selskapet skai ha et styre p& minst atte personer, hvorav to styremediemmer velges av og blant de
ansatte. Styret kan ha varamedlemmer.

Administrerende direktar kan ikke veere medlem av styret.

Styret oppnevnes av Kongen med unntak av de ansattes representanter.
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Styret skal ha en leder og nestleder som velges av foretaksmatet.

§ 15, Tjenestetid

Styremedlernmene tjenestegjor i 4 4r. Kortere tjenestetid kan fastsettes i spesielle tilfeller.
Tjenestetiden oppherer ved utlepet av det ordingere foretaksmotet i det &r tjenestetiden utlgper.

Et styremedlem blir stiende inntil nytt styremedlem blir valgt selv om tjenestetiden er utlopt,

§ 16. Oppher av siyrevery for ljenestetiden er utlapt

Nir seerlige forbold foreligger, har et styremediem rett il 4 tre tilbake for tjenestetiden er ute.
Ved fratredelse skal det gis rimelig forhindsvarsel til departementet. Medlem av styret kan til en
hver tid fjernes ved besluining av Kongen.

Oppheater vervet for et styremedlem for utlapet av tjenestetiden og vararepresentant for ham eller
henne ikke er ytmevnt, skal foretaksmetet velge et nytt styremedlem for resten av perioden.
Valget kan likevel utstd til neste ordinzere foretaksmate dersom styret er vedtaksfort med de
gjenvaerende medletmer og vararepresentanter.

§ 17. Styrets myndighet

Forvaltningen av selskapet herer under styret, som ogsh paser at vitksomheten drives i samsvar
med reglene gitt i eller i medhold av loven her og i forskrift gitt i medhold av loven. Styret hax
ansvaret for en forsvarlig organisering av selskapet og skal pase at dets virksomhet, regnskap og
formuesforvalining er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal fore tilsyn med
administrerende direkiors ledelse av virksomheten,

I vedtekiene kan det bestemmes at visse saker skal avgjeres av styret.

§ 18. Styremater

Styrets leder sorger for at styret holder mate 58 ofte som ngdvendig. Et medlem av styret elfer
administrerende direktor kan kreve at styret sammenkalles, Om ikke styret for det enkelte tilfelle
bestemmer noe annet, har administrerende direktor rett til 4 veere tilstede og til 4 uttale seg pd
styremgiene,

Styrematene ledes av lederen, eller i hans eller hennes fraveer, av nestlederen. Er ingen av disse
tilstede, velger styret selv sin mateleder.

Ved styrematene skal det fores protokoll som underskrives av samtlige tilstedevarende
styremedlemmer. Dersom styremedlem eller administrerende direkter er uenig i styrets
beslutning, kan de kreve sin oppfatning innfirt i protokollen. Protokellen skal snarest, og senest
fjorten dager eiter at styremete er avholdt, sendes departementet.

§ 19. Vedtaksforhet og flertallskray

Styret er vedtaksfort nir mer enn halvdelen av styremedlemmene er tilstede. Styret kan likevel
ikke treffe besluminger med mindre alle medlemmer av styret sh vidt mulig er gitt mulighet til &
delta i behandling av saken.



Som styrets beslutning gjelder det som flertallet blant de metende har stemt for, eller ved
stemmelikhet det som metelederen har stemt for. De som stemmer for en beslutning mé likevel
alltid utgjere mer enn 1/3 av totalt antall styremedlemmer.

Ved valg og ansettelse anses den valgt eller ansatt som fir flest stemmer. Styret kan pé forhénd
bestemme at det skal holdes ny avstemning dersom ingen far flertall av de avgitte stemmer. Stir
stemmene likt ved valg av mateleder, avgjeres valget ved loddtrekning. I andre tilfelle av
stemmelikhet gjelder det lederen har stemt for,

§ 20, Administrerende direktor

Selskapet skal ha en administrerende direktor som tilsettes av styret, Styret fastsetter ogsd
administrerende direkters lenn. Styret treffer vedtak om 4 si opp eller avskjedige administrerende

direktor.
§ Z1. Administrerende direktors myndighet

Administrerende direkter forestir den daglige ledelse av sel ska;ict, og skal folge de retningslinjer
og palegg som styret gir. Administrerende divekter skal serge for at selskapets regnskap er i
samsvar med lov og forskrifter og at formuesforvaltningen er ordnet pé en betryggende méte.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller stor
betydning, eller som etter vedtektene eller annet vedtak av foretaksmetet herer under styret. Slike
saker kan administrerende direktar bare avgjere om styret { enkelte tilfelle har gitt ham
myndighet til det, eller styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for foretakets
virksomhet, Styret skal 1 si fall snarest underreties om saken,

§ 22. Styret og administrerende direktars representasfonsrett
Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.

Styret kan gi styremedlem eller administrerende direkter rett til & tegne selskapets firma.
Vediektene kan begrense styrets myndighet etter forrige punktum og ogsd selv gi bestemmelser
om fullmakt som der nevnt,

Administrerende direktor representerer selskapet utad i saker som faller innenfor hans myndighet
etter § 21.

§ 23, Overskridelser av representasjonsreiten

Har noen som tepresenterer selskapet utad ved handling pé vegne av selskapet overskredet sin
myndighet, er handlingen ikke bindende for selskapet dersom medkontrahenten innsg eller burde
innse at myndigheten er overskredet ag det derfor ville stride mot redelighet & gjare rett etter

handlingen gjeldende.
Kapittel 5. Habilitet, tanshetsplikt m,m,

§ 24 Eriske retningslinjer

Selskapet skal ha egne ctiske retningslinjer som omhandler selskapet som sédan og de ansattes
virke pd vegne av selskapet.




§ 25. Habilitet

Den som er ansatt eller har tillitsverv i selskapet ma ikke delta i behandling eller avgjorelser av
spersmal som har slik seerlig betydning for ham selv eller nwersthende at han ma anses for & ha en
fremtredende personlig eller skonomisk szrinteresse i saken. Han ma heller ikke ta det i
behandling elier avgjorelser av noe spersmél som har fremtredende ekonomisk swrintercsse for
selskap, forening eller annen offentlig eller privat institusjon han er knyttet til.

§ 26. Forbud mot & motta gaver m.m.

Den som er ansatt eller har tillitsverv i selskapet mi ikke for seg eller andre motta gaver,
provisjoner, fjenester eller andre ytelser fra andre enn selskapet som et egnet til, eller av giveren
ment, & pavirke deres handlinger for selskapet.

Gaver, tjenester eller andre ytelser som nevnt i forste ledd ma heller ikke mottas av
vedkommendes ektefelle, person som vedkommende lever sammen med, noen som er beslektet
glier besvogret med dem i rett opp- eller nedstigende linje, eller av selskap hvor noen person som
nevnt i forste ledd har en framtredende interesse i.

Den som har mottatt ytelse i strid med forbudet i paragrafen her, plikter 4 betale et belap som
tilsvarer det som uretimessig er mottatt.

§ 27. Taushetsplilz

Den som er ansatt eller har tillitsverv i selskapet har taushetsplikt om det de i stillings medfer far
kjennskap til om andres forretningsmessige eller private forhold med mindre de etter Jov har plikt
il & gi opplysningene. Taushetsplikten gjelder ikke meddelelser som styret eller noen som har
fullmakt fra styret gir p& vegne av selskapet til finansinstitusjoner og fagdepartementet.
Taushetsplikten skal heller ikke veere til hinder for utveksling av informasjon (samordning) som
forutsatt i lov om Oppgaveregisteret,

Kapittel 6. Foretaksmgtet.

§ 28. Allment om foretaksmotels myndighet og sammensetning

Departementet utaver den gverste myndighet i selskapet i foretaksmatet. Departementets
myndighet i selskapet kan ikke ut@ves utenom i foretaksmetet.

Rett til & veere tilstede i foretaksmatet og til 4 uttale seg har selskapets styre, administrerende
direktor og revisor. Administrerende direktar og styrets leder har plikt til 4 vasre tilstede med
mindre dette ex &penbart unsdvendig eller det foreligger gyldig forfall. I sistmevnte tilfelle skal
det utpekes en stedfortreder. Foretakets revisor har plikt til & veere tilstede i den grad de saker
som skal behandles er av slik art at hans nerver er gnskelig,

§ 29. Ordincert foretaksmote
Ordinzrt foretaksmate avholdes innen 6 mineder innen utgangen av hvert regnskapsér,
P23 det ordinare foretaksmetet skal folgende sparsmal behandles og avgjeres:

1. Godkjennelse av arsregnskapet og drsberetningen, herunder anvendelse av drsoverskudd eller
dekning av drsunderskudd,




2. Andre saker som etter lov eller vedtekter horer under foretaksmotet,
§ 30. Ekstraordincert foretaksmate

Ekstraordinaert foretaksmate avholdes ndr departementet, styret eller revisor finner det
nodvendig,

§ 31. Innkalling til foretaksmate

Departementet innkaller til foretaksmate og bestemmer innkallingsméten. Innkailingen til
ordingrt foretaksmate skal foretas skriftlig senest fo uker for matet, og skal vaere vedlagt
arsregnskap, Arsberetning og revisors beretning. Innkallingen til ekstraordinert foretaksmote skal
foretas senest en uke for metet, om ikke kortere varsel i et sirlig tilfelle er ptrengende

nedvendig. .
Til matet innkalles de som etter § 28 annet tedd har rett til 3 veere tilstede § foretaksmetet.

Innkallingen skal bestemt angi de saker som skal behandles pé matet. Vil vediektene bli foreslit
endret, skal hovedinnholdet i forslaget gjengis i innkallingen. Foretaksmatet kan ikke treffe
vedtak i andre saker enn de som er nevnt { innkallingen med mindre samtlige av de som etter § 28
annet Yedd har rett til § veere tilstede samtykker i det.

§ 32. Moteledelse og protokollasjon

Foretaksmatet ledes av styrets Jeder.

Metelederen skal serge for at det feres protokoll fra forefakematet, Protokollen skal underskrives
av meteledercn og en annen person som velges blant de tilstedveerende. Er noen av de som etter §
28 annet ledd har rett til & vare tilstede ph metet, uenig i departementets beslutning, skal deres
oppfatning feres inn i protokollen.

Kapittel 7. Regnskap, revisjon og gransking,
§ 33. Regnskap
Selskapet er regnskapspliktig etter regnskapsioven.

§ 34. Revisjon

Selskapet skal ha revisor som velges av foretaksmatet. Revisor skal vere registrert eller +
statsautorisert,

§ 35. Gransking

Foretaksmotet kan, nir serlige grunner tilsier det, beslutte gransking av selskapet eller nasrmere
angitte forhold vedrarende forvaliningen av det eller regnskapene.

-

Den som pé vegne av foretaksmotet forestdr granskingen har rett til & foreta de undersekelser i
selskapet som finnes nedvendig, og kan i denne forbindelse kreve nadvendig bistand av
selskapet. Den som forestér granskingen kan av styret, administrerende direkter og enhver annen
ansatt eller tillitsvaigt i selskapet, kreve enhver opplysning om seiskapet forhold som granskingen
gjer nodvendig, Den som pd vegne av foretaksmetet foretar granskingen har tanshetsplikt etter
samme regler som gjelder for revisorer, jf. revisorloven § 6-1.




§ 36. Riksrevisjonens kontroll

Riksrevisjonen har rett til & kreve de opplysningene den finner pAkrevd for sin kontroll, bade fra
selskapet selv og fra den revisor som reviderer drsregnskapet. Riksrevisjonen kan i den
utstrekning som den finner det ngdvendig selv, foreta undersokelser i selskapet. For gvrig kan
Stortinget fastsette regler om Riksrevisjonens kontroll med forvaltningen av statens inferesser i
selskapet og herunder fastsetie hvilke dokumenter m.m. som skal sendes Riksrevisjonen.

Riksrevisjonen skal varsles og ha rett til 4 vaere til stede i foretaksmotet.

Kapittel 8. Ikrafttredelse og overgangsbestemmelser. Endringer i andre lover.
§ 37, Ikrafitredelse

Denne lov trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

§ 38. Overgangsbestemmelser

Tjenestemannsiovens § 13 nr. 2 til nr. 6 om fortrinnsrett til annen staisstilling og ventelenn, skal

~ fortsatt gjelde for arbeidstakere i Statens vefledningskontor for oppfinnere som blir sagt opp av

grunn som nevnt i tienestemannsiovens § 13 nr. I (a), (b) og (c), og som var omfatiet av disse
reglene for omdanningen. Fortrinnsretten til annen statsstilling og retten til ventelenn etter forrige
punktum opphorer ire 4r etter omdanningstidspunktet.

Oivrige overgangsbestemmelser fastsettes av Kongen.

§ 39. Endringer i andre lover

Fra den tid Kongen bestemmer gjeres felgende endringer i andre lover:

1. Skatteloven
§2-30, (1) e pkt. 6: Endres fra "Statens nerings- og distriktsutviklingsfond” til "Ny enhet™.
("Ny enhet” erstattes med navnet pd selskapet).

2. Verdipapirhandelsloven
§2a-1, pkt.7: Endres fra ”Statens neerings- og distriktsutviklingsfond, Husbanken,
Folketrygdfondet......” til "Ny enhet, Husbanken, Falketrygdfondet....”. {"Ny enhet”
erstattes med navnet pa selskapet).



