DET KONGELIGE ARBEIDS-
OG ADMINISTRASJONSDEPARTEMENT

—

Neerings- og handelsdepartementet

Postboks 8014 Dep

0030 OSLO

Deres referanse Var referanse Dato

200400519-1/PSN 200400537-/ AKH 1£.,03 -04

Ettersending av merknader vedr. hering om Europakommisjonens forslag til
rammedirektiv for tjenester.

Vi viser til brev fra NHD av 5.02.04 samt AADs svar pi dette datert 15.03.04.
AAD har falgende tilleggsmerknader:

Saken har vaert forelagt Direktoratet for arbeidstilsynet som har folgende
kommentarer til forslaget:

Til forslagets artikkel 24:

Arbeidstilsynet forer tilsyn med at arbeidsmiljelovens bestemmelser overholdes. Vi
forer tilsyn med ca. 10 % av landets virksomheter hvert &r. Tilsynet utfores etter en
utvelgelse av virksomheter, bransjer eller ansatte som i sterst grad er utsatt for risiko
for skadevirkninger (risikobasert tilsyn).

Vi vil dessuten bemerke at Radsdirektiv 96/71/EF om utsending av arbeidstakere i
forbindelse med tjenesteyting inneholder bestemmelser som skal sikre at usendte
arbeidstakere omfattes av de reguleringer vertslandet faktisk har nér det gjelder \
nzermere angitte arbeids- og ansettelsesvilkar, herunder arbeidstid og hviletid, minste
antall feriedager med lenn pt. &r, minstelenn, vilkér for utleie av arbeidstakere fra
vikarbyraer, helse og sikkerhet med mer. Direktivet er giennomfert gjennom kapittel
XII B om utsendte arbeidstakere i arbeidsmiljeloven. Etter kapittel XII B er blant annet
kravene i arbeidsmiljgloven om fullt forsvarlig arbeidsmilie, arbeidstids- og
hviletidsbestemmelsene, vernetiltak for gravide, bestemmelser om barn og unge,
oppsigelsesvern og permisjonsrettigheter i forbindelse med svangeskap og fodsel,
kravene til skriftlig arbeidskontrakt, regler om feriepenger og feriefritid etter ferieloven
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samt forbudet mot forskjellsbehandling pa grunnlag av kjenn etter likestillingsloven
gjort gjeldende ogsa for utsendte arbeidstakere. Norge har ingen generelle
bestemmelser om minstelenn. I felge kapitlet om utsendte arbeidstakere skal imidlertid
eventuelle allmenngjorte tariffavtaler etter allmenngjeringsloven ogsa fa virkning for
usendte arbeidstakere. Arbeidstilsynet forer tilsyn med oppfelgingen av helse-, milje- og
sikkerhetsregelverket ogsa overfor utsendte arbeidstakere.

Med hjemmel i arbeidsmiljeloven er det i forskrift om bruk av arbeidsutstyr (fastsatt
ved kongelig resolusjon 26. juni 1998 nr. 608) i §8§ 47 flg., oppstilt krav om blant annet
dokumentert sikkerhetsoppleering. I forskrift av 16. august 1991 nr. 600 om asbest §§ 22
og 24 mé virksomhet som skal utfore arbeid med riving eller fijerning av asbest
innhente tillatelse fra Arbeidstilsynet. For igangsetting av arbeidet mé virksomheten i
tillegg sende kartleggingsprotokoll og skriftlig melding med opplysninger om rivingens
art efc., til Arbeidstilsynet.

I henhold til forskrift om dykking av 30. november 1990 nr. 944 § 9 ma dykker ha
sertifikat utstedt av virksomhet utpekt av Direktoratet for arbeidstilsynet. E@S-borger
som kan fremvise tilsvarende bevis/sertifikat har imidlertid samme adgang til & uteve
yrket, if. § A

Vi er usikre p& om ovennevnte er handelshindringer som nevnt { forslagets artikkel 24
nr. 1 annet ledd bokstav a til d, og om kravene i de to forstnevnte forskriftene kan anses
som 4 "afgive en erkleering” som omfattes av bilaget til direktiv 96/71/EF, if. art. 24 nr.
1 annet ledd bokstav b.

Det er ikke bestemmelser som ivaretar kravene i forslagets art. 24 nr. 2., verken i
arbeidsmiljeloven Kapittel XII B om usendte arbeidstakere, eller i annet regelverk som

Direktoratet for arbeidstilsynet forvalter.

Vi har ingen kommentarer til forslagets art, 25.

AAD stotter metknadene fsa-DAT har kommet med, og vil i tillegg gjare oppmerksom
pé at det, dersom direktivet blir en del av E@S-avtalen, ma gjeres en gjennomgang av
regelverket pa vart omrade for blant annet 4 fjerne eventuelle bestemmelser som kan
innebzere en teknisk handelshindring i forhold til direktivet.

Tverfiell (e£) B %;ry&:haug

Side 2



