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HOARING Neaeringspolitikk for elektronisk innhold Haringsnotat

Det vises til brev av 6. oktober 2004 fra Neerings- og handelsdepartementet vedrarende
ovennevnte. Utdannings- og forskningsdepartementet vil papeke at rapporten som er
datert oktober 2003 snart er utdatert, ettersom utviklingen gar sveert fort pa dette
omradet. Videre kan rapportens lesbarhet forbedres betydelig. Det stilles fire sporsmal
i hegringsbrevet om Rapporten for Neeringspolitikk for elektronisk innhold. Nedenfor
felger UFDs merknader til disse.

I. Kommentar fra UFD til hovedkonklusjon ”Var vurdering er at elektronisk
innhold ikke blir diskriminert per se”

eLaring er behandlet i rapporten under innholdskategorien "informasjon”. Vi synes
rapporten gir en overfladisk og noe mangelfull behandling av et sépass omfattende
omréde som elektronisk innhold for utdanningssektoren. Digitale leeringsressurser er
ett av satsningsomréidene i Program for digital kompetanse. UFD har ni satt i gang et
arbeid med & utvikle strategier for digitale laeringsressurser for hele
utdanningssektoren.

Digitale laeringsressurser er i dag de facto "diskriminert” fordi de, i likhet med
elektroniske boker, ikke omfattes av innkjepsordninger som gjelder for skjennlitteratur.
Digitale lacringsressurser faller ogsi utenom bransjeavtalen for skolebgker. Dette betyr
mer komplisert distribusjon og markedsfering. I strategiene som er under utarbeidelse
vil ogsd markedsforing og distribusjon/tilgjengelighet vacre temaer for strategiene.

Fraveeret av et konkurransedyktig marked for digitale Iaeringsressurser kan kobles til
behovet for 4 bevisstgjare ettersperselsiden, dvs. at bruker- og bestillerkompetansen
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hos lwerere, elever og studenter ma utvikles. Videre er det nedvendig & utvikle
lzereplaner, l&remidler og vurderingsordninger som stimulerer til bruk av digitalt
innhold.

I1. ”Styrke samarbeidet med andre politikkomrader, szerlig kultur og
utdanning”

Samarbeidet med utdanningsomridet mé styrkes. Dette temaet er etter virt syn ikke
tilstrekkelig behandlet i rapporten. Samarbeidet mellom kultur og oppleering er ogsé
viktig, spesielt med tanke pa & trekke inn institusjoner som NRK, NB og Riksarkivet
som kilder for digitale leeringsressurser.

Stetteordninger som virker markedsstimulerende mé ogsa kunne vurderes i forhold til
digitale laeringsressurser. Per i dag mottar produsenter av digitale leringsressurser for
sikalt “smale” omrider noe utviklingsstette. Dette er en gammel ordning i
utgangspunktet beregnet pa leerebeker i sma fag.

Eventuelt bortfall av merverdiavgift for digitale lzeringsressurser ber ogsi kunne
vurderes for 4 stimulere til skt produksjon og bruk. Det er et mél 3 sikre et
velfungerende marked, noe som har en klar sammenheng med brukerstimulering som
nevnt ovenfor.

II1. Utforme strategi og praksis for det offentlige som eier, produsent og
leverandor av elektronisk innhold

Strategien m4 sees i sammenheng med Forprosjektet om elektronisk samhandling i
offentlig sektor. UFD har opprettet et prosjekt for samordning av offentlige utdannings-
portalet, som i noen grad vil se pa problemstillinger knyttet til det offentlige som eier,
produsent og leverander av elektronisk innhold.

Problemstillinger knyttet til det offentlige som marked for elektronisk innhold, er
absolutt relevante for utdanningssektoren som kjeper av digitale leeringsressurser.
Utdanningssektoren er et vanskelig marked der det er manglende forutsigbarhet i
forhold til skonomi og juridiske insentiver.

IV. Konkurransepolitiske utfordringer
Sprakbarrierer er en konkurransepolitisk utfordring for norske akterer, som ma
oversette alle produkter for eksport.
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