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UTKAST TIL FORSKRIFT OM OFFENTLIGE UNDERSOKELSER AV
JERNBANEULYKKER OG ALVORLIGE JERNBANEHENDELSER MM OG FORSKRIFT OM
VARSLINGS- OG RAPPORTERINGSPLIKT - HORING

Det vises til departementets brev av 18.11.05.

Direktoratet for Arbeidstilsynet har ingen kommentarer til forskriftsutkastet, men vil pdpeke enkelte
forhold av mer generell karakter i tilknytning til forskriftene.

Direktoratet for Arbeidstilsynets hgringssvar datert 02.06.05 i forbindelse med hgring av forslag til
forskrift om offentlige undersgkelser og om varsling av vegtrafikkulykker m.m., vil ogsé vare relevant i,
forhold til jernbaneulykker. I uttalelsen ble det blant annet papekt at arbeidsmiljgrelaterte forhold som -
arbeidstd, tilrettelegging av arbeidet, stress og psykososiale forhold, samt vedlikehold kan ha betydmng 1
forhold til hendelsesforlgp og arsaksfaktorer ved ulykker.

Arbeidstakere ved jernbane er uhderlagt Arbeidstilsyfets tilsyn. Dersom Havarikommisjonen avdekker

forhold av ovennevnte karakter som Arbeidstilsynet ikke er kjent med, vil taushetsplikten sette grenscr for
1 hvilken grad informasjonen kan tilflyte Arbeidstilsynet. Ved stgrre ulykker vil politiet varsle
Arbeidstilsynet, og Arbeidstilsynet vil pa selvstendig grunnlag foreta undersgkelser. I tillegg kommer
varslingsplikten 1 rapporteringsforskriften § 5 Varsling av alvorlige jernbanehendelser hvoretter
Jjernbanevirksomheten skal varsle andre myndigheter dersom hendelsens art gir grunnlag for det.

I tillegg til denne varlingsplikten vil arbeidstaker ha plikt til & varsle arbeidsgiver dersom han blir skadet i
arbeidet eller padrar seg sykdom som han mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pa arbeidsstedet,
jflov 17. juni 2005 nr 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven) (aml) § 2-3.
Arbeidsgiver har plikt til & varsle Arbeidstilsynct og nermeste politimyndighet dersom arbeidstaker
omkommer eller blir alvorlig skadet ved en arbeidsulykke, etter aml § 5-2. Plikt til 4 varsle etter
arbeidsmiljploven er parallell med plikten arbeidstaker og jernbanevirksomheten har etter
rapporteringsforskriften og jernbaneundersgkelsesloven.
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