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- Viktige sporsmal
~ Til deg som er saksbehandler eller
beslutningstaker:

Hvem blir bergrt av dine beslutninger?

¢ Hvor mange kvinner eller menn
merker konsekvensene?

g
.

¢ Er det relevante og systematiske
forskjeller mellom kvinner og menn
der du jobber eller pa ditt arbeidsomrade;
for eksempel alder, skonomi, nettverk,
helse, ressurser, tjenestetilbud?

e Har saken ulik betydning for, eller oppleves
den forskjellig av kvinner og menn?

Hva vet du om konsekvensene?

e Er det fare for at saken kan skape, opprett-
holde eller forsterke skjevheter i ressurs-
fordeling mellom kvinner og menn?
Hvordan kan det motvirkes?

¢ Kan saken utformes slik at den bidrar til &
skape, opprettholde eller forsterke like-
verdighet mellom kvinner og menn?
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Hvordan kan det ivaretas? J
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