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Visste du at:

kvinner og menn kan oppleve ulike forvent-
ninger knyttet til oppgaver og roller?

kvinner og menn kan ha ulike belastninger i
arbeidslivet?

kvinner og menn kan vere utsatt for ulike
helserisikoer?

Helsetjenester og velferdsordninger skal
veere best mulig for alle innbyggere

Dette forutsetter likeverdig behandling for
samme typer plager. Spesielle utfordringer
knyttet til kvinners eller menns helse og vel-
ferd, ma metes med tilstrekkelige kunnskaper
0g ressurser.

Visste du at:

det medisinske kunnskapsgrunnlaget i stor
grad bygger pa forskning pa menn?

Sosial- og helsedepartementet fikk utredet
kvinners helse i 1999 (NOU 1999:13)?

institusjoner pa helse- og velferdsfeltet ofte
mangler rutiner og kompetanse for i trekke
inn relevant kunnskap om kjenn?

helsepersonell ofte forstar brukere ut fra
kulturavhengige forestillinger om kvinner
og menn?

Prioritering og utforming av helsetjenester og
velferdsytelser kan gi utilsiktede konsekvenser
for kvinner og menn.
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Likestilling mellom kjonnene er en
grunnleggende verdi i et demokratisk

samfunn. Barne- og familiedepartementet

forvalter og koordinerer likestillings-

politikken. Sosial- og helsedepartementet

har ansvar for at likestilling ogsa skal
gjelde for befolkningens helse og velferd.
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Kjonnsperspektiv i sosial-
og helsesektoren

SOSIAL- OG HELSEDEPARTEMENTET
ALLJ—. B I
e .

. <y

_ . §



