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Horing - NOU 2004:3 - Arbeidsskadeforsikring

Vi viser til brev datert 25.02.04, vedlagt ovennevnte sak. Barne- og familiedepartementet
har felgende kommentar:

Barne- og familiedepartementet har ingen innvendinger til utvalgets forslag om 4 samle
reglene om yrkesskadedekning i én arbeidsskadeforsikringsordning. Det vises til
begrunnelsen fra utvalgets flertall.

BFD slutter seg til utvalgets vurdering av behovet for at barnehagebarn sikres i form av
en obligatorisk ulykkesforsikringsordning. Som utvalget pipeker ber det med
barnehage menes institusjoner som gar inn under lov av 5. mai 1995 nr. 19 om
barnehager. Departementet stotter forslaget om at en utvidelse av ordningens
personkrets med hensyn til 4 inkludere barnehagebarn, vurderes i forbindelse med
heringen og oppfelgingen av utvalgets innstilling.

Nar det gjelder vilkar for rett til erstatning, stetter vi utvalgets forslag i kap. 11.4 om at
reglene om godkjennelse av yrkessykdom etter nidveerende lov om
yrkesskadeforsikring legges til grunn i den nye arbeidsskadeforsikringsordningen.
Dagens yrkesskadeforsikringslov gir pa dette punkt noe lempeligere regler for
skadelidte enn hva som gjelder etter folketrygdloven. Dette gjelder bade i forhold til
bevisbyrde og ved at yrkesskadeforsikringsloven innehar en “sikkerhetsventil” som gir
anledning til & godta sykdommer som ikke inngér i Sosialdepartementets forskrift om
hvilke sykdommer som kan likestilles med yrkesskader.

I folge mandatet skulle utvalget ikke vurdere eller foresla materielle endringer i reglene

Postadresse Kontoradresse Telefon Plan- og Saksbehandler
Postboks 8036 Dep Akersgt. 59 22249090 administrasjonsavdelingen Line Berger Husem
0030 Oslo Org no. Telefaks 22 242246

972 417 793 22249515






for yrkesskader. Utvalget har derfor ikke tatt opp hvilke skader og sykdommer som
skal omfattes av den nye arbeidsskadeforsikringsordningen.

BFD vil likevel peke pa det problematiske ved at belastningslidelser etter dagens regler
ikke er tatt med pa listen over likestilte yrkessykdommer. ”Sikkerhetsventilen” i
yrkesskadeforsikringsloven kan heller ikke brukes til & inkludere denne type lidelser,
selv om de er yrkesrelaterte. Utvalget foreslar 4 holde fast ved denne avgrensningen,
altsé slik at belastningslidelser fortsatt skal veere unntatt fra “sikkerhetsventilen”.

Etter var vurdering er det uheldig at mandatet har begrenset diskusjonen om hvilke
skader som skal omfattes av en ny lovgivning. Dette er en debatt som har et klart
kvinneperspektiv, da det i stor grad er kvinner som bl.a. padrar seg belastningslidelser.
I en utredning fra 1999 NOU Kuvinners helse i Norge blir det vist hvordan
trygderettigheter avhenger av hvordan regelverket definerer sykdomsbegrepet.
Utvalget konkluderte med at ingen sykdom maé per definisjon utelukkes fra
godkjenning som yrkessykdom, og at et generelt yrkesskadebegrep legges til grunn.

Trygdene - seerlig yrkesskade - ble i sin tid utviklet for & gi menn i produksjonen
erstatning for tapt inntekt, noe listen over sykdommer som skal likestilles med
yrkesskade av 1997 fortsatt beerer preg av. Trygdene som ble utformet for kvinner var
basert pa tap av forsergelse. For & kunne utvikle en modernisert trygdelovgivning
tilpasset dagens arbeids- og familieliv, er det er nedvendig med kjennsspesifikk
kunnskap om arbeidshelse og arbeidsmilje. Norge har fortsatt et svaert kjennsdelt
arbeidsmarked, og det er fortsatt slik at kravene til yrkesskade gir bedre dekning for
menns arbeidsplasser i industri og anlegg, enn for kvinners arbeidsplasser i kontor og
helsesektoren. Det er pa de kvinnedominerte arbeidsplassene at det oppstar
slitasjeskader over tid.
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