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1. Innledning.

I Norge er det na to ordninger som gir gkonomisk kompensasjon ved yrkesskader
og yrkessykdommer ut over det som dekkes av folketrygdiovens ordinaere
stenadssystem: Folketrygdloven kapittel 13 og en rekke andre bestemmelser i
denne loven inneholder saerlige regler som gir bedre trygdeytelser ved yrkes-
skader og yrkessykdommer enn ved andre skader og sykdommer. Dertil har vi en
egen lov om yrkesskadeforsikring, hvoretter det betales erstatninger i tillegg til
folketrygdens normalytelser og saerytelser.

Besoksadresse

Brugt.19
YS vil innledningsvis vise til at det er full enighet i utvalget nar det gjelder
beskrivelsen av yrkesskadeordningenes historiske framvekst, gjeldende rett,
yrkesskadeordningene i andre land, det internasjonale rammeregelverket,
statistikk og andre faktiske forhold. Det er ogsa i hovedsak enighet i utvalget nar
det gjelder vurderinger av gjeldende ordninger, behovet for endringer og forslag til ~ Fosooks 9232
nye lovbestemmelser.

Postadresse:

Grenland

2. Krav til ny arbeidsskadeforsikring

0134 Oslo

YS® krav til ny ordning:

o Rettssikkerhet. YS understreker betydningen av et system der skadelidte Org nr
har betryggende innsyn i saksbehandlingen. Det bar opprettes en egen
arbeidsskadeforsikringsnemnd, uavhengig av eksisterende klageinstanser,
med allsidig kompetanse. Partene i arbeidslivet forutsettes representert i
nemda.

971454 433

Telefon

o Effektivitet. Det er viktig & unnga dobbelt sett med saksbehandling.
Dagens system er ikke tilfredsstillende i sa mate. 2101 36 00

o Kvalitet. Kvalitetssikring av saksbehandlingen vil veere saerdeles viktig i
yrkesskadesaker og det ma stilles store krav til kompetansen til

Telefaks

21013720 B






saksbehandlerne. Det mé fokuseres pa likebehandling mellom individer,
mellom ansatte i ulike bransjer og mellom geografiske omrader.

¢ Forebygging. Det vil vaere av avgjgrende betydning at arbeidsgiver
palegges hovedansvaret for & forebygge yrkesrelaterte skader. YS mener
det bar innfares en egenandel for arbeidsgiver. Hvis ikke ma selskapet
forplikte seg til & utbetale.

¢ Arbeidstakerinnflytelse. YS krever at partene i arbeidslivet blir
representert i de organer som fastsetter prinsippene og vilkarene i den nye
arbeidsskadeforsikringen. | tillegg forutsettes medinnflytelse i Arbeids-
skadeforsikringsnemden.

3. Forslagene

Sammenslaing til en ordning

Utvalgets flertall foreslar at de to yrkesskadeordningene slas sammen til en ny lov
om arbeidsskadeforsikring og at den nye loven om arbeidsskadeforsikring i sin
helhet skal administreres av forsikringsselskapene. Dette gjelder ogsa avgjarelser
av spgrsmal om vilkarene for erstatning og utmaling av erstatningens starrelse.
Forslaget begrunnes szerlig med hensynet til forenklinger og administrative
besparelser.

YS stotter flertallets syn. Etter YS™ oppfatning har utvalget dokumentert at en
sammenslaing av ordningene vil medfare besparelser. YS vil ogsa vektlegge
hensynet til skadelidte ved at saksgangen blir enklere og at man kan forholde seg
til en instans.

YS viser til undersgkelser foretatt av finansnaeringen om kortere saksbehand-
lingstid pa 7-8 maneder i forsikring enn i i trygd. Dessuten avslutter forsikring flere
ufaresaker til skadelidtes fordel enn det trygden gjar. Undersgkelsen viser at
forsikringsselskapene vurderer yrkesskadesaker uavhengig av trygdens
prosesser, og i et flertall av sakene blir avgjort til gunst for skadelidte.

YS mener imidlertid at beskrivelsen av trygdeetatens effektivitet giennomgaende
er for lite nyansert i innstillingen. F eks har trygdeetaten lave administrasjons-
kostnader sammenlignet med andre offentlige etater.

Forsikringsselskapene og folketrygden har dessuten ulikt regelverk, spesielt nar
det gjelder muligheten for & fa tatt opp saken pa nytt. | trygdeetaten kan man fa

provet saken pa nytt selv om det har gatt 5 til 10 ar, mens forsikringsselskapene
har en 5-ars regel for ny praving. YS foreslar at trygdeetatens frister for & fa tatt

opp saken pa nytt ma viderefores.

Et mindretall i utvalget foreslar at det opprettes en egen offentlig oppgjersenhet
som skal behandle krav om erstatning etter den nye loven om arbeids-
skadeforsikring. YS vil her vise til erfaringer fra den danske ordningen som etter
var oppfatning fungerer pa en byrakratisk mate.



Arbeidsskadeforsikringsnemnd

YS statter videre flertallets foreslag om at det opprettes en arbeidsskade-
forsikringsnemnd som skal behandle klagesaker etter den nye loven om
arbeidsskadeforsikring. Utvalgets mindretall foreslar at Trygderetten blir
klageinstans etter den nye loven.

Utvalgets flertall foreslar at yrkesskadeforsikringslovens bestemmelser om
yrkessykdommer viderefares i den nye loven om arbeidsskadeforsikring. Et
mindretall foreslar at folketrygdlovens regler ved yrkessykdommer viderefgres i
den nye loven om arbeidsskadeforsikring. Dertil foreslas det at en sikkerhetsventil
inntas i den nye loven. YS stoatter det andre mindretallet som foreslar en annen
lovtekst med merknader enn flertallet, det vises til pkt. 11.4.3.3 i innstillingen.

Erstatning

Flertallet foreslar at systemet med standarderstatning beholdes nar det gjelder
erstatning for tap i framtidig erverv og at det gis standardisert tilleggserstatning for
a kompensere for tap av ufgrepensjon etter de saerlige gunstige regiene i
folketrygdioven.

YS stotter det mindretallet som foreslar at erstatningsposten tap i framtidig
erverv skal utmales etter alminnelige erstatningsrettslige prinsipper.

YS stotter videre flertallets foreslag om at den nye loven om arbeidsskade-
forsikring ikke skal kunne fravikes ved avtale til ugunst for arbeidstakerne, og at
denne ordingen ikke skal kunne erstattes med andre ordninger.

Utvalgets flertall foreslar at det innferes en bestemmelse om tap av rettigheter ved
svik i den nye loven om arbeidsskadeforsikring. YS statter mindretallets syn om at
det er tilstrekkelig at forsikringsbedrageri rammes av straffeloven §§ 270 - 272.

YS stotter flertallets foreslag om at det ved ulykkesskader innfores en
obligatorisk egenandelsordning for arbeidsgiverne. Det foreslas en egenandel
pa 5 prosent av folketrygdens grunnbelap, som szerlig vil bli aktuell for utgifter til
helsetjenester og mindre tingsskader.

YS vil ogsa gi sin tilslutning til foreslaget om at ordningen med at forsikrings-
selskaper refunderer folketrygdens utgifter til yrkesskader og yrkessykdommer
opprettholdes. Refusjonssatsen foreslas redusert fra 120 til 40 prosent da
refusjonsordningen for framtiden bare skal omfatte folketrygdens normalytelser,
mens saerreglene ved arbeidsskader og arbeidssykdommer for framtiden vil bli
dekket av arbeidsskadeforsikringen.

Meldeplikt- overgangsordning

Etter folketrygdioven har arbeidsgiver plikt til & melde yrkesskadesaker til
trygdekontoret, tilsvarende gjelder skoler, militaeret og andre i tilsvarende
situasjon. Det foreligger ingen tilsvarende meldeplikt for arbeidsgiver overfor



forsikringsselskapene. Det er opp til enkelte arbeidstaker & kreve erstatning fra
selskapet. YS mener at meldeplikten ma ligge hos arbeidsgiver.

Dersom flertallsinnstillingen blir vedtatt og arbeidsskadeforsikringen i sin helhet vil
bli lagt til forsikringsselskapene, ser YS det som sveert viktig at det etableres
hensiktsmessige overgangsordninger for brukerne, slik at disse ikke kommer
uheldig ut.
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