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HORING NOU 2004:3 ARBEIDSSKADEFORSIKRING

Norsk Sykepleierforbund (NSF) uttaler seg badde gjennom Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon
(UHO), og som egen heringsinstans. NSF har felgende merknader til utvalgets utredning:

1. Utvalgets mandat — godkjenning av belastningslidelser som yrkessykdom

NSF konstaterer at Sosialdepartementet i utformingen av utvalgets mandat har begrenset
utvalgets mulighet til & vurdere og foresld materielle endringer i eksisterende regelverk.
Utvalget har saledes ansett det & ligge utenfor utvalgets mandat & vurdere om belastningslidelser
skal veere omfattet av en eventuell lov om arbeidsskader. Viser i den forbindelse til utvalgets
uttalelser pa side 115 flg.

NSF beklager sterkt at departementet har begrenset utvalgets mandat pé en slik mate. Nok en
gang unnlater man a ta opp en problemstilling som bererer store kvinnedominerte yrkesgrupper,
og som etter NSFs oppfatning kan vere i strid med likestillingsloven og E@S-bestemmelsene
om likebehandling. Sykepleiere er blant de yrkesgruppene som rammes av et slikt
kjennsdiskriminerende regelverk.

Allerede 1 1998 ba Stortinget regjeringen om & utrede muligheten for utvidelse av listen over
yrkessykdommer til ogsa & omfatte slitasje- og belastningslidelser som er klart yrkesbetinget.
Foruten Sosial- og helsedepartementets utredning fra 1999, som for egvrig etter det NSF er kjent
med ikke ble fulgt opp, er det pa dette omradet ikke skjedd noe som helst.

Etter NSFs oppfatning foreligger det tilstrekkelig dokumentasjon pa at det er
arsakssammenheng mellom flere typer belastninger og flere muskel- og skjelettplager i nakke,
skuldre, arm og rygg. ILO har for ikke lang tid tilbake ogsé inkludert muskel- og skjelettplager
pé sin liste over yrkessykdommer. I Arbeidslivslovutvalgets rapport (NOU 2004:5) pkt 5.6.4
(side 85 flg.) fremgdr det at kvinner i sterre grad enn menn er utsatt for belastningslidelser pa
arbeidsplassen.

NSF vil anmode departementet 1 det pidgdende arbeid 4 endre dagens lovgivning slik at
belastningslidelser og psykiske pakjenninger eller belastninger over tid som har skapt mentale
problemer godkjennes som yrkessykdom. Som departementet er kjent med, og som fremgér av
utvalgets rapport, er NSF av den oppfatning at dette ogsa er en likestillingssak. Viser til NSFs
brev til Likestillingsombudet datert 16.05.03 og Likestillingsombudets svarbrev som begge er
tatt inn 1 utvalgets rapport (side 116) 1 sin helhet. NSF stotter utvalgsmedlem Atle S. Johansens
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etterlysning av en utredning og nzrmere vurdering av forholdet mellom likebehandlingsregelen
i EU/E@S og dagens regler i yrkesskadelovgivningen som utelukker typiske kvinnesykdommer.

2. Hovedspersmalet — én eller flere ordninger

Utvalgets flertall foreslar at de to yrkesskadeordningene slds sammen til en ny lov om
arbeidsskadeforsikring, og at ansvaret for ordningen overfores til private forsikringsselskaper.

NSF géar i mot flertallets forslag. NSF gir sin fulle stette til mindretallets vurderinger og forslag
til endring i dagens regler (utredningens pkt 8.5.3). Mindretallets beskrivelse av
forsikringsselskapenes praktisering av regelverket er helt 1 samsvar med NSFs erfaring gjennom
bistand til NSFs medlemmer i yrkesskadesaker.

NSF er ogsa enig med utvalgsmedlem Atle S. Johansen nér han papeker at utvalget burde ha
vurdert alternative lasninger enn de to som er beskrevet gjennom flertallets og mindretallets
forslag. Dersom mindretallets forslag ikke blir fulgt i hovedspersmalet, vil NSF anmode
departementet om & utrede andre mulig losninger for man gar inn pé en sa radikal forandring av
dagens yrkesskadeordning.

3. Ovrige merknader

[ forhold til de ovrige forslagene i utredningen vil NSF spesielt kommentere folgende:

3.1 Forsteinstansbehandling

Under henvisning til pkt 2 gar NSF primart i mot en endring av dagens ordning til en ny lov om
arbeidsskadeforsikring som skal overfores til private forsikringsselskaper. Skulle flertallets
forslag i hovedspersmalet likevel bli vedtatt, stotter NSF forslaget om at den nye loven om
arbeidsskadeforsikring i sin helhet skal administreres av forsikringsselskapene.

3.2 Klageinstans

Under forutsetning av at flertallets forslag 1 hovedspersmalet blir vedtatt, statter NSF
mindretallets forslag om at Trygderetten blir klageinstans etter den nye loven. Med den juridiske
og medisinske kompetanse og erfaring Trygderetten innehar vil dette sikre en faglig kvalitet
som det allerede er stor tillit til.

3.3 Fravikelse/avtaleadgang

NSF stotter utvalgets mindretall og mener partene 1 arbeidslivet mé sté fritt til & avtale bedre
ordninger enn det som folger av loven. NSF har pa de fleste og viktigste tariffomrader i dag
ordninger som er bedre enn det som folger av loven. Dette er ordninger som er kommet i stand
gjennom forhandlinger mellom partene og som arbeidstakerne saledes har vert med & betale for.
Det er ikke akseptabelt for NSF & fjerne eksisterende ordninger regulert i gjeldende tariffavtaler
giennom en ny lov om arbeidsskadeforsikring, like lite som vi kan akseptere begrensninger i
partenes muligheter til & avtale fremtidige losninger som er bedre enn det som matte folge av
loven.

Megd vennlig hilsen
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