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HORING AV NOU 2004:13:EN NY ARBEIDS~ OG VELFERDSFORVALTNING -
OM SAMORDNING AV AETATS, TRYGDEETATENS OG SOSIALTJENESTENS
OPPGAVER. .

Sosialdepartementet har i - ekspedisjon av 08.07.04 sendt nevnte NOU
2004:13 til hering i kommunene.

Rygge kommune vil gi fwlgende uttalelse i forbindelse med Rattsgutvalgets
Nou 2004:13:

KOMMUNESEKTOREN - DEN VIKTIGSTE LEVERANDG@R AV
VELFERDSTJENESTER: o

Utrednlngens skisser for ny velferdmodell kan ikke stettes. Vi kan 'ikke
se at utrednlngen stztter en medell hvor det er en  der. cinn til
velferdstjenester i Norge Utredningen anbefaler en modell som er todelt
statlig, med en etat for arbeid og en for pensjon. Videre s& tenker
kommisjonen seg at kommunene fortsatt skal ha en rolle for de som faller
utenfor ordningene som skisseres for en statlig velferdsmodell.

BRUKERPERSPEKTIVET

Dette betyr i praksis at kommunene vil sitte 1gjen med de ‘sSamme problemer
som de alltid har hatt. En fremtidsrettet wvelferdspolitikk md mete
innbyggernes krav i forhold til behov og rettigheter og gi valgmuligheter
i tjenestetilbud uten at det skal svekke muligheten for helhetlige
prioriteringer pa tvers av sektorer, brukergrupper og felleskap. Vi mener
at det er viktig med en samordning av aetat, trygdeetat og de kommunale
sosialtjernester. Dette ma& samordnes av kommunene for & kunne ivareta
brukerne. Kommunene. er vel den viktigste leverander av velferdstjenester
i Norge og har som sadan en ligitimitet som gjer at innbyggerne aldri er
i tv11 om hvem _som har ansvar for tjenestens kvalltet og 1nnhold
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e ‘De som ikke feolgéer opp kravene i den nye etaten, om aktivitet, om &
ta de tiltak og  jobber som de blir tilvist og om nedvendig ma
flytte

e De som mister uforetrygden
De som har brukt opp rettighetene i den statlige etaten. Det kan
vere de som har vart pa rehabilitering og som er for syke til
attfering og ikke dekker kravene til uferetrygd, eller de har gatt
ut tiden pa atrygd, men ikke kom i jobb. De som har gatt ut tiden
pa& overgangsstenad og ikke kommet i jobb, eller har gatt ut tiden
pé& den nye jobbsegkerstenad.

De som far for lite utbetalt gjennom statlige stenader
De som. er i en ekstraordinzr situasjon og trenger supplerende
sosialhjelp. , ;

e De som er i krisesituasjon og trenger nedhjelp.

Utvalgets innstilling leser ikke ”"kasteballproblematikken”.

Et enhetlig system/tjeneste:

Ut fra utvalgets forslag vil arbeid/inntekstetaten og sosialkontorene f& overlappende maigrupper
uten noen felles overordnet ledelse. Kommunene far ansvaret for sosialkontorene, men
arbeid/inntekisetaten foreslas lagt il staten.

Ved et enhetlig system/tjeneste vil en kunne redusere kasteballproblematikken, gke stabiliteten
mellom saksbehandler og klent, redusere stigmatisering og kostnadsoverveltning og redusere
administrative kostnader.

Det opprinnelige mandat var & utrede for en enhetlig tieneste, noe som ikke er ivaretatt.

Staten kan vaere bestiller av tjenester, og kommunene kan vaere utgver men da med direkte
finansiering av kostnadene.

Realisering av arbeidslinja:

Det overordnede mal for kommunen i denne saken er a sikre innbyggerne et godt velferdstilbud.
Arbeid og arbeidslinja er hjgrnesteinen i velferdspolitikken. Velferdsforvaltning ma derfor vaere
organisert slik at den er i stand til & iverksette arbeidslinjen pa en effektfull mate. Dette vil vaere helt
grunnleggende og avgjgrende for viderefaring av et forutsigbart velferdstilbud til innbyggerne.

Vi stiller oss tvilende il at utvaigéts innstilling vil bidra tii 4 realisere arbeidsiinjen.
Med utvalgets forslag til organisasjonsmodell for arbeids- og velferdsforvaltningen vil kommunenes
rolle som lokale samordnere for velferdsinnsatsen og arbeidsiinja bli redusert.

Det er med en viss forbauselse vi registrerer at utvalget ikke har draftet lokaldemokratiets rolle og
funksjon mer utferlig.




