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Generelt

Heogskolen i Harstad har i styrempte pr 29. januar ogsa behandlet sin h(arlngsuttalelse
til Ryssdalsutvalget. Samskipnaden i Harstad statter i sin helhet ogsi denne
uttalelsen.

Samskipnaden i Harstad gir sin tilslutning til Samskipnadsradets horingsuttalelse om
forslaget generelt, forholdet til samskipnadsloven og om samskipnadenes deltakelse
dersom det eventuelt igangsettes et arbeide rundt endringer av Samskipnadsloven.

Kommentarer til de enkelte lovbestemmelser

Tilknytningsform:
Punktet om tilknytningsform er sveert sentralt for studenter i Harstad. Vl er av den
Klare oppfatnlng at en tilknytningsform som innebzerer selveiende institusjoner pa
sikt g]ennom markedsmekanismer vil svekke utdanningsmulighetene utenfor de
store institusjoner/byer. Flertallets forslag til kunne bidra til en sterkere
sentraliseringstendens. Den brede kompetansen som blir bygget opp rundt en
hagskole pd mindre steder er av meget stor betydning for regionenes utvikling. Med
flertallets forslag frykter vi at dette pa sikt kan smalnes inn og svekkes.

Pkt 7.2.3.3 Leeringsmiljs og pkt 7.2.3.5. Studentsamskipnadene

Herunder vil vi ogsa peke pa punktet omkring organiseringen av velferd og

~ obligatorisk tilknytning til samskipnader (jfr. S 149 og 150 i NOU). Vi mener at
dagens organisering med obligatorisk tilknytning til samskipnadene bidrar sterkt til
at studenter uavhengig av studiestedets beliggenhet og til enhver tids gjeldende



egkonomisk situasjon er sikret en viss kvalitet og et visst omfang pa sin velferd. Dette
ivaretas gjennom bl.a. samskipnadsloven, lovhjemmel om tilknytning for
institusjoner, fristasjon og tilskuddsordningene. Velferdstilbudet er av meget stor
betydning for leeringsmiljeet og for den totale kvaliteten for studenten. Det er ikke
uvesentlig at det er studentene selv som gjennom flertallet i samskipnadens
styringsform legger premissene for velferden.

Det er en kjensgjerning at ved innstramminger i for eksempel kommunal gkonomi at
de ikke-lovpalagte oppgaver vil matte lide. Personalutviklingstiltak og
kompetansehevningstiltak som ikke har umiddelbar utfall p4 skonomien vil alltid
veaere lidende pa arbeidsplasser nar inntjeningen svikter. En lovmessig beskyttelse av
studentvelferden slik den er organisert i dag med samskipnader, obligatorisk
tilknytning, avtaler mellom institusjon og samskipnad er etter vart synspunkt den
eneste méten 4 sikre den totale velferdskvaliteten for studenter pa landsbasis.
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