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Horing - Forskrift om varighet, arbeidets omfang og innhold og adgang
til a forlenge tilsettingsforholdet for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

Det vises til brev av 08.11.05 fra Utdannings- og forskningsdepartementet vedr
utkast til forskrift om varighet, arbeidets omfang og innhold og adgang til & forlenge
tilsettingsforholdet for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent
og spesialistkandidat.

1 utkastet er flere tidligere forskrifter og retningslinjer samlet. Forskerforbundet
synes det er fornuftig med en felles forskrift om postdoktor og utdanningsstillinger
og gir sin tilslutning til dette. Forbundet er ogsa tilfreds med at utkastet til forskrift
ogsd omhandler spesialistkandidat slik at stillingen endelig kan tas i bruk.

Forskerforbundet har merket seg at departementet har foretatt {3 endringer i
utkastet i forhold til gjeldende forskrifter. Forbundet er tilfreds med dette og statter
hovedtrekkene i utkastet, men har likevel kommentarer til enkelte av paragrafene.

§ 1-1 Generelt

(&)

Forskerforbundet viser il sine tidligere uttalelser om at bestemmelser om
midlertidig ansettelse og dremdlsansettelse mi hjemles i det generelle lovverket i
stedet for i universitets- og hayskoleloven. Dette synspunktet er ogsé stettet av
samtlige hovedorganisasjoner. Forbundet anmoder departementet om & vardere
dette pa nytt.

§ 1-2 Postdoktor

(4)

I utkastet foreslds det at arbeidsgiver skal avgjere om den ansatte skal palegges g@ggg{g R
pliktarbeid og eventuelt omfanget av dette ved ansettelse utover to ar. I gjeldende

retningslinjer er det anfert at 1id utover tre ar skal brukes til pliktarbeid.

Utkastet legger etter Forskerforbundets mening opp til sterre fleksibilitet for
arbeidsgiver i fastsetielse av omfanget av pliktarbeid. Pliktarbeidet kan i henhold til




utkastet utgjere mindre enn ett ar, eventuelt utgd helt, men det kan ogsé utgjere
inntil to &r. I det siste tilfellet vil det dermed ikke vaere noen forskjell mellom en
forsteamanuensisstilling og en postdoktorstilling med unntak av at den siste er
midlertidig, Dette mener forbundet er et brudd med hovedregelen om fast tilsetting i
ordinare stillinger og i strid med de politiske synspunkt som bl a endringene i i
Arbeidsmiljeloven innebzrer.

Hovedhensikten med stillingen er & kvalifisere for vitenskapelige toppstillinger.
Forskerforbundet mener derfor at pliktarbeidet ikke bor utgjare mer enn ett ir av en
tilsettingsperiode pé fire &r slik at kvalifiseringsarbeidet blir pa minst tre &r.
Forbundet har imidlertid ingen innvendinger til at arbeidsgiver for det siste aret far
adgang til en viss fleksibilitet i fastsettelse av pliktarbeidet.

Forbundet foreslar derfor at bestemmelsen endres til: ” Aremélsperioden skal vaere
fra to til fire dr. Ved tilsetting i mer enn tre ar avgjer arbeidsgiver om tiden utover
tre drsverk skal brukes til pliktarbeid i form av undervisningsarbeid og lignende.
Samlet pliktarbeid skal ikke utgjore mer enn 25% av samlet tilsettingsperiode.”

§ 1-5 Spesialistkandidat

(2)

Bestemmelsen angir at stillingen skal brukes til spesialistutdanning pa fagomrader
der det er behov for 4 kvalifisere personale til stillinger som krever kompetanse bade
som spesialist og forsker. Forbundet har merket seg at perioden som
spesialistkandidat ikke skal gi kompetanse som forsker, jf heringsbrevet, men at slik
kompetanse skal oppnas gjennom en doktorgradsutdanning i stipendiatstilling.
Forbundet synes imidlertid at bestemmelsen er uklart formulert og ber om at
presiseringen i heringsbrevet innarbeides.

(4)

Forskerforbundet viser til sin kommentar til pkt 1-2 (4) vedr postdoktor og anmoder
at bestemmelsen endres til ”Aremalsperioden skal veere fra to til fire &r. Ved
tilsetting utover tre &r avgjer arbeidsgiver om .... ” Siste setning i bestemmelsen
beholdes.

§ 2-3 Permisjoner og forlengelse av tilsettingsperioden

Pkt 7i gjeldende retningslinjer for tilsetting i utdanningsstillinger angir at:
"Tilsettingsmyndigheten kan 1 seerskilte tilfeller gi forlengelse ut over dette for
forhold som har veert tit hinder for stipendiatens forskningsprogresjon. Slike forhold
kan eksempelvis vaere seerlige omsorgsbelastninger eller uforutsette hindringer av
arbeidsmessig art som ikke kan lastes stipendiaten. Forutsetningen for forlengelse er
at stipendiaten vil kunne fullfare doktorgradsutdanningen innen forlengelsesfristens
utlep. Institusjonene kan fastsette nermere regler for dette.”

I utkastet er denne bestemmelsen ikke viderefart. Etter Forskerforbundets mening
er dette en viktig bestemmelse spesielt for stipendiater. Forbundet foreslar derfor at



bestemmelsen tas inn enten som et eget punkt i § 1-3 bare gjeldende for stipendiater
eller § 2-3 1 kap 2 Felles bestemmelser i stedet for (4).
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