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FORSKRIFT OM VARIGHET, ARBEIDETS OMFANG OG INNHOLD OG ADGANG
TIL A FORLENGET TILSETTINGSFORHOLDET FOR STILLINGER SOM
POSTDOKTOR, STIPENDIAT,VIT ASS OG SPESIALISTKANDIDAT -
HORINGSSVAR

Universitetet i Tromsg (UiTg) slutter seg til vedlagte utkast til forskrift.

UiTg har fglgende merknader/kommentarer:

UiTg mener at ordet "pliktarbeid” med fordel kan unngas. § 1-2 nr. (4), andre setning kan for
cksempel lyde slik: Ved tilserting utover to ar avgjor arbeidsgiver om den tilsatte skal palegges
annet arbeid enn forsknings prosjektet nevnt i § 1-2 (3), i form av undervisningsarbeid og
liknende, og omfanget av eventuelt slikt arbeid.

I§ 1-4 (1), siste setning stlr det at stillingen kan ikke besettes av personer som tidligere har
veert tilsatt | stipendiatstilling eller har oppnadd tilsvarende kompetanse. Dette kan synes noe

strengt, at disse utelukkes fra stillinger som vitenskapelig assistent.

Nir det gjelder § 1-5 (5), er det bra at det presiseres at planen skal inngd som en del av
arbeidsavtalen.

UiTg beklager at hgringssvaret sendes etter fristen.
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