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HORING - FORSKRIFT OM VARIGHET, ARBEIDETS OMFANG OG INNHOLD OG
ADGANG TIL FORLENGELSE AV TILSETTINGSFORHOLD FOR STILLINGER
SOM POSTDOKTOR, STIPENDIAT, VITENSKAPELIG ASSISTENT OG
SPESIALISTKANDIDAT

Det vises med dette til brev fra Utdannings- og forskningsdepartementet av 08.11.05
vedrerende sak som nevnt 1 overskriften.

Generelle kommentarer

Norges Handelsheyskole (NHH) ensker & gi sin tilslutning til at forhold som blir berert i
departementets forslag til forskrift, kommer inn under Lov om universiteter og hayskoler.
Sektorspesifikke seerordninger bar hjemles 1 serlovgivningen.

NHH ensker pa generelt grunnlag & gi sin tilslutning til arbeidet med & systematisere og
harmonisere regelverkenes felles bestemmelser der dette lar seg gjere.

NHH steotter forslaget om at den enkelte institusjon i sterre grad kan definere omfanget av
arbeidsplikt for tilsatte 1 postdoktorstilling. Vi legger til grunn at postdoktorstillingen er unik i
den forstand at arbeidsplikten utelukkende kan knyttes til undervisning m.m. og ikke til
utvalgsarbeid og administrative oppgaver m.v., slik tilfellet er for andre stillinger pa dette niva.
Dette gjor den enkelte mnstitusjon bedre i stand til & mate morgendagens forpliktelser og
rekrutteringsutfordringer (internasjonalt).

P4 denne bakgrunn gir NHH sin tilslutning til forskriftsforslaget som foreligger, men ensker &
kommentere felgende:

Spesielle merknader

I trdd med tidligere heringsuttalelser fra NHH vedrerende tilsettingsforhold innen universitets-
og hayskolesektoren, ensker vi 4 opprettholde vart synspunkt vedrgrende “tenure track,” og
henstille departementet om & vurdere muligheten for & opprette “tenure track” i trid med
mitiativet 1 forskningsmeldingen (St.mld. nr. 20, 2004-2005). Som del av disse vurderingene
kan det ogsa veere aktuelt & se en utvidelse av ansettelsesperioden for postdoktor 1 inntil seks ar
som en mulighet.



I tillegg har NHH tidligere argumentert for, i brev av 14.11.05 og 23.12.04, viktigheten av &
kunne ansette vitenskapelige assistenter 1 to ar etter forenklet ansettelsesprosedyre for 4 kunne.
stimulere til doktorgradslep pa et tidlig tidspunkt.

§ 2-3 Permisjoner og forlengelse av tilsettingsperioden

Vi merker oss at det i forskriftsforslaget, under felles bestemmelser i kapittel 2 - vedrerende §
2-3 (4), er tatt inn en bestemmelse om at avgjarelse om forlengelse av tilsettingsperioden
fastsettes av tilsettingsorganet. Etter NHHs oppfatning innebacrer dette en innstramming i
forhold til dagens regelverk. Ettersom pkt. 7 i gjeldende retningslinjer slar fast at institusjonene
kan fastsette neermere regler for dette, har saker vedrerende sykefraveer samt lov og
avtalefestede permisjonsrettigheter som grunnlag for forlengelse 1 inntil 6 mnd., veert behandlet
administrativt ved NHH. Skal vedtak vedrarende forlengelse av tilsettingsperiode ned mot to
uker fattes av tilsettingsorganet, vil dette representere gkt byrakrati og unedig sendrektig
saksbehandling. NHH foreslar av denne grunn a viderefare bestemmelsen i gjeldende
retningslinjer og at denne tas inn enten som et eget punkt i § 1-3 bare gjeldende for stipendiater
eller § 2-3 1 kapittel 2 som erstatning for (4).

Om departementet ikke ser denne videreferingen som hensiktsmessig, vil NHH pa det sterkeste
argumentere for at en overveier en presisering som skiller bade nar det gjelder tidsaspektet
(f.eks. 6 mnd.) og grunnlaget for forlengelse i forhold til tilsettingsorganets rolle i slike saker.
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