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Heoring — Forskrift om varighet, arbeidets omfang og innhold og adgang til
a forlenge tilsettingsforholdet for stillinger som postdoktor, stipendiat,

vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
Diakonhjemmet Hogskole (DHS) takker for muligheten til d gi merknader til ovennevnte.
I det folgende vil vi kommentere enkelte paragrafer.

§ 1-2 Postdoktor

Pkt (1)

Det hevdes at hovedmalet er 4 kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger”. Etter var
oppfatning er det lite trolig at fire r som postdoktor kvalifiserer for ansettelse som professor.

Dersom det er snakk om kvalifisering direkte fra doktorgrad til professor ber man vurdere 4
etablere en "tenure track” (pa tre pluss tre 4r). Kvalifiserer kandidaten seg gjennom
programmet ber dette gi mulighet for fast tilsetting som professor. Dette er ogsd intensjonene
i Forskningsmeldingen Kap. 8.4.1

Det tas sikte pd a opprette en ny midlertidig undervisnings- og forskningsstilling med varighet
Jrafire til seks ar, der den som innehar stillingen, vurderes for fast ansettelse som professor
etter periodens utlpp. Regjeringen vil fremme forslag om nodvendig hjemmel for
dremdlstilsetting i lov om universiteter og hoyskoler.

Pkt (6)
Det ber settes en gvre grense for pliktarbeid, slik at forskningsprogresjonen ikke blir hindret.

Pkt (2)

I dette punktet star det at bruk av stilling som postdoktor er begrenset til institusjoner som har
rett til & tildele doktorgrad. Vi er kjent med at de regionale helseforetakene har egne ordninger
med postdoktor og antar at det er foretatt en grenseoppgang mellom virt departement og
Helse- og omsorgsdepartementet (HOD).



§ 1-3 Stipendiat

Pkt (3)

I forskriften opererer man med en normal remaisperiode pa fire &r med 25 % pliktarbeid.
Dette reflekteres ikke i prosjektene fra Norges forskningsrid som vanligvis er tredrige.

Pkt (13)

Vi er tilfreds med at administrative plikter i sterst mulig grad ber begrenses og ikke utgjere
mer enn ti prosent av den samlete arbeidstid pa &rsbasis. Det m3 imidlertid presiseres at de
administrative pliktene ikke skal belastes tid til forskerutdanning.
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