UNIVERSITETET I BERGEN

Persanal og ekonomiavdelingen Bergen, 28, november 2005
Kontor for personal- og organisasjonsutvikling Saksnr. : 05/11452 A'kel

Suksbeh.: Kari Elisabeth Longoy. tf. 55583282
c-pest. Kan. Lenevi@persok.uib.no

Det Kgl. Utdannings- og Forskningsdepartement
Postmottak@ufd.dep.no

HORING — FORSKRIFT OM VARIGHET, ARBEIDETS OMFANG OG INNHOLD OG
ADGANG TIL A FORLENGE TILSETTINGFORHOLDET FOR STILLINGER SOM
POSTDOKTOR, STIPENDIAT, VITENSKAPELIG ASSISTENT OG
SPESIALISTKANDIDAT

Vi viser til departementets brev av 08.11.2005, deres ref. 20054529-/JAN.

Universitetet i Bergen ensker a gi folgende kommentarer til ovennevnte forskrift.

1) § 1-2 Postdoktor (generelt om begrepsbruken):

Det er generelt uklar begrepsbruk i den foreslatte forskriften nar det gjelder definsjonen
av plan i de ulike punktene. Det er snakk om fremdriftsplan i pkt. 3 og plan for
giennomfaring av prosjektet under pkt. 5. En avklaring av begrepet plan og de ulike
komponentene planen skal inneholde ber fremkomme samlet i forskriften. (se for gvrig
pkt. 2 nedenfor).

2) § 1-2 Postdoktor (3) og (5):

Det star: "Det skal utarbeides plan for gjennomfering av prosjektet....”. Det bgr fremga
hvem som skal utarbeide denne. Subjektet kan tolkes som arbeidstaker (sgker) eller
arbeidsgiver. Det bor sta: Sekeren skal utarbeide "plan for.gjennomfaring..”.

Vi vil anta at "fremdriftsplan” etter (3) vil vaere det samme dokumentet som er angitt
som "plan for gjennomfaring av prosjektet” i (5). Spersmalet blir da om ikke deler av
(3) kan innarbeides i (5) slik at (3) kan kuttes ut. For eksempel slik:

"Ved spknad om tilsetting i postdoktorstilling skal sgkeren legge fram forsiag til prosjekt
for kvalifiseringsarbeidet samt plan for gjennomfering av prosjektet. Planen skal innga
som del av eller vedlegg til arbeidskontrakt for aremalstilsettingen.

3) § 1-2 Postdoktor (4):

Det fremgar ikke klart av teksten at 2 ar skal veere skjermet tit forskning. Man kan lese
teksten slik at man kan legge inn pliktarbeid sa ienge tilsettingsforholdet har en varighet
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utover 2 ar pa slik mate at pliktarbeidet kan ga inn i 2 ars perioden (for eksempel 2,3 ar
med 25% pliktarbeid).

Vi ber derfor om at det fremkommer klart i teksten at to arsverk skal vaere skjermet til
forskning.

Vi gnsker ogsa at formuleringen "Ved tilsetting utover to ar kan arbeidsgiver bestemme
om den tilsatte skal palegges pliktarbeid i form av undervisningsarbeid og liknende”
suppleres med "samt forskningsopphold i utlandet og liknende”.

4) § 1-3 Stipendiat (generelt om begrepsbruken):

Den nye forskriften bar vaere enhetlig i begrepsbruken, dvs. bruke faerre begrep og
vaere mer tydelig pa meningsinnholdet. Falgende begrep brukes i utkastet:
forskerutdanningsprogram, forskerutdanning, doktorgradsprogram og
doktorgradsutdanning. Ved UiB har vi ingen doktorgradsprogram, men organisert
forskerutdanning. '

5) § 1-3 Stipendiat (8):

| de navaerende retningslinjer pkt. 2 og i utkast til forskrift fremgar det at "opptak til
doktorgradsprogram er et vilkar for tilsetting som stipendiat. Endelig plan for
forskerutdanning skal veere godkjent og avtalefestet seinest tre maneder etter
tiltredelse”.

Opptak til doktorgradsprogram og godkjenning av plan for forskerutdanning skjer
samtidig ved UiB. Opptaket krever bla.a. at det foreligger en prosjektbeskrivelse som
iht. UiBs PhD-reglement skal utarbeides i samrad med veileder. Praksis er at stipendiat
og veiledere de farste tre manedene av stipendiatperioden utarbeider seknad om
utdanningen. Dersom opptaket ma vaere gjennomfert fer tilsetting i stipendiatstilling, vil
det gj@re det vanskeligere for eksterne sakere siden de ikke kjenner veiledningsmiljget
ved aktuelt institutt.

Vi foreslar derfor at formuleringen endres i trad med ovennevnte. Dette kan lgses ved
at det i tredje setning star. "Det ma fremga av arbeidsavtalen nar opptak til
doktorgradsprogram skal vaere foretatt ", ikke “er foretatt”.

Eller ved at andre setning endres til: Opptak til doktorgradsprogram og "endelig plan
for forskerutdanningen skal vaere godkjent og avtalefestet senest 3 maneder etter
tiltredelse”.

6) § 1-3 Stipendiat (9):

Dersom det med ordet "doktorgradsprogram” i forskriften menes PhD-program, har
man bare ett program ved UiB. Hvis ordet derimot kan tolkes til & bety "program innen
et spesielt fagomrade/prosjekt” samsvarer formuleringen med UiBs forskrift.

Postadresse: Gateadresse Telefon: * 33582100 Telefay 55-389618
S020 Bergen Christiesgl. 18 55-35 00 00



7) §1-3 (12):

| forslaget til forskrift fremgar det i andre setning: “Innholdet i pliktarbeidet utenom
forskerutdanningen ber ogsa fremga i arbeidsavtalen”. Dersom det med dette menes at
man skal gi en detaljert beskrivelse av pliktarbeidets innhold allerede for utferdigelse av
arbeidsavtalen, gis det ikke rom for tilpasninger underveis i doktorgradsutdanningen.
Dersom departementet mener at det blir viktig & spesifisere innholdet i pliktarbeidet, bar
det vaare tilstrekkelig at dette innarbeides som vedlegg til arbeidsavtalen pa et litt
senere tidspunkt. Dette er ofte ikke avklart nar arbeidsavtalen skrives.

8) §1-5 Spesialistkandidat

Ved UiB er det bare Det odontologiske fakultet som har gitt merknader til stilingen som
spesialistkandidat. Innspilllende fra fakutletet er som felger:

Generelle merknader:

Innen odontologi ber stillingsbenevnelsen vaere spesial- /spesialistkandidat.
Fagomradene Endodonti og Protetikk har pr. i dag ikke fatt godkjent sine
fulltidsutdanninger som spesialistutdanninger, og blir derfor kalt spesialutdanning. Vi
antar at stillingen likevel kan brukes ogsé for disse to fagomradene.

Det vil vaere en fordel & kunne bruke stillingskode spesialistkandidat. | dag blir disse
kandidatane tilsatt i stilling som instruktertanniege. | forskriften il Tjenestemannsioven
§ 6 er det gitt hjemmel for a avtale saarregler om midlertidighet for instruktarer ved de
odontologiske fakulteter i Oslo og Bergen. Slik avtale er inngatt og
instruktartannlegestillingen er blitt brukt for spesial-/spesialistkandidater ved UiB. Vi vet
imidlertid ikke om denne hjemmelen blir viderefart i det nye lovverket. Ved a bruke
koden spesialistkandidat vil disse kandidatane fa egen status pa lik linje med
stlpendiatene.

Spesial-/spesialistkandidatar ber palegges a sende arlig framdriftsrapport til
fagomradet/veileder. | odontologi er rapportering av kiinisk aktivitet saerlig viktig.

Merknader til det enkelte punkt:

2) Dette punktet ber ikke gjelde for spesial- / spesialistkandidatar i odontologi. For
fakultetene vif generelt rekruttering av spesial-/ spesialistkandidatar med
forskingskompetanse vaere viktig, men de odontologiske fakultetenehar ferst og fremst
ansvar for & utdanne spesial-/ spesialisttannleger for den norske helsetenesten og
dette er i hovedsak en klinisk videreutdanning.

4) Ettersom spesialisutdanningen innen oral kirurgi/oral medisin er et 5 ars
fulltidsstudium ber aremalsperioden for spesial-/ spesialistkandidatar innen
fagomradene i odontologi vaere opp til 5 ar. | kombinasjon med stipendiatstilling kan ein
tilsette i halv stilling 5 til 9 ar.
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Nar det gjelder pliktarbeid er merknaden at for spesial-/ spesialistutdanninga innen
odontologi er dette heltidsstudium, og det er ikke rom for andre aktiviteter enn de som
er inkludert i studieplanen.

9) § 2-1 Aremalstilsettingen (1)

Formuleringen "Ingen kan tilsettes i mer enn en aremalsperiode i samme
stillingskategori ved samme institusjon” skaper store problemer.

Hvorvidt en postdoktorstilling lyses ut for to, tre eller fire ar avhenger ofte av skonomi
og forventet tid for prosjektetet som stillingen knyttes til. Noen vil saledes fa anledning
tit en fire-ars periode som postdoktor, mens andre kun far to ar. Vi kommer ofte opp i
situasjoner hvor postdoktorer etter en to-arig tilsetting seker ny postdoktorstilling og det
er ofte i universitetets interesse at disse kan gis anledning til a forsette kvalifiseringen.
Vi ber derfor om at det ikke gis restriksjoner pa antall aremalsperioder, men at det
formuleres at ingen kan inneha aremalstiling som postdoktor/stipendiat i mer enn 4 ar
ved samme institusjon (med unntak av forlengelser av tilsettingsperioden etter § 2-3).

| § 1-4 Vitenskapelig assistent (2) fremgar det at tilsetting skjer for inntil to ar. Samlet
tilsettingstid kan ikke overstige to ar. Vi antar at § 2-1 Aremalstilsetiingen (1) ogsa
kommer til anvendelse her. Som for postdoktor/stipendiat ensker vi at det ikke skal
gjeres noen begrensninger i antall aremalsperioder, men at begrensningen skal ligge i
en samlet tilsettingsperiode pa maksimum 2 ar.

10) §2-3 Permisijoner og forelengele av tilsettingsperioden

Etter pkt. (1) fremgar det at "permisjoner de tilsatte har krav pa etter lov eller
tariffavtaie, ikke medregnes ved beregning av tilsettingsperioden”. Vi vil anta at det
ikke vil vaere ngdvendig & fremlegge forlengelse pa bakgrunn av fadselspermisjon m.v.
for tilsettingsorganet — jfr. forskriftens pkt. (4) og at forlengelse kan skje administrativt.

Etter pkt. (4) fremgar det at "Avgjorelse om forlengelse av tilsettingsperioden fastsettes
av tilsettingsorganet”.

Universitetene vil i noen tilfeller ha behov for a forlenge tilsettingsforhold for forhold
som gar utover rettighetspermisjonene i pkt. (1). | noen tilfeller vil vi snske a gi lengre
forlengelse som felge av for eksempel fedselspermisjon (likestiiling). Det kan ogsa bli
aktuelt a forlenge tilsettingsforholdet for forhold som har vaert til hinder for stipendiatens
forskningsprogresjon. Slike forhoid kan eksempelvis veere szerlige
omsorgsbelastninger eller uforutsette hindringer av arbeidsmessig art som ikke kan
lastes stipendiaten. Forutsetningen for slik forlengelse er at stipendiaten vil kunne
fullfare doktorgradsutdanningen innen forlengelsestidens utlep.

Etter § 2-5 Annet kan den enkelte institusjon i forskrift gi naermere bestemmelser il
forskriften.

Det fremgar av av § 1-3 (3) at "Normal aremalsperiode vil vaere fire ar med 25%
pliktarbeid”.

Vart spgrsmal blir da hvilke muligheter universitetene vil ha til & forlenge
tilsettingsforholdet i stilling som stipendiat utover forlengelser som falge av permisjoner
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etter lov/tariffavtale uten at det oppstar rettigheter til fast tilsetting. Vil det vaere noen
begrensninger her, eller star universitetene fritt i forhold til dette sparsmalet ?

Med vennlig hilsen
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