
.Sf;..%I ,i:. .... .. _.

...............

Høvik 29.08.2008

Høringsuttalse  - Styrket  demokrati i Den norske kirke

Det vises til høringsbrev og vedlagt innstilling om "Styrket demokrati i Den norske kirke" fra
Kultur og kirkedepartementet datert 30. mai 2008, mottatt den 17. juni.

Høvik menighetsråd, HM, takker for muligheten til å avgi uttalelse i saken, men vil samtidig
påpeke at når høringsbrevet sendes ut etter de fleste menighetsråd har tatt ferie, med frist før
de fleste menighetsråd har sitt første møte etter sommeren, gjør dette det svært vanskelig å få
til en god saksbehandling i menighetsrådene. Når høringen omhandler nettopp demokrati i
Den norske kirke burde menighetsrådene hatt god tid til å behandle saken på et ordinært
menighetsrådsmøte.

Høvik menighetsråd ser i hovedsak positivt på høringsforslaget som foreligger. HM har disse
kommentarer:

- Kan. 5 Valgordninger:
Valg av  menighetsråd :  Det kan virke positivt å legge valg av menighetsråd samtidig med0
stortingsvalg ,  men det bør utredes nærmere hvordan dette praktisk skal gjennomføres. A
sende ut valgkort vil være arbeidskrevende og kostbart,  hvem skal dekke disse
kostnadene?
Direkte valg til kirkemøtet :  Valget skal gjennomføres samtidig med kommunen, og gir oss
derfor utfordring i forhold til lokaler.  Det vil også kreve arbeidskraft,  opplæring og
ressurser for å praktisk gjennomføre valget .  Det bør godtgjøres for arbeid ved valget på
linje med kommunen.
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A legge valgene til samme tidspunkter som stortings og kommunevalg kan føre til større
oppslutning om valgene i Den norske kirke.

Kap. 5.2.1: HM ser positivt på forslaget om å øke antall leke representanter.
Kap. 5.2.2: HM finner at det vil være viktig å hente erfaringer fra ulike valgordninger.
Kap. 6.8: Intensjonen om å stimulere ungdom til deltakelse må sikres gjennom en
ordning som tar vare på ungdomsrepresentasjonen.
Kap. 6.9: Tiltak som gjør det attraktivt å påta seg kirkelige verv på videreutvikles.



HM mener det er viktig at i tilknytning til arbeidet med å utvikle det kirkelige demokrati og
de endrete relasjoner mellom stat og kirke legges til rette for ordninger som tillater forsøk
med en enhetlig arbeidsgiverpolitikk i kirken, der bispedømmeråd og fellesråd far mulighet til
å prøve ut økonomiske, administrative og demokratiske ordninger for en samordnet ledelse av
den kirkelige virksomheten.

Med vennlig hilsen Høvik menighetsråd
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Menighetsforvalter


