
SVAR FRA NES KIRKELIG FELLESRÅD (BORG BISPEDØMME)  
TIL HØRING – INNSTILLING –  STYRKET DEMOKRATI I DEN NORSKE KIRKE 
 
Nes kirkelige fellesråd ( Borg bispedømme) takker for anledningen til å fremme synspunkter 
på innstilling om styrket demokrati i Den norske kirke, innstilling, datert 13. mai 2008.    
 
Sammendrag: 
Nes kirkelige fellesråd støtter i hovedsak innstillingens forslag til tiltak, se nedenfor. 
 
Videre arbeid: 
NKF sier seg imidlertid enig med KA i at det må arbeides videre med utvikling av 
demokratiet i Den norske kirke på lokalt plan. 
NKF ber derfor om at departementet arbeider videre med dette saksområdet. 
 
De enkelte forslag i innstillingen:  
 
5. VALGORDNINGER 
5.1 Valg av menighetsråd
NKF støtter arbeidsgruppens innstilling. 
5.2 Valg av kirkemøte og bispedømmeråd
NKF støtter arbeidsgruppens innstilling. 
5.2.1 Øke antall medlemmer i Kirkemøtet (og bispedømmerådet).
NKF støtter arbeidsgruppens innstilling. 
5.2.2 Etablering av reelle valgalternativer.Innføring av preferansevalg
NKF støtter arbeidsgruppens innstilling. 
5.2.3 Økt bruk av direkte valg
Fellesrådet støtter arbeidsgruppens innstilling om at det prøves ut to ulike ordninger. 
 
6. YTTERLIGERE FORSLAG TIL TILTAK FOR Å STYRKE OPPSLUTNINGEN VED 
    DE KIRKELIGE VALGENE 
6.1 Tid og sted for valgene
NKF støtter forslaget om at en benytter felles valgdag som stortingsvalg/kommunevalg og 
med samme åpningstid. Når det gjelder felles valglokaler må det gis tydelige retningslinjer til 
både kommune og menighetsråd som sikrer likeverdige valglokaler. Valglokalene skal være i 
umiddelbar nærhet av hverandre. 
NKF støtter arbeidsgruppens forslag når det gjelder forhåndstemming. 
6.2 Valgkort. Informasjon om stemmerett og valgbarhet, tid og sted for valgene.
Fellesrådet støtter ordningen med valgkort. Valgkort må sendes ut til kirkens medlemmer 
direkte fra Kirkerådet for å spare arbeid og penger lokalt. 
6.3 Mantall basert på Den norske kirkes medlemsregister. 
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
6.4 Stemmerett i annet sokn enn bostedssoknet.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
6.5 Elektronisk stemmegivning.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
6.6 Informasjon om nominasjonssystem og nominasjonsprosess. Presentasjon av kandidatene.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag når det gjelder informasjon.  
Når det gjelder presentasjon av kandidatene må det gjøres slik at det oppleves riktig for 
kandidatene, og at ingen velger å ikke stille til valg fordi de må svare på ulike spørsmål. 
 



6.7 Senket stemmerettsalder.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
6.8 Tiltak for å stimulere ungdom til deltakelse i det kirkelige demokrati.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
6.9 Tiltak for å gjøre det mer attraktivt å påta seg kirkelige verv.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. Utgiftene må dekkes ved ekstra bevigning direkte fra 
staten til fellesrådene. 
6.10 Valgperiodens lengde.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
6.11 Tiltak for skolering av rådsmedlemmer.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
6.12 Administrativ kapasitet og skolering, forbredelse og gjennomføring av valg.
Det er viktig at det tilføres penger til den lokale administrasjon, også til materiell. 
6.12.1 Administrativ kapasitet 
Sentralkirkelig nivå.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
Bispedømmenivå.
Det er ikke nødvendig å styrke kapasiteten på bispedømmenivå i forbindelse med 
valgordningen. 
Lokalt nivå. 
NKF støtter arbeidsgruppens forslag, men fellesrådene må få tilført penger direkte fra staten. 
Arbeidsgruppen foreslår at det gis godtgjørelse til valgstyret og stemmestyret på linje med 
godtgjørelse ved andre offentlige valg.
NKF støtter forslaget. Pengene må tilføres direkte fra staten. 
6.12.2 Skolering i forbindelse med gjennomføring av valg.
NKF støtter forslaget. 
6.13 Endring av betegnelsen fra ”råd” til ”styre”.  
NKF vil beholde betegnelsen ”råd”. 
 
7. TILTAK FOR Å STYRKE PROSESSEN RUNDT FRAMTIDIG UTVELGELSE AV 
    PROSTER OG BISKOPER 
7.1 Ordning for utvelgelse av biskoper.
NKF støtter arbeidsgruppens forslag. 
7.2 Ordning for utvelgelse av proster.
Fellesrådet støtter arbeidsgruppens forslag. 
 
NKF legger til: Det er nå helt nødvendig for Den norke kirkes utvikling at det etableres en  
arbeidsgiverlinje for både prester og fellesrådsansatte. 
 
8. EVALUERING OG FORSKNING 
8.1 Forskningsbasert evaluering. 
8.2 Valgundersøkelser. 
8.3 Erfarings- og motivasjonsundersøkelser blant menighetsråds- og 
        bispedømmerådsmedlemmer. 
8.4 Etablering av historisk valgresultatbase for analyse av de kirkelige valgene.
NKF ønsker at det i noe grad blir foretatt evaluering og forskning på valg. Men det er ikke det 
viktigste for å føre Den norske kirke videre. 
 
9. FORSLAG TIL ENDRING I REGELVERKET 
NKF er enig i arbeidsgruppens vurderinger. 



10. ØKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER AV 
      ARBEIDSGRUPPENS FORSLAG 
10.1 Innledning 
10.2 Kostnader ved gjennomføring av valget 
10.3 Kostnader ved informasjonstiltak 
10.4 Kostnader knyttet til utvidelse av Kirkemøtet og bispedømmerådene 
10.5 Kostnader vedrørende kurs og opplæring av valgapparat og tillitsvalgte 
10.6 Kostnader vedrørende evaluering og forskning 
NKF er enig i arbeidsgruppens vurderinger. 
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