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HØRINGSSVAR  fra Fagerborg menighetsråd, Oslo.

"Styrket demokrati i den norske kirke"
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Fagerborg menighet vil takke for muligheten til å delta i høringen. Vi vil imidlertid påpeke
det uheldige i at sommerferien utgjorde en del av høringstiden.

Vi vil gi honnør til arbeidsgruppen for å ha kommet med konstruktive forslag til å styrke
demokratiet i Kirken og øke engasjementet for deltakelse i lokale valg.

Vurdering  av arbeidsgruppens forslag

Fagerborg menighet er positiv til
• en økning i antall leke medlemmer i Kirkemøtet/bispedømmerådene
• forslaget til differensiering av antall medlemmer ut fra befolkningsgrunnlag
• at ordningen med 5 medlemmer av Kirkemøtet på fritt grunnlag opphører
• utprøving av direkte valg til Kirkemøtet
• etablering av reelle valgmuligheter ved valg til Kirkemøtet ved at et antall
stemmeberettigede kan stille kandidater som skal føres opp på den endelige valglisten
• forslaget om å se bispedømmene som valgkrets
• at kirkelige valg legges til en felles offentlig valgdag
• at valget ikke bare gjøres "samtidig med " , men også i et lokale i nær tilknytning til de
øvrige offentlige valg
• godtgjørelse til medlemmer av valgstyrer og stemmestyrer
• at det blir lettere adgang til å oppnå stemmerett i annet sokn enn der man er bosatt

Vi viser til  høringsuttalelsen  fra KA, og sier  oss enige i følgendee påpekninger:

• KA er skeptisk til preferanse valg ettersom det ikke fremkommer noe konkret forslag til
hvordan kandidatenes kirkepolitiske profil skal fremkomme
• KA er kritiske til en blandingsmodell av direkte og indirekte valg ettersom dette blir
komplisert og vanskelig å kommunisere.
• Dersom det prøves ut vil KA støtte forslaget om at det e menighetsrådet som organ som
stemmer og ikke enkeltmedlemmer

KA savner
• Generelt fokus på tiltak som kan styrke det lokalkirkelige demokrati
• Tiltak som kan bidra til å styrke legitimiteten til lokale kirkelige  organer
• Mulighet for forsøk også ved lokale valg
• Et bredere perspektiv på forutsetninger som kreves for demokratiske beslutningerprosesser
og demokratisk kultur

KA vil foreslå  følgende endringer  /  tillegg i forhold til arbeidsgruppens forslag
• Det etableres (som forsøksordning) partssammensatte utvalg på bispedømmenivå som får
ansvar for tilsettinger. Kun leke valgte representanter i bispedømmerådet kan representere
arbeidsgiver i det partssammensatte utvalget
• Det etableres en forsøkshjemmel som også gir mulighet til (i begrenset omfang) å utprøve
direkte valg også til fellesrådets leder



I tillegg vil vi fra Fagerborg menighets side understreke følgende:

Samtidighet  med offentlige  valg og valglokaler  for kirkelige  valg m. v.
Fagerborg menighetsråd vil understreke viktigheten av å legge valglokaler i nær tilknytning
til øvrige offentlige valg for å få den ønskede  effekt..  Vi ser de religionspolitiske utfordringer,
men mener dette er løsbart i de lokale dialoger mellom kommune og andre tros- og
livssynssamfunn.

Vi vil understreke viktigheten av at det også fra Kommunal- og regionaldepartementet og KS
informeres og legges til rette for gode lokale løsninger. En ensidig informasjon til og for Den
norske kirke, kan gi den lokale dialogen store utfordringer.
Vi vil også peke på at dersom valg av kandidater skal gi reelle valgmuligheter, må det
gjennomtenkes hvordan kandidatene skal profileres. Etter vår oppfatning vil en bygging av
kirkelig demokrati ikke komme utenom at man legger vekt på å presentere kandidatenes
kirkepolitiske ståsted. Menighetsrådet anbefaler derfor at det gjennomtenkes fra sentralt hold
hvordan det kan legges til rette for det.

- Bispedommerådets sammensetning
Etter arbeidsgruppens forslag skal Kirkemøtets antall medlemmer økes til 126. Økningen
skjer i antall leke medlemmer. Selv om arbeidsgruppen legger til grunn at det ved direkte valg
er bispedømmet som valgkrets som understrekes, vil etter forslaget medlemmene valgt direkte
også utgjøre bispedømmerådet.

Etter Kirkelovens § 23 er det bispedømmerådet som tilsetter menighetsprester.
Bispedømmerådet består av 1 biskop, 1 prest valgt av prestene og en lek kirkelig tilsatt.
Tilsettinger foretas av hele bispedømmerådet. Medbestemmelse utøves i prosessen etter eget
tilsettingsreglement.

Fagerborg menighetsråd støtter forslag fra KA som vil prøve ut en modell der tilsetting av
prester utøves av et partssammensatt utvalg, der arbeidsgiversiden representeres av leke
representanter.

- Økt beslutningsmyndighet til kirkelige organer
Som en naturlig følge av at utnevningsretten til biskoper vil kunne overføres til kirkelige
organer, mener vi at arbeidsgiveransvaret for prestetjenesten som helhet bør overføres til
demokratisk valgte kirkelige organer dersom de etablerte vilkår for demokratireformen er
innfridd etter 2011. Når det fra kirkelig hold i lengre tid har vært arbeidet for å få overført
utnevningsretten til biskoper til valgte kirkelige organer, er det begrunnet i trossamfunnets rett
til å velge sine egne ledere. Utnevningsretten inngår i denne sammenheng som ett av flere
elementer i det helhetlige styringsansvar et trossamfunn bør ha overfor eget personale. Vi
mener derfor at det i forlengelsen av overføringen av utnevningsretten til biskop og prost, bør
skje en overføring av det samlede arbeidsgiveransvar for biskoper, proster og prester fra
staten til valgte kirkelige organer.


