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Høring - Utkast til lov om redaksjonell uavhengighet for medieforetak

Vi viser til brev fra Kultur- og kirkedepartementet datert 6.februar 2007.

Norge har ratifisert flere internasjonale konvensjoner som angir forpliktelser overfor
urfolk, minoriteter og minoritetsspråk, blant annet i forhold til medier. Europarådet har
dessuten i 2007 vedtatt en rekommandasjon som særskilt tar opp mediesituasjonen for
minoriteter og bruk av minoritetsspråk.

Vi ber på den bakgrunn om at det blir vurdert om hvorvidt bestemmelsene i
lovutkastets §§ 4 og 5 vil være til hinder for at myndighetene setter krav om
programtilbud eller redaksjonelt stoff rettet mot urfolk/nasjonale minoriteter, både når
det gjelder innhold og om bruk av minoritetsspråk. Det er aktuelt å vurdere dette både
når det gjelder allmennkringkasting, kringkasting etter konsesjon og når det gjelder
pressestøtte.

Videre har vi følgende merknad til kapittel 7 om 'Tilsyn og sanksjoner" femte avsnitt:

For helhetens skyld bør det avslutningsvis i avsnittet, etter setningen "I slike tilfeller
skal retten, etter påstand fra arbeidstaker, kjenne oppsigelsen ugyldig.", tilføyes
følgende:
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I særlige tilfeller kan retten, etter påstand fra arbeidsgiver, likevel bestemme at
arbeidsforholdet skal opphøre, dersom den etter avveining av partenes interesser finner
at det vil være åpenbart urimelig at arbeidsforholdet fortsetter.

Med hilsen

Tone Westlie (e.f.)
avdelingsdirektør

Hanne Galteland
førstekonsulent
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