
                                                                                                                                        

                                                                                                                                                             
 

                                                                                                                                                                          

                                                               
 

Effektmål – hensikt med prosjektet 
Prosjektet innrettes mot så vel en  
 oppfølgingsdel med fokus på gode og hensiktsmessige oppfølgingsrutiner, virkemiddelbruk og kvalitet, 

som en  
 forebyggingsdel med fokus på involvering, kartlegging, prosessarbeid og medarbeiderskap. 

 

Resultatmål – konkrete mål for prosjektperioden 
Målet for 2009 er å nå et samlet nærvær på 92 % og et nærvær på 93 % 2010.  Målet er satt ut fra IA-målsettingen om 20 % reduksjon 
av sykefraværet regnet fra basisåret.  Målet er delt i delmål for de enkelte år i målperioden, derav måltallet 92 % for 2009. 
Hver virksomhet som er med i prosjektet definerer sitt måltall for virksomheten, et mål som må være ambisiøst og ha en realistisk 
oppnåelighet, samt være godt forankret i lokalt medbestemmelsesutvalg og i personalgruppen. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Konkrete tiltak 

 
forkortelser:   VL=virksomhetsleder,  LMU=lokalt medbestemmelsesutvalg,  MA=medarbeider 

 
    VL 

 

  LMU 

 

 

     MA 

              MÅL 

  FORANKRING                   -                  MOTIVASJON 

           FOREBYGGING 

 Lederstøtte – ”partner” 
 Opplæring i rutiner, planer 

og møter, enkeltsaker 
 Virkemidler 
 Kvalitet 
 Rekruttering, stilling og 

prosess 

 Nettverk  
  

 Sentral arena og 
medspiller 

 ”hvilke tiltak passer 
for oss – innenfor de 

rammene vi har?” 

 Opplæring og 
utvikling 

 Personalmøter 
 Kartlegginger 
 Prosesser 
 Medarbeiderskap 

 Løft 

 

Resultatmål  
 

Målet for 2009 er å nå et samlet 
nærvær på 92 % og 93 % i 2010.   

Virksomhetene i prosjektet 
 
Bratromvn og Frogner bofellesskap 
Øvre Lier bofellesskap 
Lier drift  

- vei, vann og avløp 
- miljøservice 
- bygningsdrift 
- maskin og verksted 

Nordal skole 
Øvre Lier hjemmetjeneste 
Ytre Lier bofellesskap 
Hegg skole 
Ytre Lier hjemmetjeneste 



   
 

 

              

 

                                                                                                                                        
 

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                    

Hegg skole 
     ”ta rotta på november” 

Vi skal ”ta rotta på november” 
Vi vil gjøre den mørke og triste 
novembermåneden lys, varm og trivelig. 
Vi tar sol og sommer inn på skolen og de 
ansatte vil få opplevelser som skaper glede, 
konkurranseiver og lyst til å komme på jobb. 

                                                  

 

 

 

 

 

 

                                                                    

 

Målet for Hegg skole er å øke 
nærværet til 93,5 % 

 
Vi vil innrede et hjørne av pauserommet 
med sol, sommer, solstoler, parasoller, 
grønt gress på gulvet, grønne planter 

som palmer, et plaskebasseng med vann 
og det som minner om den årstiden da 

nærværet er høyt. 
Vi vil ha tilbud om massasje, manuell 

terapi og solseng. 
Vi vil servere frisk oppskåret frukt, 

yoghurt og friskt drikke. 
Nye overraskelser hver dag! 

 


