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Okt bevissthet rundt
etikk og og etiske Okt nzervaer for
dilemma i hverdagen brukere og ansatte
\ Nye etiske retningslinjer
( ..  for Rissa kommune okt fleksibilitet
- Overleveres KST og arbeidsglede

desember 2008

Fokus pa etisk Opplaering
dilemma pa enhet av alle ansatte
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- V.0. dannet arbeids- 2007/2008:
grupper pa egen enhet |
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Introduksjon
50 ansatte deltok
(V.O.,, T.V,,
ledelse + ansatte)
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