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Rissa for dine

Kvalitetskommunen  
Rissa i Fantastiske Fosen

ReduseRt syKeFRavæR : 
7,2%

Økt  
nærvær

Fleksible 
arbeidstids- 
ordninger

etikk

våre prosjekter  
2007/2008:

Økt bevissthet rundt 
etikk og og etiske  

dilemma i hverdagen

Nye etiske retningslinjer 
for Rissa kommune 
- Overleveres Kst 
desember 2008

Fokus på etisk  
dilemma på enhet

Felles  
oppstartskonferanse 

- v.O. dannet arbeids-
grupper på egen enhet

Opplæring i  
prosjektledelse  

for alle v.O.

Økt nærvær for 
brukere og ansatte

Økt fleksibilitet 
og arbeidsglede

Opplæring  
av alle ansatte

Omfatter alle  
turnus enheter i  
Rissa kommune

Introduksjon 
50 ansatte deltok 

(v.O., t.v.,  
ledelse + ansatte)


