Mål: ”Målet  er å øke kvaliteten og effektiviteten på det kommunale tjenestetilbudet gjennom en konstruktiv samhandling mellom de folkevalgte, lederne og de ansatte slik at innbyggerne merker forbedring. Det er et særskilt mål å redusere sykefraværet i kommunesktoren.”

Prosjektet er delt inn 3 delprosjekt. Langtidssykefraværet på sykehjemmet,  kompetansebygging med tanke på nye faglige utfordringer og som rekrutterende tiltak og informasjon om omsorgstjenestene til befolkningen

Delprosjektets mål:

· Langtidssykefraværet på sykehjemmet skal ikke overstige 4 % i 2009.

Langtidssykefraværet på sykehjemmet

· Videreføring av eksisterende gode tiltak og nærværsfaktorer (Tilretteleggingstilskudd, trivsel, faglig utvikling, kompetanse i alle stillinger, hjelpemidler, forflytningskurs, TMA-kurs, fleksibel arbeidsplan og massasjestol)

· Kartlegging om forbedringsområder via spørreskjema og intervju av de som har hatt langtidssykefravær.

· Informasjon om kommunale rabattordninger på ulike treningssentra og bedriftsidrettslaget.

· Undervisning/instruksjon av alle medarbeiderne i øvelser for å forebygge belastningslidelser

· Trim /dans i allrommet en fredag i måneden i arbeidstiden  

· Tilby språktrenings- og praksisplasser som kan gi avlastning i enkelte arbeidsoppgaver
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