Gravideprosjektet

Ullensaker kommune har utarbeidet nye rutiner for oppfølging av gravide og gitt ut brosjyren ”Gravid og i jobb?”. Høsten 2009 utvides prosjektet til også å inkludere jordmor og trening for den gravide. 

Alle gravide skal ha en samtale med nærmeste leder jevnlig gjennom hele svangerskapet. Samtalene skal avklare om den gravide trenger tilrettelegging for å kunne stå i arbeid lengst mulig. Målet er å øke arbeidsnærværet til de gravide ved tilrettelegging, økt kunnskap om det å være gravid og i jobb og holdningsendring. Ullensaker kommunes mål er at sykefraværet reduseres med 2 %. 

Høsten 2009 skal jordmor være en del av samtalen mellom den gravide og leder. Jordmor skal være med for å øke kunnskapsnivået både til den gravide og leder om det å være gravid og i arbeid. Det legges også opp til trening i arbeidstiden i samarbeid med en fysioterapeut for de som ønsker det. 

Prosjektet evalueres høsten 2010. 
