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Saman om – hva er det? 
• Samarbeidsprogram sentralt og lokalt 

• Temaer: sykefravær, kompetanse og rekruttering, 

heltid/deltid og omdømme, innovasjon 

• Lokale løsninger og kommunal forankring av 

utviklingsarbeidet 

• Samarbeid mellom de folkevalgte, de administrative 

lederne og de tillitsvalgte/medarbeiderne – en 

forutsetning   
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Programmets struktur  

1. 
nettverkssmaling 

Temadag i 
kommunen  

Prosjektledersam
ling (kun 

prosjektleder) 

3. 
nettverkssamling 
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Vår 2014 Høst 2013 Vår 2013 

Oppstartsrapportering Årsrapportering (årlig) Økonomirapportering 

2. 
nettverkssamling 
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Forventninger  

• Forventer resultater – følger kommunene 

gjennom rapportering og nettverksarbeid 

• Viktig for programmet med 

erfaringsoverføring  

– Gode eksempler 

 

• Utfordringer til nasjonalt nivå? 
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Utvikle lokale tiltak 
Opparbeide 

kunnskap 
Sikre 

erfaringsoverføring 
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10 råd til prosjektprosessen 
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Kunnskapsstatuser  
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• FAFO: 

• Sykefravær, kompetanse- 
rekruttering og omdømme 

• Heltid-deltid NY! 

 

• AgendaKaupang: Årsrapportering 
PULJE 1 

• RO: Gjennomgang av 
oppstartsrapportering PULJE 2 
(KOMMER) 
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Hva vet vi noe om? 
Den foreliggende kunnskapsstatusen viser at man 
vet; 
 

•  Mye om risikofaktorer, altså hvilke faktorer som 
kan bidra til å skape sykefravær 
 

• En god del om hva som bidrar til å skape 
helsefremmende arbeidsplasser.  
 

• Minst om er hvilke effekter ulike tiltak har 
på sykefravær/ nærvær.  
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Viktige suksessfaktorer - for 

at tiltak skal ha effekt 

• Tiltakene må ta utgangspunkt i medarbeidernes 
behov. 

• Tiltakene må ta utgangspunkt i virksomhetens 
overgripende oppgaver og mål 

• Ledelsen må delta i tiltakene 

• De ansatte må involveres 

• Kommunikasjonen må være god 
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Vefsn 
kommune 
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• www.samanom.no 

 

• Saman om ein betre kommune 

http://www.samanom.no/
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