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Attraktive Bømlo 

Tittel Fagforbundet 05. og 12.02.13 

Foto: Jan Rabben 
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Bømlo – ein 

landfast 

kommune 

med 1000 

øyar  - 

mellom 

Haugesund / 

Stavanger 

og Bergen 
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Her finn du oss 

Bergen 
Bømlo 

Stavanger 
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SALMA Laks 

6% 



5 :-) 

Norsk  
flatøsters 

50% 



6 :-) 

Verdsleiande 
miljøteknologi 

først 



7 :-) 

Verdskjende 
musikalar 



8 :-) 

Stort og presist 
52 tonn gear 
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Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

• 1000 øyar. 
• Nær 12 000 innbyggarar. 
• 10 skular med om lag 1750 elevar. 
• 2 fylkeskommunale vidaregåande skular. 
• 1 folkehøgskule. 
• 9 barnehagar med full barnehagedekning. 
• 100 institusjonsplassar, 80 sjukeheimsplassar og 20 kortidsplass 
• Ca 1000 kommunetilsette. 
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Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

• VI TRUR AT HØG TRIVSEL OG 
GODT ARBEIDSMILJØ VIL 
REDUSERE SJUKEFRÅVÆRET 
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Aktivt IA-arbeid i Bømlo kommune 

• Mål 1) Redusera sjukefråværet til under 5,4% 
 
 

• Mål 2) Tilrettelegging for eigne tilsette/og andre   som får 
helseproblem/funksjonshemning. 
 
 

• Mål 3) Seniortiltak. Tiltak som inspirerer til å stå i   arbeid lengst 
mogeleg etter fylte 62 år. 
 



Oppfølging/ 
tilrettelegging 

Medråderetts- 

møte 

 

Medarbeidar- 

samtale 

Arbeidsmiljø- 

undersøking 

Arbeidsmiljø- 

utvalet 

Avvikssystemet 

 

Samla  

HMS-plan. 

Nytilsette 

 

  



Rådmann 

AMU AMU_Arbeidsutval Kom-Sjef 

Verksemds.l. 
3. 

2. 1. 

1. Øko/arb.miljø rapportering pr. mnd. 

2. Rapportering MAS årleg.(Sjå skjema) 

3. Rapportering arb.miljø undersøking: årleg. 

4. Avviksrapportering. 

5. HMS rapportering  

Oppsum: 

1,2 og 3 Oppsum: 

Kom- 

sjef 

H-utvala pr møte 

FSK-Kommunestyret 

Leiar i utvalet 

+ den part som  

Ikkje har leiar. 

+Sekretær  

 

 

 

 (sjå framlegg til mandat) 

1,2,3,4 

 og 5 

5. 
4. 

Tilbake- 

melding  
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Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

• Virker vår innsats? 
 År Januar Februar  Mars  April  Mai Juni juli Aug  Septemb Oktober November Desem 

2010 7,2 7,9 7,7 7,6 7,1 6,7 4,6 4,9 6,3 7,2 8,4 8,2 

2011 9 8,4 7,7 7,8 6,4 6,3 5,4 3,6 4,6 4,7 5,7 5,7 

2012 5,7 6,9 7,0 6,2 6,1 6,1 4,3 4,8 6,4  5,8  6,7  6,6  

2013 7,5 8,4 7,6 

Snitt:  2009  2010      2011    2012 

           7,7% 7,0%:     6,4%     6,1% 



Oppfølging/ 
tilrettelegging 

Medråderetts- 

møte 

 

Medarbeidar- 

samtale 

Arbeidsmiljø- 

undersøking 

Arbeidsmiljø- 

utvalet 

Avvikssystemet 

 

Samla  

HMS-plan. 

Nytilsette 

 

  



Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

Årleg trivselsdag.     



Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

Årleg trivselspris. 
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Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

Partsamansett møte 
Kvar mnd. Skriftleg innkalling og 

      referat.  
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Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

• Juridisk likeverdige. 

• Tillit 

• Respekt 

• Forplikting 

• Medarbeidarskap 
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Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

Styringsgruppe «SAMAN OM EIN BETRE 

KOMMUNE» 2 pol, 2 org, 2 adm. 

          Partsamansett møte 

KRD 
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Bømlo kommune sitt systemiske IA-arbeid 

Status 01.04.13.: 

1) System for måling av resultat. Trepartsinnsats. Frist 20.04.13. 

 

2) Digital årleg arbeidsmiljøundersøking med oppfølging. Frist 23.04. 

 

3) Start prosjekt heltid/deltid. Oppstartsmøte K-sjef 05. og 19.04.13. 

 

4) Oppstart arbeid med seniorpolitisk plan i eit livsfaseorientert 

perspektiv. Kva skal til for at du ……………? 

 

5) Revisjon av reglar om konflikthandtering og sakshandsaming.  

      S. E. 

 

6)   Gjennomført oppfølgingsmøter med alle leiarar med oppfølgings- 

       ansvar. 36  årlege møter.  
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Rapporteringsskjema organisasjonar. 

Organisasjon:…………….. 
Vår 2013:…………. 

Haust 2013:………. 

Verksemdsområde Medarbeidar-

samtalen 

Medråderetts

møte 

Medråderettsm

øte 

Introduksjon av 

nytilsette og bruk av 

prøvetid 

Arbeidsmiljøunder

søkinga. 

     Blir 

medarbeidar-

samtale 

gjennomført 

årleg?  

Har verksemda 

system for 

medråderetts-

møte?(Datofest

ing, referat, 

månadleg) 

Fungerer dei 

etter hensikt? 

Er 

arbeidsmiljø/tilr

ettelegging fast 

tema? 

Har alle nye tilsette fått 

tatt del i 

introduksjonsprogram-

met? 

Blir resultata fulgt 

opp med vedteken 

metodikk? 

            

Rådmann           

Kommunalsjef           

Organisasjonssjef           

IKT           

Fellessek. Kundetorg           

BBR           

Bremnes omsorgs-

område. Gruppe 1 

          

Bremnes omsorgs-

område. Gruppe 2 

          

Bremnes omsorgs-

område. Gruppe 3 

          



24 :-) Bømlo kommune sitt sytemiske IA-arbeid 

Årlig kommunalt møte med alle leiarar med oppfølgingsansvar: 

Bømlo HMS-senter 

NAV-Bømlo 

NAV-

Arbeidslivssenter 

Bømlo Kommune 

Leiar 

Arbeidsmiljøet? 

Sjukemeldte? 

Bekymra for tilsette? 

Tiltak/hjelp? 

MAS? 

Medråderett? 

 

Eg får jo 

praktisk hjelp. 



Rådmann 

AMU AMU_Arbeidsutval Kom-Sjef 

Verksemds.l. 
3. 

2. 1. 

1. Øko/arb.miljø rapportering pr. mnd. 

2. Rapportering MAS årleg.(Sjå skjema) 

3. Rapportering arb.miljø undersøking: årleg. 

4. Avviksrapportering. 

5. HMS rapportering  

Oppsum: 

1,2 og 3 Oppsum: 

Kom- 

sjef 

H-utvala pr møte 

FSK-Kommunestyret 

Leiar i utvalet 

+ den part som  

Ikkje har leiar. 

+Sekretær  

 

 

 

 (sjå framlegg til mandat) 

1,2,3,4 

 og 5 

5. 
4. 

Tilbake- 

melding  



26 :-) 

Velkommen til Bømlo! 
 Fokus over tid. 
 Erkjenne at ting tar tid. 
 Kva skal til for at du lykkes? 
 Dette er Bømlo kommune sin måte å jobbe på.  

Takk for merksemda! 

Foto: Magne Raknes 


