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1. Hvor er vi nå – og hva skjer fremover? 
 

2. Hva sier rapporteringen og hva skal 
rapporteres fremover? 
 

3. Hva er målet med denne samlingen? 
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Hvor er vi? 
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Nyheter i 2014 

•Høst 2014 Prosjektledersamling 

•Dypdykk i tema/problemstillinger 

•Begge puljer 

•Alle parter i prosjektet representert 

•Første, vår 2014: heltidskultur? 

Temaverksted 

•Kompetansemiljø, ledet av FAFO 

•Mål: gå nærmere inn i tiltak og drivere – hva virker? 

• Intervjuer og analyse 

Dypdykk i utvalgte 
kommuner 
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Resultater 

• Ca. 50 millioner kroner årlig  

• Forventninger til resultater 

 

• Hensikt –hva vil dere med prosjektet? 

• Forankring – hvem vil noe med 
prosjektet? 

• Målsettinger: for å vite om dere får 
resultater må dere vite hvor dere er og 
hvor dere skal 
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Så hva skjer?  

 

 

• Mye bra aktivitet 

• Mange positive resultater! 

• Vi/dere kan synliggjøre enda mer 

• Ujevn forankring 
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Aktivitet (pulje 1) halvårsrapport 
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Aktivitet (pulje 1) halvårsrapport 

8 

• Flertallet har fremdrift i prosjektet og 
aktivitet 

• Må forvente at tiltak er satt i gang etter 
snart 2 år 

• Bevegelse mange steder  

• Tydelige positive resultat noen steder 

 

• Mye vi ikke vet… 
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Vefsn 
kommune 
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Hittil i 2013:  

6,4 % = 22 flere på jobb hver 

dag 
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Oppstartsrapportering pulje 2 
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Oppstartsrapportering forts. 

• formål/hensikt og forankring:  
tilfredsstillende i flertallet av prosjektene 
og deres prosjektplaner  
 
•målarbeid i prosjektene: flertallet både er 
tydelige, konkrete og beskrivende  
 
• tydeligste svakheter:  

•informasjonsstrøm og kommunikasjon av 
prosjektene. 
•beskrivelse av implementering og 
overføring til daglig driften. 
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Men husk..  

• Prosjekt er prosjekt…  

• Hvordan bevare resultater når 
prosjektlederen er borte og pengene 
brukt..? 

12 



Kommunal- og regionaldepartementet 

2014  

 

• Årsrapportering, 1. februar 

– Heller mye enn lite informasjon 

– Bruk målene deres 

 

• For hvem? 

– Prosjektene selv, partene, programeier, 
andre kommuner, deres prosjekteiere, 
stortinget 
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Målet med denne samlingen  

• Hvordan skape endring? – gjenganger på 
nettverkssamlinger 

• Prosjektlederen 

• Prosjektledelse vs. prosessledelse 
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